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های کارورزی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان نسبت به اعتبار گزارشسی نگرش برر

 خود در ایام کرونا : مطالعۀ کیفی
 1عصومه عبداللهیم

 چکیده
ایام کرونا  نویسی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان تهران درپژوهش حاضر، در ارتباط با صحت گزارش

ی خود هانویسی دانشجومعلمان در گزارش کارورزیاز درستاست. در پژوهش حاضر به بررسی میزان اطلاع 

باشد؛ که می شود. روش تحقیق پژوهش حاضر، کیفی از نوع پدیدارشناسیمیطی دو سال در ایام کرونا پرداخته

صادفی هدفمند تگیری غیراستان تهران، که با روش نمونه 1398_1397نفر از دانشجومعلمان ورودی  20از میان 

ورت پذیرفت؛ سوال تشریحی ص 8یافته شامل ای عمیق و ساختارشدند و با تمام دانشجومعلمان مصاحبهانتخاب 

 فراوانی دهای این مصاحبه نیز به تایید استاد صاحبنظر رسید. نتایج پژوهش حاضر نشان داد که درصسوال

 است رابرب استبوده کامل صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش که( 1397 ورودی) 4کارورزی دانشجومعلمان

 نبوده لازم تیدرس و صحت و اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 6/0 با

 ارورزیک هایگزارش که( 1398 ورودی) 2کارورزی دانشجومعلمان همچنین باشدمی درصد 4/0 با برابر است

 کارورزی رشگزا که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 1/0 با است برابر استبوده کامل صحت دارای آنان

اد کنندة صحت از عوامل ایج .باشدمی درصد 3/0 با برابر است نبوده لازم درستی و صحت و اعتبار فاقد آنان

فاوت و جویی در زمان، کسب تجارب متهای تکنولوژی، صرفهباشد : مؤلفهنویسی که بدین شرح میگزارش

م نظارت باشد : عدنویسی بدین شرح میبا تدریس مجازی و مدیریت مجازی و موانع عدم صحت گزارشآشنایی 

نفعل بودن گیری اساتید، مآموزان، سختمستقیم استاد راهنما، کمبود زمان، عدم ارتباط مستقیم با دانش

ری ، فرمت نوشتادانشجومعلمان، عدم صحیح درک واحد کارورزی، عدم اعتماد به نفس، عدم فرصت تدریس

تواند ها. فایدة پژوهش حاضر این است که، میگزارش به صورت حضوری و تأکید اساتید بر صفحات گزارش

ا با ارائه راهکارها ریزان کارورزی دانشگاه فرهنگیان بگشاید تای را بر روی صاحبنظران و برنامههای وسیعیافق

 شود. ان بیش از بیش از صحت لازم و کافی برخوردارهای کارورزی دانشجومعلمتر، گزارشو نظارت جدی

 پدیدارشناسی، دانشجومعلمان، دانشگاه فرهنگیان، گزارش کارورزی :ژهاکلیدو

__________________________________   
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 مقدّمه. 1

 رورت تحقیقض. بیان مسئله و 1-1

 راستا همین در را بشر اکتشافات تمام توانمی و دارد انسان قدمت به تاریخچه عام معنای در کارورزی»

 و اردبیلیریحانی )ایمانی،«. دانست عمل میدان در تجربه کسب و کار عملی مراحل همین از منتج و

 مشارکتی و تجربی وپرورشآموزش تجربی، یادگیری تاریخ با کارورزی تاریخ( »11:  1399 همکاران،

 شامل و شد شروع آمریکا از علم این گردد.برمی میلادی 1930 هایاوایل سال به و استخوردهگره

 نوزدهم قرن اوایل در جوانان برای داوطلبانه کارآموزی نیز اروپا بود. در کار بر مبتنی آموزشی تجربیات

 و تاریخی ریشه کارورزی رسدمی نظر به اما در اروپا گردید. آموزش هایسیستم اصلی عناصر از و آغاز

 در رسمی صورت به کارورزی درس( »43:  1395همکاران،  و پورموسی )مهرمحمدی، «.دارد دیرینه

«. دارد ایران در رسمی معلمتربیت قدمت یکصد ساله به ایتاریخچه فرودهایش و فراز تمام با ایران

 همواره خود تمدن تاریخ طول در آنکه ضمن ایرانیان( »11:  1399اردبیلی و همکاران، )ایمانی، ریحانی

 بلافاصله شدند؛  دنیای جدید آشنا در تربیتی جدید نظام با که روزی از اند،را آموخته "کردنمعلمی"

 ، اولین1297 سال در مقدماتی دارالمعلمین تأسیس با کردند و اقدام معلمتربیت برای مراکزی ایجاد به

:  1395پور و همکاران، )مهرمحمدی، موسی«. شد برداشته معلمتربیت هاینهاد توسعه برای هاگام

 سودمندترین معلماندانشجو نظر از و است معلمتربیت در حیاتی و مهم درسی کارورزی برنامه( »21

 1گواچ و جانسون( »65:  1400همکاران،  و )ملکی، احمدی«. شودمی محسوب هابرنامه میان در برنامه

 در مهمی منبع تدریس، تجربه کنار در معلمهای تربیتآموخته و قبلی دانش» دادن ( نشان1992)

-تربیت در کارورزی( »9:  1399پور و همکاران، نژاد، موسی)ایران«. است «محتوایی دانش دهیشکل

 هایمهارت برای رسیدن مکرر و متعدد تمرینات با همراه نظری مطالب کشیدن عمل به یعنی معلم

 برای هاییفرصت نمودن فراهم معلمتربیت در درس کارورزی برنامه اصلی هدف عملی تدریس. 

)حبیبی،  «.کنند تمرین واقعی هایموقعیت در آموزشی را هایمهارت و هانظریه است تا معلماندانشجو

 و نگرش دانش، که شایسته است و توانمند معلمانی تربیت معلم،تربیت اصلی ماموریت» (3:  1399

:  1399)حبیبی، «. باشدداشته جامعه رسمی آموزش سطح ارتقای و حفظ برای لازم را هایمهارت

 کارآمد، آموزشی نظام است. یک آموزشی نظام هر آرمان متعهد، و متخصص انسانی نیروی تربیت»( 23

 پرورش برای جامعه شود.می جامعه سیاسی و اجتماعی اقتصادی، رشد ارتقاء موجب اثربخش پرورش با

 و جزاا درست کارگیری به کارآمدی است تا بتوان با پرورشی و آموزشی نظام نیازمند شایسته، افراد

 را آموزش نظام نظر مورد اهداف آموزشی آموز، فضا و...؛ درسی؛ اعم از مواد درسی، دانش برنامه عناصر

 (38:  1396صفت، )زارع«. بخشد تحقق شکل بهترین به

__________________________________   
1Johnston & Goettsch  
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 آموزش سندتحول در مندرج رهنمودهای و اصول از تأسی با ( و1390فرهنگیان ) دانشگاه تاسیس با»

 فعالیت ها وحرکت ایران، جمهوری وپرورشدر آموزش بنیادین تحول نظری مبانیهمچنین  و پرورش و

 «.شد آغاز مربوطه بالادستی اسناد در مطروحه اصول و موازین از برداریبهره جهت در ترجدی های

 ترینجمله حساس از توانمی را فرهنگیان دانشگاه( »60:  1395همکاران،  و پورموسی )مهرمحمدی،

 هاینظام در تحول ایجاد در موفقیت عدم و چراکه موفقیت دانست، تربیت و تعلیم هایمؤلفه ترینمهم و

( 2:  1398محمودی،  )جعفریان و«. است معلمان لازم ایهای حرفهتوانمندی ایجاد به منوط آموزشی

رگرفتن کنند و با درنظدر واقع در دانشگاه فرهنگیان دانشجومعلمان در بعدهای مختلفی رشد می

واحدهای مختلف برای دانشجومعلمان مثل : واحدهای تربیتی، روانشناسی، کارگاهی و تخصصی و... 

ساله(  4خود ) تحصیل دوره طول در فرهنگیان دانشگاه دانشجویان»سعی در تحقق این امر مهم دارند. 

 ایحرفه آموزش» (7:  1398همکاران،  و ملکی )احمدی، «.کارورزی دارند هشت واحد دانشگاه این در

استادراهنما و  همراهی با معلم،حقیقت آغاز یک سفر یادگیری است که دانشجو در خدمت، از بیش

نکته  کند.می تجربه آن را هایفرازونشیب سرگذاشتنپشت چگونگی و آن لوازم سفر، راهنما، نقشهمعلم

 آن، جریان در و است شناختی سفری که این سفر صرفا یک سفر فیزیکی نیست؛ بلکهحایز اهمیت این

 تواندمی و است گیریشکل حال در معلم دانشجو در معلمی هویت ای حرفه تجربه کسب با زمانهم

 و امیدها و ایو خودحرفه خودشخصی های کارورزی، ارتباط میانو تجربه  پیشین تجارب ترکیب با

 کلمه اصل( »9:  1399همکاران، شفق، تعادلی و )جعفری «.کند ترسیم را اشمعلمی شغل آرزوهای

 آموزش در تحصیل حین در که شودمیگفته فردی گردد و بهبرمی « کارورز»واژه  به کردنکارورزی

 در عملی و کاری هایمهارت و تجربه کسب هدف با تنها تحصیل، دوران پایان از پس بلافاصله یا عالی

 و ثبت کشف، با تواندمی کارورزی( »6:  1399طاطاری،  )فرخی،«. شودمی کار به مشغول ایموسسه

 بنابراین، شود واقع موثر جامعه و دانشگاه میان «برد-برد» رابطه تحقق در سازمان، پنهان دانش انتقال

( 12:  1394)حسینی،  «.دانست یکدیگر و خود به جامعه و دانشگاه متقابل خدمت توانمی کارورزی را

 کارورزی»کنیم : می بسنده آن از تعریف کوتاه  دو است؛ که ما بهشدهآورده زیادی تعاریف کارورزی برای

 منظور به آموزش جریان در تربیت و تعلیم هایتئوری و اصول کاربرد از است عبارت عملی یا تدریس

 برای که است تدابیری کارورزی معلمی. شایستگی و اخذ کفایت و تدریس عملی هایمهارت کسب

 )مهرمحمدی، « است. شده اتخاذ عمل به نظر از انتقال دوره در آمادگی، جریان از اطمینان حصول

( نکته قابل ملاحظه این است که، دانشجومعلمان پس از گذراندن 40:  1395همکاران،  و پورموسی

رسند، که آیینة تمام نمای ای خودشان میحرفهواحدهای کارورزی به یک مفهوم دقیق و کامل از من

های توانند به رفع نقاط ضعف خود و افزودن بر تواناییباشد؛ و از این طریق میاشان در آینده میمعلمی

 خود بپردازند.

ست که در ایام اطلاعات، واکاوی و بررسی گزارشاتی آوریجمع نگارش پژوهش حاضر و از هدف

ان دانشگاه که توسط دانشجومعلم 19-گیری ویروس کوویدکارورزی مجازی یعنی در دورة همه
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 با»است، تا میزان صحت و صداقت آنان در ارائه گزارشات خود، سنجیده شوند. فرهنگیان ارائه گردیده

 ساختار در شده، تعریف شکل به مدارس در دانشجومعلمان حضور و کارورزی اجرای کرونا بیماری شروع

 که جایگزین هایروش از کردمی ایجاب ضرورت بنابراین نبود. پذیر امکان فرهنگیان دانشگاه آموزشی

اردبیلی )ایمانی، ریحانی«. گیی شودبهره باشد، دانشگاه و مدارس در دانشجومعلمان حضورعدم مستلزم

 تغییرات هم آموزش موضوع تا کردمی ایجاب شرایط»( در این برهه از زمان 152:  1399و همکاران، 

 آموزشی، هایدریافت موثرترین و بهترین و هاآسیب ترینکم با معلماندانشجو تا شود داده توجهی قابل

 دلیل به کارورزی درس است، لازم خاص آموزشی شرایط این در باشند. داشته را مهارتی و تربیتی

 کارورزی گروه بالاخص و آموزش حوزه مسئولان و کارشناسان توجه مورد دارند، که ایویژه اهمیت

 (153:  1399همکاران،  و اردبیلیریحانی )ایمانی،«. گیرد قرار

با توجه به تصمیمات صاحبنظران مبنی بر مجازی شدن کارورزی دانشجومعلمان و تغییرات آموزشی 

تواند شامل : رعایت صداقت و دادن دانشجومعلمان که میحاصل از آن، و اهمیت گزارش صحیح

آنان باشد، چرا که یک معلم با ای آنان و رعایت قانونمند بودن راستگویی معلمان، رعایت اخلاق حرفه

تواند یک الگوی مناسبی هم ها در چارچوبی دقیق میدارا بودن صفات انسانی بسیار والا و رعایت آن

 یک آموزانش باشد. بنابراین، پژوهش حاضر در راستای تحقق این امور مهم، به بررسیبرای دانش

 سی نتایج آن به این موضوع پی ببرد که تا چهبا برر تا است،پرداخته دانشجومعلمان از دقیق مصاحبه

 کنند. عمل آمیزموفقیت اند،توانسته شده های اتخاذمیزان روش

 . پیشینة پژوهش1-2
ی کارورزی ارزیابی برنامه»(، در پژوهشی با عنوان 1400ملکی، احمدی، مهرمحمدی و امام جمعه )

 و علمی منابع منظر سه از فرهنگیان دانشگاه کارورزی برنامه به بررسی ارزیابی« دانشگاه فرهنگیان

 هایبوده است و همچنین به بررسی ویژگی ذینفعان زیسته تجربه و جهانی، تجارب تأمل، حوزه نظری

 پژوهش نشان این نتایج فنلاند پرداخته است. و کانادا، استرالیا، سنگاپو، کشور چهار کارورزی یبرنامه

 و اهداف زمان، عنصر ویژه، به عناصر برخی در فرهنگیان، دانشگاه تأملی کارورزی برنامه دهد کهمی

 با و نکرده رعایت را علمی هایدلالت ارزشیابی، عنصر و راهنما، معلم نقش تنظیم محتوا، انتظارات،

. دارد هاآن با زیادی فاصله عناصر برخی در مطالعه، مورد کشور چهار با یکسان رویکرد داشتن وجود

 .دهدمی نشان برنامه این در را هاییکاستی وجود نیز ذینفعان زیسته تجربه واکاوی این، بر علاوه

« معلمان دانشجو سازیتوانمند بر آن تاثیر و کارورزی»(، در پژوهشی با عنوان 1399فرخی و طاطاری )

 در درس این اهمیت بیان کارورزی و درس ترعمیق و بیشتر شناخت برای به بررسی راهکارهایی

 عملی هایمهارت آن، هایدوره گذراندن با اشاره شده است که دانشجومعلمان فرهنگیان دانشگاه

 نشان پژوهش نتایج این .کنند، پرداخته است می پیدا کلاس اداره و حضور معلمی، زمینه در فراوانی

 نظریه و دانش که است عمل و نظر بین پلی و نیست دروس سایر در کنار درسی کارورزی دهد کهمی
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 را دانشجومعلمان ایحرفه هایمهارت و کندمی تلفیق کار محیط در مهارت و کاربرد با را دانشگاهی

 . شودمی درس کلاس به ترقوی ورود برای آنان سازیآماده موجب که کندمی تقویت

 زیسته تجربه»(، در پژوهشی با عنوان 1399پور، صفرنواده، اظهری و محمدشفیعی )نژاد، موسیایران

 راهنمای استادان زیسته به بررسی تجربه« ایران معلم تربیت کارورزی جدید برنامه راهنمای استادان

 اند،داشته مشارکت آن اجرای نوبت اولین در که ،(4-1) کارورزی هایبرنامه همه اجرای تجربه دارای

گشته است، پرداخته  ترسیم کارورزی هایبرنامه تصویر آن، اساس بر و به بازخوانی مصاحبه طریق از

 اندتوانسته و اندبوده «مقبولیت» دارای کارورزی هایدهد که برنامهاست. نتایج این پژوهش نشان می

 استادان آگاهی بهبود حتی و راهنما معلمان توانایی افزایش دانشجومعلمان، هایشایستگی توسعه به

 همراه پشتیبانی و اجرایی مشکلات با برنامه این دوره اولین اجرای باوجود این،. کنند کمک راهنما

 برخی در و «شود حفظ باید کارورزی جدید برنامه» که دارند باور کارورزی راهنمای استادان و بوده

 .«گردد اصلاح» ها، جنبه

 کارورزی برنامه تحول سیر»(، در پژوهشی با عنوان 1398جمعه ) امام و احمدی، ملکی، مهرمحمدی

 چه رویکرد، نظر از ایران صد ساله معلم تربیت نظام کارورزی به بررسی برنامه« ایران معلم تربیت نظام

 برنامه این رویکرد که فعلی، دوره در آیا و بوده غالب رویکردی چه دوره هر در است؟ داشته تحولاتی

 هایویژگی تأمل، به مربوط نظری و علمی منابع اساس بر است، شده بیان تأملی مشخص طور به

 برنامه این آینده انداز چشم و چیست زمینه این در برنامه احتمالی هایکاستی دارد؟ را تأملی کارورزی

 هایسال ایران، در کارورزی دهد که: برنامهباشد؟ پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می باید چگونه

 شاگردی-استاد رویکرد هفتاد، دهه تا 1297 سال در دارالمعلمات و دارالمعلمین تاسیس از بسیار،

 شودمی دیده هفتاد دهه در کارورزی، برنامه برای تکنیکی رویکرد اتخاذ های نشانه است، اولین داشته

 این نیز دوره آن در حتی که کرد اذعان توانمی است شده ذکر مطالعه این در که شواهدی به بنا که

 پس 1392 سال در کارورزی، برای تأملی، رویکرد اتخاذاست،  نبوده رویکرد این از کاملی نسخه برنامه

 دوره این برنامه تحلیل اما است، ایران کارورزی برای تاریخی عطفی نقطه فرهنگیان، دانشگاه تاسیس از

 هاییکاستی دارای نیز فعلی شده قصد برنامه که دهدمی نشان تأمل به مربوط علمی منابع منظر از

 .است

 کارورزی راهنمای معلمان تجارب پدیدارشناسی»(، در پژوهشی با عنوان 1398)جعفریان و محمودی 

 تجربیات به بررسی مطالعه« شرقی آذربایجان استان فرهنگیان دانشگاه در کارورزی جدید طرح از

 شرقی آذربایجان استان فرهنگیان دانشگاه در کارورزی جدید طرح اجرای از کارورزی راهنمای معلمان

 بیشتر هرچه تلفیق باعث کارورزی جدید دهد که طرح. نتایج این پژوهش نشان میپرداخته است

 باشد.می دانشجومعلم به راهنما معلم تجارب انتقال آن، ثمره ترینمهم که شودمی عمل و نظریه

: فرهنگیان دانشگاه در کارورزی زیسته هایتجربه واکاوی»(، در پژوهشی با عنوان 1396صفت )زارع

 فرهنگیان دانشگاه در کارورزی درسی برنامه شده زیست تجارب به بررسی واکاوی« مفهومیالگوی 
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 نشان پژوهش این مفهومی دست یابد. نتایج الگویی تدوین به تلاشی چنین سایه در تا است پرداخته

 اساتید بخش در گیرند،می قرار مقولات از ایشبکه در کارورزی درسی برنامه مسائل دهد کهمی

 راهنما معلمان بخش در تعاملاتی، و سازمانی نگرشی، شناختی، مقوله 4 درمجموع کارورزی راهنمای

 رفتاری، نگرشی، عاطفی، شناختی، مقوله 5 کارورزان بخش در تعاملاتی، و نگرشی سازمانی، مقوله 3

 است. گردیده تدوین مسائل سایر مقوله و تعاملاتی

دهد که، افراد مختلف و متخصصی در ارتباط با کاروزی به نشان میهای موجود در این زمینه پیشینه

های موجود اند. لذا تفاوت پژوهش حاضر با سایر پژوهشها پرداختهآوری مطالب و دادهبررسی و جمع

نویسی دانشجومعلمان از روند طی کردن دوره در این است که، به بررسی میزان صحت و اعتبار گزارش

 کرونا که به صورت مجازی بوده، پرداخته است.کارورزی در ایام 

توان از اهمیت ویژه شغل معلمی و وظیفه خطیر این شغل با همه این تفاسیر و اطلاعات موجود نمی

های کافی و لازم را برخوردار باشد. یکی از کردن باید ملاکبه راحتی عبور کرد؛ و معلم برای معلمی

ای معلم است و به دلیل اهمیتی که دارد ن اخلاق حرفههای مهم رعایت و دارا بوداین ملاک

 مطهری شهید»گذرانند. می "ای معلماخلاق حرفه"دانشجومعلمان یک درس دو واحدی را تحت عنوان 

 دو زیستن حقیقت، چگونه در زیستن... چگونه علم یا زیستن، از: علم است عبارت اخلاق نویسد:می

 اعمال به شودمی مربوط کردن، رفتار بودن. چگونه چگونه شعبه و نکرد رفتار چگونه شعبه دارد: شعبه

 هاخوبی به شودمی بودن، مربوط چگونه و باشد باید چگونه شود کهکه البته شامل گفتار هم می انسان

 ایحرفه اخلاقمقصود از » (14:  1400)طاهری،  «.باشد کیفیت چه به و چگونه که انسان ملکات و

 کار انجام در خویش فطرت و وجدان ندای اساس بر داوطلبانه افراد باید که است قواعدی مجموعه

ضرورت  بنابر این (15:  1400)طاهری، «. باشند داشته خارجی الزام آنکه بدون کنند، رعایت ایحرفه

ای که از دانشجومعلمان به عمل آمده بود به این مصاحبه دقیق بررسی و موضوع این گرفتن نظر در با

ای در شغل خطیر موضوع پی ببرم معلمان آینده کشور عزیزمان ایران تا چه میزان از اخلاق حرفه

 اند.معلمی برخوردار هستند و تا چه میزان در نوشتن گزارشات خود به این اخلاق پایبند بوده
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 روش

  گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

پدیدارشناسی همچنین حدود » باشد.می پدیدارشناسی نوع از کیفی حاضر،روش تحقیق پژوهش 

دهند تا چیزها به طور کامل که اجازه نمی« های دیگروجه»کند؛ حدودی نظیر حقیقت را بررسی می

کند تا هایی که به همراه هویدایی هستند و رسوباتی که ما را مجبور میآشکار شوند. خطاها و ابهام

های حقیقت دانستیم، دوباره به یاد آوریم. پدیدارشناسی به آشفتگیی را که از قبل میهمیشه چیزهای

ها تنها آشفتگی و درهم ریختگی دهد این امر موجب ناامیدی ما شود. آنکند، اما اجازه نمیاقرار می

دایی کند که حقیقت و هویهستند و نه ذات هستی ما. پیدارشناسی همواره بر این واقعیت تاکید می

 (318:  1384)ساکالوفسکی به نقل از قربانی،  «.آیدها به دست میبه همراه این سایه

 محل خدمت سن سال ورود به دانشگاه نام مرحله کارورزی رشته کد

 شهرقدس 22 97 4 آموزش زبان عربی 1

 17منطقه  21 98 2 آموزش ابتدایی 2

 اشتهارد 22 97 4 آموزش زبان عربی 3

 17منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 4

 16منطقه  23 97 4 آموزش زبان عربی 5

6 
آموزش زبان 

 انگلیسی
 ملارد 21 97 4

 نظرآباد 23 97 4 آموزش زبان عربی 7

 پردیس 22 97 4 آموزش زبان عربی 8

 شهرقدس 22 98 2 آموزش ابتدایی 9

 ملارد 22 97 4 آموزش زبان عربی 10

 17منطقه  23 97 4 آموزش زبان عربی 11

 15منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 12

 سمنان 22 97 4 آموزش زبان عربی 13

 کرج 3ناحیه  22 97 4 آموزش زبان عربی 14

 17منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 15

 شهرقدس 20 98 2 آموزش ابتدایی 16

 18منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 17

 قم 22 97 4 آموزش فیزیک 18

 16منطقه  21 98 2 آموزش ابتدایی 19

 18منطقه  21 98 2 آموزش ابتدایی 20

 شوندگان پژوهشمشخصات مصاحبه – 1جدول 
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-1397ورودی  جامعة پژوهش حاضر را دانشجومعلمان واحد خواهران دانشگاه فرهنگیان استان تهران،

 گیرینمونه روش با اند؛ کهباشد، تشکیل دادهچهار می –که در حال گذراندن کارورزی یک  1398

 شامل ساختاریافته و عمیق ایمصاحبه دانشجومعلمان تمام با اند، وشده انتخاب هدفمند غیرتصادفی

رسید. بر اساس  اساتید صاحبنظر تأیید به نیز مصاحبه این سؤالات پذیرفت؛ صورت تشریحی سؤال 8

اب شدند و کنندگان انتخکنندگان در پژوهش حاضر با کمک مطلعین شرکتاین رویه درمورد شرکت

ها رسید. نفر از دانشجومعلمان در شهر تهران به اشباع داده 18محقق با انجام مصاحبة عمیق و دقیق از 

های مشمول عبارت بودند از: دانشجومعلمان استان تهران )واحد خواهران( که حداقل یک واحد ملاک

کنندگان، رضایت ندن شرکتکارورزی گذرانده باشند. و ملاحظات اخلاقی در پژوهش حاضر ناشناس ما

 ها و رفتار محترمانه با آنان بود.بیان آنها، آزادیقلبی آن

 نویسی دانشجومعلمان در ایام کرونا به چه صورت بوده است؟(میزان صحت گزارش1

 ( از نظر دانشجومعلمان، چه عواملی ایجادکننده و مانع صحت در ارائه گزارش کارورزی شده است؟ 2

 ایی برای حل این مسئله وجود دارد؟(چه راهکاره3

 روش اجرا
ها و اطلاعات از روش مصاحبة عمیق و ساختاریافته و به صورت آوری دادهدر پژوهش حاضر برای جمع

شود محقق به هم به صورت حضوری باعث میچهره به چهره استفاده شد. مصاحبة عمیق و دقیق آن

تر و با توضیح بیشتر ارائه بتواند سوالات مصاحبه را دقیقطور کامل بر شرایط نظارت داشته باشد و 

توان خاطر آوری اطلاعات خلل و ابهامی وارد نشود، همچنین میدهد؛ تا در روند طی شدن جمع

 کنندگان را از محرمانه بودن اطلاعات حفظ کرد.شرکت

د کارورزی را گذرانده کننده در این مصاحبه بر اساس اهداف پژوهش حاضر حداقل یک واحافراد شرکت

های لازم برای زمان و مکان مناسب و مشخص، برای کننده پس از هماهنگیبودند. ابتدا با افراد شرکت

خواهند  انجام مصاحبه، در ابتدای مصاحبه مجدد به آنان اطمینان داده شد که اطلاعات محرمانه باقی

دگان به صورت انفرادی مصاحبه صورت کننماند و جایی درج پیدا نخواهند کرد. از تک تک شرکت

کنندگان  و به انتخاب آنان اطلاعات به دو صورت شفاهی و کتبی پذیرفت و بر اساس راحتی شرکت

 دقیقه به طول انجامید. 40تا30گردآوری شد، و میانگین زمان مصاحبه برای هر نفر 

 

 هایافته
-ی یک الگوی منظمی از تکرار جمعها در تحقیق پدیدارشناسی همچون تحقیقات کیفتحلیل داده

ها، تحلیل و... تا اشباع هآوری دادهاست. این الگو اغلب مراحلی از جمعآوری و تحلیل همزمان داده

ها در پدیدارشناسی مطرح است که با توجه به های مختلفی برای تحلیل دادهباشد. روشها میداده
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 1398یزری استفاده شده است. )عنایت و غفاری، ای کلاهای این پژوهش از روش هفت مرحلهویژگی

 :38  ) 

های ( که گزارش1397)ورودی  4نتایج پژوهش حاضر نشان داد درصد فراوانی دانشجومعلمان کارورزی

درصد و درصد فراوانی دانشجومعلمانی  6/0است برابر است با کارورزی آنان دارای صحت کامل بوده 

باشد درصد می 4/0تبار و صحت و درستی لازم نبوده است برابر با که گزارش کارورزی آنان فاقد اع

 کامل صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش ( که1398)ورودی  2همچنین دانشجومعلمان کارورزی

 اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 1/0 با است برابر استبوده 

 باشد.می درصد 3/0 با برابر است نبوده لازم درستی و صحت و

ها طبق کنندگان در این مقولهاست. به طور کلی شرکتمقوله فرعی تشکیل شده 8پژوهش حاضر از 

هایی داشته است و نقاط ضعف آن نظرات آنان کارورزی در بستر مجازی، در هر صورت کم و کاستی

ای برخوردار بوده ضوری از صحت لازم و کافیبر نقاط قوت آن غالب بوده است و کاروزی به صورت ح

های آنان دارای عدم صحت است بیشتر مربوط کنندگان اعتقاد داشتند که اگر گزارشو بیشتر شرکت

باشد؛ همچنین آنان عواملی را که های مدرسه )شاد( میبه بخش، نوشتن گزارش از حضور در کلاس

ح، تعاملی نبودن شبکه شاد، عدم آگاهی و عدم فرصت شود نبود نظارت صحیباعث بروز این اتفاق می

 دانستند.گیرانه میکنندگان نظارت استاد کارورز خود را سهلدانند و اکثر شرکتتدریس و... می

 با همراه مجازی صورت به در پاسخ به سؤالات مصاحبه معتقد بود که، کارورزی 1کننده کد شرکت

ضرورت اجرای آن در بستر حضوری  و باشدمی عملی ورتص به واحد این که است چرا هاییآسیب

 بخش، به مربوط دانسته، و در صورت وجود عدم صحت صحیح ها راگزارش باشد؛ ایشان اغلبمی

آن  را عدم حضور حقیقی استاد راهنما  علت دانستند ومدرسه )شاد( می هایکلاس از نویسیگزارش

کامل و دقیق ارزیابی  را خود استاد نظارت دانسته و درس کلاس در راهنما استاد مستقیم نبود را و

 کردند.می

 باعث مجازی صورت به کارورزی که، بود معتقد به سؤالات مصاحبه پاسخ در 2 کد کنندهشرکت

 ارتباط نتوانند دانشجومعلمان که شودمی باعث مجازی شدن کارورزی شود امادر زمان می جوییصرفه

 برای گاهی دانشجومعلمان و نداشت ها وجودگزارش دقیق بررسی امکان و گیرندب آموزاندانش با خوبی

 و حوصلگیبی در را علت و زدندمی نویسیگزارش در تخیلاتی به دست خود راهنمای استاد رضایت

 بررسی در را خود استاد روش همچنین دانستند،می دانشجومعلمان بودن منفعل و جدی فعالیت عدم

 کردند.ارزیابی می گیرانهسخت صورت به هاگزارش

 یک مجازی همانند صورت به کارورزی که، بود معتقد مصاحبه سؤالات پاسخ در 3 کد کنندهشرکت

 اما کنند؛ تجاربی را کسب هامحدودیت تمام با بتوانند شد دانشجومعلمان باعث که بود کوچکی ماکت

 بود خواهد ثمر مثمر قطعاً حضوری تجربه با آن تلفیق که، افزودند خود هایصحبت به ایشان همچنین

آگاهی  عدم را آن علت نداشت وجود هم صحتی اگر و دانستندمی صحیح را هاگزارش اغلب و
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 و زیاد دقت علت به را حضوری گزارشات و دانستنددرک صحیح این واحد می از دانشجومعلمان

 استادی هر گیریسهل یا گیریسخت بودند معتقد و دانستندمی مجازی هایگزارش از برتر نگریظریف

 است. دانشجومعلمان خود دیدگاه با مرتبط

 اما اغلب نبودند موافق کارورزی شدن با مجازی مصاحبه سؤالات به پاسخ در 4 کد کنندهشرکت

کردند؛ ولی منظم ارزیابی می کامل و و خوب را خود استاد نظارت و دانستندمی را صحیح هاگزارش

 شد. در دوره مجازی کارورزی احساس می مدارس در هایی در بخش حضورکاریگاهی اوقات کم

 با همراه مجازی صورت به کارورزی بود که، معتقد مصاحبه سؤالات پاسخ در 5کد  کنندهشرکت

 و شودمی دانشجومعلمان در نفس به اعتماد عدم باعث که، است جدی و بسیاری هایآسیب

 اغلب ایشان داشت. نخواهند را کافی تجربه مدرسه در خود حضور هایجلسه اولین در دانشجومعلمان

 برقراری مرحله به مربوط داشت وجود هاگزارش در کاستی و کم اگر و دانسته صحیح را هاگزارش

 صداقت عدم و نداشت وجود کار این برای کافی زمان که چرا دانستندمی درس طرح اجرای در ارتباط

 به را خود استاد نظارت و دانستهمی دانشجومعلمان به راهنما معلم توسط تدریس فرصت عدم را

 گاهی مجازی کردند همچنین ایشان اعتقاد داشتند که در کارورزیارزشیابی می خوب هاگزارش

 کند. تغییر تواندمی اطلاعات

 و پیشرفت در فقط مجازی کارورزی که، بودند معتقد مصاحبه سوالات به پاسخ در 6 کد کنندهشرکت

 آموزانمستقیم دانشجومعلمان با دانش ارتباط عدم در آن شدید ضعف و بوده موثر تکنولوژی از استفاده

ها فاصله بوده و با واقعیت تغییرات دستخوش زیادی حد تا هافعالیت و گزارش بودند معتقد و باشد می

 دانندمی حضوری شیوه به نویسیگزارش به ناجبار کردن دانشجومعلما را صداقت عدم داشته است، و

 کردند.گیرانه ارزیابی میسهل را خود استاد روش و

 متوقف مجازی دوره در کارورزی اینکه، بودند معتقد مصاحبه سوالات به پاسخ در 7 کد کنندهشرکت

 برقرار ارتباط آن و با آشنا شوند باعث شد بیشتر افراد با تکنولوژی و است خوبی بسیار نکته نشد،

ایشان عقیده  و باشدمی آموزاننبود ارتباط مسقیم دانشجومعلمان با دانش آن ضعف آشکار ولی کردند.

 جلب را خودشان راهنمای استاد نظر بتوانند تا اندداده پروبال خود گزارشات داشتند که، برخی به

 نظارت زیاد داشتند همچنین صفحات و زیاد نوشتار بر تاکید راهنما استادان از برخی که کنند؛ چرا

 کردند. خوب ارزیابی می را خود استاد

 مجازی صورت به که، برگزاری کارورزی بود معتقد مصاحبه سوالات به پاسخ در 8 کد کنندهشرکت

 در کارورزی هر صورت در هستند معتقد اما است مضر آن در یادگیری و دارد زیادی خیلی هایضعف

 تدریس گزارش به را مربوط صداقت عدم و دانسته صحیح را گزارشات اغلب و شود طی باید ایدوره هر

 و باشدمی تردقیق حضوری هایگزارش و بود تکراری صورت به هاسکلا که چرا دانند می شاد در

 کردند.دقیق ارزیابی می و کامل خیلی مستندات با همراه خود را استاد نظارت
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 کرونا دوران در مجازی روش جز به بود که، معتقد مصاحبه سؤالاتدر پاسخ به  9کد  کنندهشرکت

برگزاری کارورزی حتی در بستر مجازی و در دوره کرونا  و نداشت وجود کارورزی برگزاری برای روشی

ارتباط دانشجومعلمان  عدم در را آن شدید دانستند. اما ضعفو متوقف نشدن آن را نقطه قوت آن می

کنند ارزیابی می بالا به رو متوسط حقیقی مجازی دوره در را هاگزارش ایشان اند،دانستنه آموزانبا دانش

 علت آن را روش استاد راهنمای خود در پرسش هفتگی همراه با مستندات و نظارت دقیق بر گزارش و

کافی  انزم وجود عدم به مربوط داشته وجود هاگزارش . اما اگر زمانی عدم صحتی در دانستندآنان می

 از سمت استاد راهنما بوده است.

جویی در کاروزی مجازی باعث صرفه که، بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 10 کد کنندهشرکت

 که باشد؛ چرامی آموزاندانش با دانشجومعلم ارتباط و کافی تسلط عدم آن در ضعف شود امازمان می

از میزان  و ببینند را آموزانبدن دانش زبان هنگام تدریس توانند درنمی دانشجومعلمان مجازی دوره در

 با همراه که چرا دانستند،می صحیح را هاگزارش آگاه شوند. ایشان اغلب خود تدریس بودن تاثیرگذار

 کردند.ارزیابی می دقیق و منظم بسیار را خود استاد نظارت و بوده مستندات و شفاهی ارائه

 قطعا حضوری صورت به کارورزی که، بود به سؤالات مصاحبه معتقددر پاسخ  11کد  کنندهشرکت

 صحیح را هاگزارش از بخشی فقط و نبوده لطف از خالی هم آن مجازی صورت به باشد اماتر میاثربخش

 نبودن صحت آن را در فراهم عدم و شدمی شاد هاینویسی از کلاسگزارش به مربوط که، دانندنمی

 کردند.آسان ارزیابی می را استاد خود را نظارت و دانندمی شرایط

بوده  غالب قوت ضعف بر نقاط نقاط که، بود معتقد مصاحبه به سؤالات پاسخ در 12 کد کنندهشرکت

 اند و اگر عدم صحتی هم وجود داشته مربوط به بخشبوده صحیح هاگزارش بیشتر داشتند عقیده و

 هاگزارش تعداد بودن زیاد بر را صداقت عدم و ه استبود شاد های کلاس جلسات از روزانه گزارش

بیشتری  نظردقت آن در چراکه کردندتر ارزیابی میدقیق بسیار را حضوری هایگزارش و دانستندمی

و در برخی دیگر آسان ارزیابی  گیرانهسخت را در برخی موارد خود استاد است. ایشان نظارت وجود دارد

 کردند. می

در دوره کارورزی مجازی  که، بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 13 کد کنندهشرکت

های تدریس و مدیریت کلاس ها توانستند شیوهدانشجومعلمان تجارب بسیار متفاوتی بدست آوردند آن

ها را صحیح دانسته و اگر عدم صحتی وجود داشته گزارش اغلب به روش مجازی را بیاموزند، ایشان

 اند .دانستهنبودن کامل دانشجومعلمان با این مرحله می آشنا علت به تدریس حلهمربوط به بخش مر

دانند و روش استاد خود را در نظارت گیری استاد راهنما و ریزنگری دقیق ایشان میو علت آن را سخت

 کنند.دقیق ارزیابی می

 بسیار کارورزی مجازیضعف  در پاسخ به سؤالات مصاحبه معتقد بود که، نقاط 14 کد کنندهشرکت

ها اغلب صحت لازم را نداشته و برخی . و به علت کمبود زمان گزارش باشداز نقاط قوت آن می بیشتر

کردند و علت عدم صداقت را، عدم نظارت مستقیم استاد های خود را از اینترنت کپی میگزارش
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اند و روش دانستهخیلی زیاد مینویسی و کارورزی حضوری را دانسته و فایده گزارشراهنمای خود می

 کردند.گیرانه ارزیابی میاستاد خود را سخت

مجازی دارای  صورت کارورزی به که، بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 15 کد کنندهشرکت

های مجازی صحیح بوده اما اثرات مثبت هرچند کم بوده است. ایشان عقیده داشتند بیشتر گزارش

شد دانشجومعلمان برای کسب رضایت آنان یری زیاد مدیر مدرسه و استاد دیده میگدرجایی که سخت

 کردند.ارزیابی می گیرانهسخت زیادی حد تا را خود زدند و نظارت استاددست به تخیلاتی می

 ارتباط که، کارورزی مجازی باعث عدم بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 16 کد کنندهشرکت

 شدن بهتر راستای در توانمی هاچالش این از آموزان شد؛ امانشجومعلمان با دانشمناسب میان دا

 یافتن ها بود. همچنین دانشجومعلمانی که سعی داشتند به دنبالحل برای آنو ارائه راه مشکلات

 روابط به مربوط داشت وجود صداقتی عدم اگر و کردندباشند صداقت کامل را رعایت می حقیقی مشکل

بود. ایشان نظارت استاد راهنمای خود را همرا با مستندات و کامل و دقیق ارزیابی  مدرسه کارکنان بین

 کردند.می

 جوییصرفه قوت کارورزی مجازی نقاط که، بود معتقد مصاحبه به سؤالات پاسخ در 17 کد کنندهشرکت

درصد  40 ایشان نظر به و بوده ارتباط عدم آن ضعف نقاط اما بود تکنولوژی از استفاده و زمان در

 اما کرد استفاده خود هایتجربه از باید هابودند در نوشتن گزارش ها صحیح بوده؛ ایشان معتقدگزارش

 کردند وهای موجود در اینترنت استفاده میهای کارورزی دیگران از سایر گزارشگزارش از در برخی

کنند. ایشان نظارت استاد  خود را پربار هایخواستند که گزارشمی و گرفتندنمی جدی صداقت را عدم

 کردند.راهنما را در برخی موارد خیلی خوب و در برخی موارد نسبی ارزیابی می

-ذخیره کارورزی باعث شدن در پاسخ به سؤالات مصاحبه معتقد بود که، مجازی 18 کد کننده شرکت

 خوب راهنمای ایشان با وجود معلم که است؛ چرا مفید بسیار مجازی کارورزی و شودمی زمان سازی

 و نظارت استاد دانستندمی صحیح را کاملا خود هایگزارش خوب و همکاری آنان مدرسه مدیر و

 کردند.راهنمای خود را همراه با مستندات ارزیابی می

که، مجازی شدن کارورزی دارای نقاط  بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 19 کد کننده شرکت

باشد و از نظر آموزان میترین نقاط ضعف آن عدم ارتباط چشمی با دانشباشد و یکی از مهمیقوت نم

گیری برخی از استادان راهنما بسیاری از دانشجومعلمان ممکن بود که از صحت ایشان حتی با سخت

برخی  ها فاصله بگیرند و همچنین ارزیابی استاد راهنمای خود را درلازم در مستندات و ثبت گزارش

 دانستند.از موارد بسیار دقیق می

که، کاروزی مجازی با تمام کمبودهایی  بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 20 کد کننده شرکت

جویی در زمان شد و برخی از دانشجومعلمان با داشتن استاد راهنمای باتجربه که داشت؛ باعث صرفه

های خود داشتند، و در برخی از دقیق گزارش برخورد مدرسه شانس بیشتری در ثبتو کادر خوش
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مراحل مثل توصیف دقیق ممکن بود از صحت لازم فاصله بگیرند و همچنین ایشان نظارت استاد 

 کردند.راهنمای خود را عالی ارزیابی می

: عوامل و موانع ایجادکنندۀ صحت در ارائه گزارش کارورزی به صورت مجازی از 2جدول 

 ندیدگاه دانشجومعلما

 ردیف
عوامل ایجادکننده صحت در ارائه گزارش کارورزی 

 مجازی

موانع ایجادکننده صحت در ارائه گزارش کارورزی 

 مجازی

 عدم حضور و نظارت مستقیم استاد راهنما  های تکنولوژی آموزشیآشنایی با مؤلفه 1

 عدم در اختیار داشتن زمان کافی جهت فعالیت جویی در زمانصرفه 2

 آموزانعدم ارتباط مستقیم دانشجومعلم با دانش کردنتجاربی متفاوت برای معلمیکسب  3

 یادگیری تدریس به روش مجازی 4
گیری بیش از اندازه برخی اساتید و مدیر سخت

 مدرسه

 عدم فعالیت جدی و منفعل بودن دانشجومعلمان یادگیری مدیریت کلاس به روش مجازی 5

 توسط دانشجومعلمانعدم درک صحیح این واحد   6

 عدم اعتماد به نفس کافی در دانشجومعلمان  7

 عدم فرصت تدریس توسط معلم راهنما  8

9  
نویسی به شیوة اجبار دانشجومعلمان به گزارش

 حضوری

10  
تأکید بسیار برخی اساتید بر تعداد صفحات 

 هاگزارش

 

 گیریبحث و نتیجه
کردن و تدریس دانشگاه فرهنگیان، که در آیندة شیوة معلمی به دلیل اهمیت واحد کارورزی بلاخص در

های تدریس آراسته شوند. به همین دلیل پژوهش دانشجومعلمان دارد؛ دانشجومعلمان باید به مهارت

 20نویسی دانشجومعلمان در ایام کرونا و انجام مصاحبة عمیق با حاضر با بررسی میزان صحت گزارش

ها به عوامل ایجادکنندة صحت مقوله  و پس از بررسی عمیق مصاحبه 8الب نفر از دانشجومعلمان در ق

و موانع آن رسید؛ تا با بررسی دقیق آن بتوان به رفع مشکلات و موانع در جهت پیشبرد بهتر کارورزی 

 پرداخت.

ها نویسی دانشجومعلمان در ایام کرونا باید افزود که، اغلب گزارشدر پاسخ به سؤال میزان صحت گزارش

 فراوانی شود. درصدصحیح و کامل بوده است و فقط در برخی موارد عدم صداقت دیده می

 است بوده کامل صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش که( 1397 ورودی) 4کارورزی دانشجومعلمان

 صحت و اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 6/0 با است برابر

 ورودی) 2کارورزی دانشجومعلمان همچنین باشدمی درصد 4/0 با برابر است نبوده لازم درستی و
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 درصد و درصد 1/0 با است برابر است بوده کامل صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش که( 1398

 برابر است نبوده لازم درستی و صحت و اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی

 باشد.می درصد 3/0 با

 2توان به جدول شمارة نویسی میدر پاسخ به سؤال عوامل ایجادکننده و موانع صحت در ارائه گزارش

های فناوری، باشد : آشنایی با مؤلفهاشاره کرد؛ که برخی از عوامل ایجادکنندة آن بدین شرح می

توان به : عدم نظارت مستقیم استاد ع آن میجویی در زمانو کسب تجارب متفاوت و... و از موانصرفه

 گیری برخی اساتید و... اشاره کرد.راهنما، عدم ارتباط مستقیم و سخت

در پاسخ به سؤال ارائه راهکار ، جهت ارائه راهکار توسط نگارنده که پس از مطالعه و بررسی دقیق 

باشد که : با کرد، بدین شرح می توان اشارهها به صاحبنظران و مسئولین آموزش و پرورش میمصاحبه

هایی مناسب شرایطی پدید آید که استادان راهنما بتوانند نظارت مستقیم بر در نظر گرفتن زیرساخت

نویسی دانشجومعلمان داشته باشند، و برای درک بهتر کاروزی دانشجومعلمان واحدهایی را گزارش

ها است و واحد کارورزی فقط برای تخصص آن برای شناخت بیشتر و بهتر کارورزی بگذرانند و بدانند

نگرانی بابت مردود شدن از این واحد را نداشته باشند، همچنین با ایجاد نگرش جدید در برخی اساتید، 

 های کارورزی کیفیت بر کمیت اهمیت فراوانی دارد.اساتید به این نکته توجه داشته باشند در گزارش

توانند در موضوعات کنند این است که، میهش حاضر را مطالعه میپیشنهادات برای پژوهشگرانی که پژو

 دیگری از جمله :

 ؛های کارورزی در ایام کرونابررسی نگرش اساتید کارورزی نسبت به اعتبار گزارش

 ؛بررسی نگرش معلمان راهنما در عملکرد کارورزان

  ؛ها توسط خود دانشجومعلمانارائه راهکار برای اصل صداقت در گزارش

 منابع

(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با 1399احمدی، آمنه؛ و جمعی از نویسندگان )

 رویکرد تربیت معلم فکور، انتشارات دانشگاه فرهنگیان : تهران

(. سیر تحول 1398جمعه، سید محمدرضا )احمدی، غلامعلی؛ ملکی، صغری؛ مهرمحمدی، محمود؛ امام

 138معلم ایران، فصلنامه تعلیم و تربیت شماره نظام تربیتبرنامه کارورزی 

، محبوبه؛ محمدشفیعی، عبدالسعید الله؛ صفرنواده، مریم؛ اظهریپور، نعمتنژاد، منصوره؛ موسیایران

معلم ایران، فصلنامه نظریه و (. تجربه زیسته استادان راهنمای برنامه جدید کارورزی تربیت1399)

 15اره عمل برنامه درسی شم

هایی از (. روایت1399اردبیلی، عظیمه؛ گلمرادی، صدف؛ وخشوزی، سیده طیبه )ایمانی، هما؛ ریحانی

 کارورزی مجازی در دانشگاه فرهنگیان، انتشارات تیک : تهران
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(. پدیدارشناسی تجارب معلمان راهنمای کارورزی از طرح 1398جعفریان، وحیده؛ محمودی، فیروز )

 انشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی، فصلنامه علمی پژوهشی تدریس پژوهیجدید کارورزی در د

(. راهنمای عملی کارورزی 1399شفق، منیره؛ تعادلی، منیره؛ غفاریان عیدگاهی مقدم، جمیله )جعفری

 ، انتشارات دانشگاه فرهنگیان : تهران3و  1

-ل نویسی اثربخش برای تربیت حرفه(. کارورزی در تربیت معلم : خود شرح حا1399حبیبی، حلیمه )

 ای، انتشارات کنکاش : اصفهان

 نور : تهران، انتشارات دانشگاه پیام2(. کارورزی 1394حسینی، سید سعید .)

های زیسته کارورزی دانشگاه فرهنگیان : الگوی مفهومی، (. واکاوی تجربه1396صفت، صادق )زارع

 فصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسی

(. درآمدی بر پدیدار شناسی، انتشارات وزارت 1384ساکالوفسکی، رابرت به نقل از؛ قربانی، محمدرضا )

 فرهنگ و ارشاد اسلامی : تهران

 ای معلم، انتشارات تیک : تهران(. اخلاق حرفه1400طاهری، محمدرضا )

به مواد مخدر در زنان، (.مطالعه پدیدارشناسانه بسترهای اعتیاد 1398عنایت، حلیمه؛ غفاری، داریوش )

 51فصلنامه اعتیاد پژوهی سوءمصرف مواد شماره 

 نشریه دانشجومعلمان، توانمندسازی بر آن تاثیر و کارورزی(. 1399) علیرضا طاطاری، افروز؛ فرخی،

 21 شماره فرهنگیان دانشگاه انسانی علوم آموزش در پویش

(. ارزیابی 1400)جمعه، سید محمدرضا ، محمود؛ امامملکی، صغری؛ احمدی، غلامعلی؛ مهرمحمدی

 معلم دانشگاه فرهنگیانبرنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان، فصلنامه پژوهش در تربیت





 

 تخصصی  - فصلنامه علمی 
 مطالعات راهبردی تعلیم و تربیت

 1404بهار ، 1شماره، سومسال 

 02/01/1404: وصولتاریخ 

 19/01/1404تاریخ پذیرش: 
 

 
 
 

آموزانم دانشچگونه توانستم با استفاده از هوش مصنوعی و هوشمندسازی، سطح علمی 
 را در درس شیمی بالا ببرم؟

 مریم دهقان1

 دهیکچ

آموزان در پژوهش حاضر به بررسی تأثیر هوش مصنوعی و هوشمندسازی در ارتقای سطح علمی دانش

الله شهرستان شهر قدس استان تهران، پردازد. این تحقیق در مدرسه محمد رسولدرس شیمی می

صلی اسال سابقه تدریس، انجام شده است. موضوع  22شیمی با توسط اینجانب مریم دهقان، معلم 

های نوین برای افزایش کیفیت تدریس و یادگیری در درس برداری از فناوریاین پژوهش، چگونگی بهره

رآیند فشیمی بوده و هدف آن، تحلیل نتایج استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی و هوشمندسازی در 

های مختلف یفی و کمّی، از روشاین تحقیق با رویکرد ک .باشدیازدهم میآموزان پایه تدریس به دانش

های آموزشی استفاده کرده است. ها، مشاهده کلاسی، و تحلیل دادهنامهها مانند پرسشگردآوری داده

آموزان تحلیل های آموزشی، روند یادگیری دانشافزارهای هوشمند و پلتفرمهمچنین با استفاده از نرم

ژوهش نشان پتأثیر این ابزارها در بهبود یادگیری شیمی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج  شده و

آموزان، بهبود درک مفاهیم پیچیده ها باعث افزایش انگیزه دانشدهد که استفاده از این فناوریمی

در شرایط  ویژهیرا بهاین پژوهش اهمیت زیادی دارد، ز.ها شده استشیمی و ارتقای عملکرد علمی آن

تواند یابد، میهای نوین روز به روز گسترش میکنونی که آموزش از راه دور و استفاده از فناوری

های ساز پژوهشتواند زمینههای نوین تدریس و یادگیری باشد. به علاوه، این تحقیق میراهگشای روش

 .باشدهای درسی بیشتری در ارتباط با استفاده از هوش مصنوعی در سایر حوزه

شیمی، فناوریدی: یهای کلواژه سازی، تدریس  شمند صنوعی، هو های نوین، یادگیری هوش م

 آموزاندانش
  

__________________________________   

 maryamdehqan@gmail.com  کارشناسی ارسد شیمی                           .  1
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       مقدّمه -1
 عمیقی تاتأثیر آموزش، جمله زا ،اهعرصه میاتم در وریافن و علمی تتحولا صر،امع یادنی در

 جستجوی در رهاهمو معه،اج هر نارکا ترینمهم زا یکی ناعنو به پرورش و آموزش. ستا شتهاد

 دهاستفا ،استار ینا در. ستا تدریس و دگیریای فرآیند بهبود یابر رآمدیاک و نوین یاهروش

 طی در ندانستهاتو زی،اهوشمندس یاهسیستم و مصنوعی هوش ویژه به نوین، یاهوریافن زا

 جدیدی یاهفرصت و کنند دایجا تدریس یاهشیوه در چشمگیری تاتغییر خیرا یاهلاس

 بقهاس لاس 22 زا بیش اب شیمی معلم یک ناعنو به. آورند همافر ناآموزنشاد و نامعلم یابر

 که هستم وراب ینا بر ن،اتهر ناستا قدس، شهر ناشهرست للهارسول محمد مدرسه در تدریس

 علمی سطح یارتقا یابر موثر ریاهکار هوشمند، یاهوریافن و مصنوعی هوش زا گیریبهره

 .Alimisis, D. (2013) .رودمی راشم به شیمی درس در ناآموزنشاد

 نگیزترینابرلشاچ زا یکی گسترده، علمی یاهتئوری و پیچیده هیمامف شتناد اب شیمی، درس

 زانی ن،ادبیرست مقطع در ویژهبه درس، ینا هیمامف زا ریابسی. ستا ناآموزنشاد یابر دروس

 محقق ملاک طوربه تدریس سنتی یاهشیوه در غلبا که رند،اد ربردیاک و عمیق درک به

 شیمی عیانتزا ئلامس اب ناآموزنشاد که شودمی مشهود نیازم ویژه به مشکل ینا. شودنمی

 در. شوندمی جهامو مولکولی راختاس و میکیاترمودین یایندهافر یی،اشیمی یاهکنشاو نندام

 محیط یک دایجا به نداتومی مصنوعی هوش نندام نوین یاهوریافن زا دهاستفا یط،اشر ینا

 پیچیده هیمامف نندابتو حتیار به ناآموزنشاد آن در که کند کمک باجذ و ملیاتع دگیریای

 طوربه ار هیمامف ینا ،اهدهاد تحلیل و زیاسشبیه یارهابزا زا دهاستفا اب و کنند درک ار

 Spector, J. M. (2014) .موزندابی تریعمیق

 موضوع اهمیت

 یایهاپ علوم تدریس در ویژهبه آموزش، در هوشمند یاهوریافن و مصنوعی هوش زا دهاتفاسا

 فرآیند که اآنج زا. کند دایجا دگیریای کیفیت در عظیم تحولی نداتومی شیمی، همچون

 راقر ناآموزنشاد راختیا در که ییارهابزا و تدریس یاهروش اب مستقیم طور به دگیریای

 درک در ار ناآموزنشاد که شیماب ییارهاهکار لادنب به که ستا زملا رد،اد طارتبا گیرد،می

 ،اهدهاد تحلیل در خود یاهییاناتو اب مصنوعی هوش. دهد ریای پیچیده هیمامف بهتر

 تدریس ات کند کمک نامعلم به نداتومی علمی، هیمامف زیاسشبیه و آموزش زیاسشخصی

 .Voss, M. (2018) .بخشند بهبود چشمگیری طوربه ار خود



 

 

   
علمی 

نامه 
فصل

– 
تربیت

یم و 
ی تعل

اهبرد
عات ر

 مطال
تخصصی

 2مارهش -

21 

 هیمامف زیاسمدل و زیاسشبیه در آن ییاناتو آموزش، در مصنوعی هوش صلیا یایامز زا یکی

 طوربه قعیاو یادنی در که ستا هیمیامف یاراد ن،ادبیرست طعامق در ویژهبه شیمی،. ستا

 صورت به ییاشیمی یاهکنشاو ای مولکولی راختاس ل،امث یابر. نیستند هدهامش بلاق مستقیم

 دهاستفا زیاسمدل و زیاسشبیه یارهابزا زا ینکها مگر نیستند، یشانم بلاق تجربی و فیکیاگر

 حتی و اهمولکول زیاسمدل یی،اشیمی یاهکنشاو زیاسشبیه ییاناتو اب مصنوعی هوش. شود

 شیمی هیمامف ات کند کمک ناآموزنشاد و نامعلم به نداتومی علمی، تاتجربی یجانت بینیپیش

. آورند دست به ست،ا آمده عیانتزا طوربه اهباکت در که آنچه زا قعیاو یاتجربه و کنند درک ار

 زمابپرد شیمی تدریس در اهوریافن ینا زا دهاستفا چگونگی بررسی به رماد قصد تحقیق، ینا در

 .Jansen, M .دهم راقر بررسی مورد ناآموزنشاد علمی سطح یارتقا بر ار اهآن تأثیر و

(2017). 

 تحقیق فاهدا

 بهبود بر زیاهوشمندس یاهسیستم و مصنوعی هوش تأثیر بررسی تحقیق، ینا صلیا هدف

 ینا. شدابمی للهارسول محمد مدرسه در ناآموزنشاد علمی سطح یارتقا و شیمی دگیریای

 ار تدریس فرآیند ننداتومی هوشمند یارهابزا چگونه دهد نانش که ستا آن لادنب به پژوهش

 شیمی درس در ویژهبه. کنند مؤثرتر و ترباجذ ناآموزنشاد یابر ار دگیریای و بخشیده بهبود

 مصنوعی هوش زا دهاستفا هستند، مفهومی و عمیق درک زمندانی شدت به آن هیمامف که

 یشافزا ار ناآموزنشاد ییاشیمی ئلامس حل ییاناتو و درک نامیز چشمگیری طوربه نداتومی

 .Hattie, J., & Yates, G. C. R. (2014) .دهد

 :زا رتنداعب تحقیق فرعی فاهدا

 هیمامف درک بر ینآنلا یاهزیاسشبیه و هوشمند آموزشی یاهپلتفرم زا دهاستفا تأثیر بررسی

 .ناآموزنشاد توسط شیمی

 .ناآموزنشاد فردی پیشرفت و علمی عملکرد بر راخودک بیارزیا یاهسیستم تأثیر نحوه بیارزیا

 هر یابر شده زیاسشخصی آموزشی یاهمهابرن حیاطر در مصنوعی هوش تأثیر تحلیل

 .آموزنشاد

 فرآیند در ناآموزنشاد رکتامش و نگیزها یشافزا در هوشمند یاهوریافن نقش بیارزیا

 .دگیریای
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 پژوهش تلااسو

 اهآن به سخاپ پی در که ستا شده حیاطر کلیدی لاسو چند تحقیق، فاهدا به بیادستی یابر

 یاهسیستم و مصنوعی هوش تأثیر چگونگی به مستقیم طوربه تلااسو ینا. هستیم

 :شندابمی مرتبط شیمی آموزش بر زیاهوشمندس

 شیمی هیمامف درک بهبود به نداتومی چگونه هوشمند یاهوریافن و مصنوعی هوش زا دهاستفا

 کند؟ کمک ناآموزنشاد در

 هیمامف دگیریای تسهیل در ننداتومی زهاندا چه ات هوشمند یارهابزا و ینآنلا یاهزیاسشبیه

 شند؟اب مؤثر شیمی پیچیده

 راتأثیرگذ ناآموزنشاد علمی عملکرد یارتقا بر ننداتومی چگونه راخودک بیارزیا یاهسیستم

 شند؟اب

 هر یابر شده زیاسشخصی آموزشی یاهمهابرن نداتومی مصنوعی هوش زا دهاستفا اآی

 شود؟ وا عملکرد و دگیریای بهبود عثاب که کند حیاطر آموزنشاد

 درس یاهسکلا در ناآموزنشاد رکتامش و نگیزها یشافزا در هوشمند یاهوریافن نقش

 ست؟ا چگونه شیمی

 مسئله نابی

 به رهاهمو نامعلم و ستا معهاج هر توسعه و پیشرفت صلیا نارکا زا یکی پرورش و آموزش

 ینا در. دهند بهبود ناآموزنشاد یابر ار دگیریای فرآیند نندابتو که هستند ییارهاهکار لادنب

 یاهلشاچ اب ن،ادبیرست مقطع در علمی و پیچیده دروس زا یکی ناعنو به شیمی درس ن،امی

 که هیمیامف ویژه به شیمی، هیمامف دگیریای در ناآموزنشاد زا ریابسی. ستا روروبه دیازی

 زا شیان تمشکلا ینا. شوندمی جهامو جدی تمشکلا اب هستند، هدهامش بلاغیرق و عیانتزا

 که ستا تدریس در مؤثر یاهروش کمبود همچنین و هیمامف ینا مبهم هیاگ و رادشو هیتام

 بقهاس لاس 22 اب شیمی معلم یک ناعنو به. ردابگذ منفی تأثیر دگیریای کیفیت بر نداتومی

 شیمی دگیریای و ددهیای یندافر در ریابسی یاهلشاچ هداش اهلاس ینا طول در تدریس،

 درک ریادشو هستیم، روروبه آن اب درس ینا تدریس در که صلیا تمشکلا زا یکی. مابوده

 پیچیده و عیانتزا رابسی معمول طوربه که هیم،امف ینا. ستا ناآموزنشاد توسط شیمی هیمامف

 .شوند منتقل مؤثر طوربه نندابتو ات رنداد صیاخ یاهروش و تدریس به زانی هستند،

Alimisis, D. (2013). 

 و مصنوعی هوش یاهحوزه در ویژهبه آموزشی، نوین یارهابزا گسترش و وریافن پیشرفت اب

 شیمی درس تدریس یابر جدیدی یاهروش که ستا آمده همافر نامکا ینا زی،اهوشمندس
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 زا دهاستفا اب ستا دراق که ستا مصنوعی هوش ،ارهابزا ینا زا یکی. شود گرفته راکبه

 فرآیند و کرده زیاسشبیه ار آموزنشاد هر آموزشی یازهانی خود، پیچیده یاهلگوریتما

 مصنوعی هوش ین،ا بر وهعلا. کند تنظیم فرد هر یابر شده زیاسشخصی طوربه ار دگیریای

 ییاساشن ار ناآموزنشاد دگیریای یالگوها نداتومی و رداد ار اهدهاد تحلیل و تجزیه ییاناتو

 در ویژهبه موضوع، ینا. دهد داپیشنه ار تریسبامن تدریس یاهشیوه آن، ساسا بر و کرده

 تسهیل در مهمی نقش نداتومی رد،اد پیچیده هیمامف عمیق درک به زانی که شیمی تدریس

 .Hattie, J., & Yates, G. C. R. (2014) .کند ایفا دگیریای فرآیند

 مسئله تعریف

 در ناآموزنشاد زا ریابسی ییاناتو عدم شود،می ختهاپرد آن به تحقیق ینا در که صلیا مسئله

 در ویژهبه متوسطه، طعامق در ویژهبه مشکل ینا. ستا شیمی پیچیده هیمامف دگیریای و درک

 یاپیچیده و جدید هیمامف اب دوره ینا در ناآموزنشاد که اچر ست،ا مشهود رابسی زدهم،ای یهاپ

 تفکر به زانی که شوندمی جهامو میکاترمودین و ییاشیمی یاهکنشاو مولکولی، راختاس همچون

 آموزشی، مؤثر یاهروش زا دهاستفا عدم صورت در هیمامف ینا. رنداد دقیق یاهتحلیل و عیانتزا

 تدریس سنتی یاهروش همچنین،. شود ناآموزنشاد در نگیزگیابی و سردرگمی عثاب نداتومی

 ملاک طوربه ننداتونمی هستند، درسی یاهباکت و سیکلا تدریس به محدود معمولاً که

 ناآموزنشاد تکنولوژی، عصر در که ستا لیاح در ینا. شنداب مروزا آموزشی یازهانی سخگویاپ

 اهآن دگیریای به مؤثر طوربه ندابتو که هستند تریباجذ و جدید آموزشی یارهابزا زمندانی

 .کند کمک

 شیمی، درس در ویژهبه زی،اهوشمندس یاهسیستم و مصنوعی هوش زا دهاستفا ،استار ینا در

 و مدرن رابزا یک ناعنو به مصنوعی هوش. شداب مشکل ینا رفع یابر مؤثر ریاهکار نداتومی

 به آنی زخورداب ئهارا یی،اشیمی هیمامف زیاسشبیه در صاخ طوربه نداتومی پیشرفته

 ات درنداق ارهابزا ینا. کند کمک دگیریای یندافر در اهآن فردی یازهانی تحلیل و ناآموزنشاد

 هیمامف درک و دگیریای سرعت و دهند آموزش شده زیاسشخصی صورتبه آموزنشاد هر به

 زا ناتومی چگونه که زداپردمی مسئله ینا بررسی به ضراح پژوهش الذ. دهند یشافزا ار

 سطح یارتقا و شیمی تدریس فرآیند بهبود یابر زیاهوشمندس و مصنوعی هوش یاهوریافن

 .Spector, J. M. (2014) . برد بهره ناآموزنشاد علمی

 اهفرضپیش

 :زا رتنداعب پژوهش ینا صلیا یاهفرضپیش
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 یاهوریافن زا دهاستفا که ستا ینا بر فرض :دگیریای فرآیند در هوشمند یاهوریافن تأثیر

 ناآموزنشاد دگیریای فرآیند بر مثبتی تأثیر نداتومی زیاهوشمندس یارهابزا و مصنوعی هوش

 درک بهتر ار شیمی هیمامف ات کنند کمک ناآموزنشاد به ننداتومی اهوریافن ینا. شداب شتهاد

 .Voss, M. (2018) .کنند عمل ترموفق ترپیچیده ئلامس حل در و کنند

 به دراق مصنوعی هوش یاهوریافن که ستا ینا دیگر فرضپیش :دگیریای زیاسشخصی

 فردی پیشرفت و دگیریای سرعت ،ازهانی ساسا بر آموزنشاد هر یابر آموزش زیاسشخصی

 ستا ممکن آموزنشاد هر یابر آن هیمامف که شیمی درس در ویژهبه مرا ینا. هستند اهآن

 .رداد یاویژه همیتا شد،اب شتهاد وتیامتف درک

 یارهابزا و نوین یاهوریافن زا دهاستفا که ستا ینا بر فرض :ناآموزنشاد نگیزها یشافزا

 یشافزا سکلا در لافع رکتامش و بیشتر دگیریای یابر ار ناآموزنشاد نگیزها نداتومی هوشمند

 در اهآن پیشرفت و علمی عملکرد بر مثبتی تأثیر غیرمستقیم طوربه نداتومی نگیزها ینا. دهد

 .شداب شتهاد شیمی درس

 که مصنوعی، هوش زیاسشبیه یارهابزا که شودمی فرض :زیاسشبیه یارهابزا ربرداک

 اهآن به دهند،می راقر ناآموزنشاد راختیا در هدهامش بلاق و ملیاتع طوربه ار شیمی هیمامف

 Jansen, M. (2017) .بگیرند دای مؤثرتری طوربه ار پیچیده هیمامف ات کرد هنداخو کمک

 مسئله حل همیتا

 که کند بتاث پژوهش ینا یجانت گرا که اچر ستا دیازی رابسی همیتا یاراد مسئله ینا حل

 کمک شیمی دگیریای فرآیند بهبود به نداتومی زیاهوشمندس و مصنوعی هوش زا دهاستفا

 و نامعلم میاتم به که شود تبدیل نوین آموزشی لگویا یک به آینده در نداتومی ینا کند،

 ناآموزنشاد به ددهیای و تدریس در مؤثرتری تبامربه یاهشیوه به ات کرد هداخو کمک رسامد

 Sharma, P., & Ahuja, N. (2018) .کنند عمل

 نوین یاهوریافن زا دهاستفا و ینآنلا آموزش که کنونی یطاشر در ویژهبه تحقیق ینا همیتا

 ینا نامعلم به اهوریافن ینا زا دهاستفا. شودمی بیشتر رابسی ست،ا شده تبدیل ضرورت یک به

 تدریس آموز،نشاد هر آموزشی یازهانی زا بهتری درک اب و مؤثرتر طوربه که دهدمی ار نامکا

 و ختهاپرد آموزشی یاهدهاد تحلیل به ناتومی مصنوعی هوش زا دهاستفا اب همچنین،. کنند

 کیفیت یشافزا عثاب اتنهنه مرا ینا. کرد بیارزیا تریدقیق طوربه ار ناآموزنشاد عملکرد

 کمک ناآموزنشاد قوت و ضعف طانق ییاساشن در نامعلم به نداتومی بلکه شود،می آموزش

 .دهد ئهارا بیشتر پیشرفت یابر سبامن یارهاهکار ،اهآن ساسا بر و کند
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 درس در آموزش کیفیت بهبود به توجهی بلاق طوربه نداتومی زمینه ینا در تحقیق ین،ابرابن

 یابر اهآن زیاسدهاآم و ناآموزنشاد علمی سطح یارتقا به یتانه در و کرده کمک شیمی

 .کند کمک آینده یاهلشاچ اب جههامو

 پژوهش هدف

 یارتقا یابر زیاهوشمندس و مصنوعی هوش یاهوریافن زا دهاستفا پژوهش ینا صلیا هدف

 قدس، شهر ناشهرست لله،ارسول محمد مدرسه در شیمی درس در ناآموزنشاد علمی سطح

 و نوین یاهوریافن زا گیریبهره اب رماد قصد شیمی، معلم ناعنوبه من. ستا ناتهر ناستا

 شیمی دگیریای تجربه و بخشم بهبود ار خود آموزشی یارویکرده مصنوعی، هوش یاهسیستم

 جزئی فاهدا و پژوهش کلی هدف ،استار ینا در. کنم مؤثرتر و ترباجذ ناآموزنشاد یابر ار

 سطح یارتقا و شیمی تدریس در مطلوب یجانت به بیادستی یابر روشن و دقیق طوربه آن

 .ستا گردیده مشخص ناآموزنشاد علمی

 پژوهش کلی هدف

 و مصنوعی هوش زا دهاستفا اب شیمی تدریس یاهروش بهبود پژوهش ینا کلی هدف

 محمد مدرسه در زدهمای یهاپ ناآموزنشاد علمی سطح یشافزا منظوربه هوشمند یاهوریافن

 ضراح پژوهش آموزش، در تطبیقی و نوین یاهروش به فزوناروز زانی به توجه اب. ستا للهارسول

 در تسهیل موجب تدریس، یندافر در مصنوعی هوش یاهوریافن ندناگنج اب ات رداد شتلا

 موقعبه و دقیق یاهبیارزیا ئهارا و ،اهآن نگیزها تقویت ن،اآموزنشاد توسط شیمی هیمامف درک

 دهاستفا تأثیر بیارزیا پژوهش، ینا مانجا زا من هدف. شود آموزنشاد هر فردی پیشرفت یابر

 ینا زا ات ستا شیمی درس در ناآموزنشاد علمی سطح و عملکرد روی بر اهوریافن ینا زا

 .کنم زیاسدهاپی و معرفی خود تدریس در ار یانهانوآور آموزشی یارویکرده نمابتو طریق

 پژوهش جزئی فاهدا

 کنم تعیین تریمشخص و ترجزئی فاهدا که ستا زملا پژوهش، کلی هدف به رسیدن یابر

 :زا رتنداعب جزئی فاهدا ینا. کنندمی کمک کلی هدف به رسیدن به صاخ طوربه ماهرکد که

 ناآموزنشاد توسط شیمی هیمامف درک بر مصنوعی هوش تأثیر بیارزیا

 فرآیند در مصنوعی هوش زا دهاستفا تأثیر بیارزیا پژوهش، ینا در من صلیا فاهدا زا یکی

 یارهافزانرم زا دهاستفا چگونه که کنم بررسی هماخومی ،استار ینا در. ستا شیمی تدریس

 تسهیل ناآموزنشاد یابر ار شیمی هیمامف درک نداتومی مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی

 من تمرکز ویژه،به. کنند هانگ علم ینا هیمامف به ترعمیق دیدی اب ات زداس دراق ار اهآن و کرده
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 صراعن یاهویژگی و یی،اشیمی یاهکنشاو مولکولی، راختاس نندام یاپیچیده هیمامف بر

 .نندادمی رادشو ار اهآن درک معمولاً ناآموزنشاد که ستا ییاشیمی

 ناآموزنشاد یابر رکتیامش و ملیاتع دگیریای یاهفرصت دایجا

 زا دهاستفا اب رکتیامش و ملیاتع دگیریای محیط یک دایجا پژوهش، ینا در من دیگر هدف

 علمی، یاهزیاسشبیه و آموزشی یاهمهابرن زا دهاستفا اب هماخومی. ستا هوشمند یارهابزا

 رکتامش دگیریای فرآیند در لافع طوربه ناخودش که کنم همافر ناآموزنشاد یابر فرصتی

 یاهکنشاو نندابتو ناآموزنشاد که شده زیاسشبیه یاهمحیط دایجا ل،امث طوربه. کنند

 کنند، ریادستک ار اهمولکول راختاس زا بعدیسه یاهمدل ای کنند هدهامش آن در ار ییاشیمی

 .زداس مؤثرتر و ترباجذ ار دگیریای فرآیند توجهی بلاق طوربه نداتومی

 شیمی درس به ناآموزنشاد قهعلا و نگیزها یشافزا

 شیمی درس به ناآموزنشاد قهعلا و نگیزها یشافزا پژوهش، ینا جزئی فاهدا زا دیگر یکی

 به مندقهعلا شیمی هیمامف پیچیدگی دلیل به ناآموزنشاد زا ریابسی ینکها به توجه اب. ستا

 دایجا و درس کردن ترباجذ به نداتومی هوشمند یاهوریافن زا دهاستفا نیستند، درس ینا

 آموزشی، یاهزیاب زا دهاستفا ص،اخ طوربه. کند کمک بیشتر دگیریای یابر نگیزها

 ار ناآموزنشاد نگیزها مستقیم طوربه نداتومی لادیجیت یارهابزا و باجذ یاهزیاسشبیه

 .دهد یشافزا

 ناآموزنشاد فردی یازهانی ساسا بر بیارزیا و تدریس زیاسشخصی

 هر ینکها به توجه اب. ستا بیارزیا و تدریس فرآیند زیاسشخصی پژوهش، ینا دیگر هدف

 نداتومی مصنوعی هوش یارهابزا زا دهاستفا رد،اد وتیامتف دگیریای یاهییاناتو آموزنشاد

 پژوهش، ینا در. بدای تطبیق ناآموزنشاد فردی یازهانی به صاخ طوربه تدریس ات کند کمک

 مستمر طوربه ار آموزنشاد هر پیشرفت نمابتو ات گیرم راکبه ار هوشمند یاهسیستم رماد قصد

 مسیر درا ت کند کمک ناآموزنشاد به که دهم ئهارا مفید و آنی ییازخوردهاب و کنم پیگیری

 .کنند پیشرفت درست

 ناعملکردش بهبود یابر ناآموزنشاد به دقیق و آنی زخورداب ئهارا

 آنی زخورداب که دهدمی ار نامکا ینا من به هوشمند یاهسیستم و مصنوعی هوش زا دهاستفا

 ناآموزنشاد عملکرد تحلیل ملاش نداتومی ازخوردهاب ینا. دهم ئهارا ناآموزنشاد به دقیقی و

 ناآموزنشاد آنی، یازخوردهاب طریق زا. شداب سیکلا یاهلیتافع و اهزیاسشبیه ،اهآزمون در

 .کنند حصلاا ار اهآن و کرده ییاساشن ار خود ضعف طانق تریسریع طوربه ننداتومی
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 ناآموزنشاد پیشرفت پیگیری یابر هوشمند بیارزیا یارهابزا توسعه

 هوشمند بیارزیا یارهابزا زا دهاستفا و حیاطر کنم،می لادنب پژوهش ینا در که دیگری هدف

 ننداتومی ارهابزا ینا. کند پیگیری ار ناآموزنشاد پیشرفت موقعبه و راخودک طوربه که ستا

 ناآموزنشاد و من یابر ار آن یجانت و کرده بیارزیا ار ناآموزنشاد یاهلیتافع لادیجیت صورتبه

 دگیریای روند بر مؤثرتر طوربه نمابتو که شودمی عثاب مرا ینا. کنند رشاگز دقیق و آنی طوربه

 .کنم ذاتخا اهآن عملکرد بهبود یابر ار زملا بیراتد و شماب شتهاد رتانظ آموزنشاد هر

 علمی سطح یشافزا و شیمی تدریس یاهروش بهبود پژوهش ینا کلی هدف یت،انه در

 فاهدا طریق زا هدف ینا. ستا زیاهوشمندس و مصنوعی هوش زا دهاستفا اب ناآموزنشاد

 نگیزها یشافزا شیمی، هیمامف درک بهبود ملاش که رسید هداخو تحقق به ترجزئی

 ئهارا و بی،ارزیا و تدریس زیاسشخصی ملی،اتع دگیریای یاهمحیط دایجا ن،اآموزنشاد

 بهبود جهت در مهم میاگ ناعنوبه نداتومی پژوهش ینا کلی، طوربه. ستا دقیق و آنی زخورداب

 مصنوعی هوش و نوین یاهوریافن زا دهاستفا اب رسامد در شیمی دگیریای و تدریس کیفیت

 .شود ختهاشن

 تحقیق پیشینه

 زیاهوشمندس و مصنوعی هوش زا دهاستفا اب طارتبا در تحقیق پیشینه بررسی به بخش ینا در

 عملی و نظری پیشینه ملاش کلی طوربه تحقیق پیشینه. شودمی ختهاپرد شیمی آموزش در

 موضوع اب مرتبط یاهپژوهش و مختلف، یاههادیدگ و تانظری نظری، نیامب به آن در که ستا

 شده تحلیل پیشین عملی تاتجربی و اهپژوهش نیز، عملی پیشینه بخش در. شودمی ختهاپرد

 .گیردمی راقر بررسی مورد ضراح تحقیق یابر اهآن یجانت و

 نظری پیشینه

 نظری نیامب

 هوش ویژهبه آموزش، در نوین یاهوریافن زا دهاستفا زمینه در تحقیق ینا نظری نیامب

 در اهوریافن ترینپیشرفته زا یکی ناعنوبه (AI) مصنوعی هوش. ستا گرفته شکل مصنوعی،

 تدریس یاهروش در تحول لاح در یایندهافز طوربه آموزش، زمینه در ویژهبه ضر،اح عصر

 ،(Machine Learning) شینام دگیریای صولا ملاش معمولاً حوزه ینا نظری نیامب. ستا

 Recommendation) گرتوصیه یاهسیستم ،(Deep Learning) عمیق دگیریای

Systems) به دراق مصنوعی هوش و شینیام دگیریای. ستا آموزشی یاهزیاسشبیه و 

 شندابمی شیمی نندام علمی پیچیده هیمامف زیاسشبیه و پیچیده آموزشی یاهدهاد زشاپرد
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 نظری، نیامب ساسا بر. نیستند فهم و تدریس بلاق حتیاربه آموزشی سنتی یاهروش در که

 و مؤثر طوربه و کنند ییاساشن ار ناآموزنشاد دگیریای یالگوها ننداتومی اهوریافن ینا

 .کنند تسهیل ار دگیریای فرآیند شدهزیاسشخصی صورتبه

 اههادیدگ و تانظری

 که رداد وجود مختلف هادیدگ و نظریه چندین آموزش، در مصنوعی هوش زا دهاستفا زمینه در

 :هستند زیر شرح به

 نهلاافع یداب ناآموزنشاد نظریه، ینا طبق :(Constructivism) ریاختاس دگیریای نظریه

 نندام ملیاتع یاهوریافن زا دهاستفا در ویژهبه نظریه ینا. کنند رکتامش دگیریای فرآیند در

 ار ناآموزنشاد نداتومی مصنوعی هوش. رداد ربرداک مصنوعی هوش بر مبتنی یاهزیاسشبیه

 کمک اآنه به زیاسشبیه یاهسیستم طریق زا و دهد رکتامش خود نشاد ختاس فرآیند در

 .(Piaget, 1973) بگیرند دای عملی تاتجربی اب ار شیمی پیچیده هیمامف ات کند

 ینا بررسی به نظریه ینا :(Adaptive Learning Theory) تطبیقی دگیریای نظریه

 هر یازهانی اب سبامتن و شدهزیاسشخصی طوربه نداتومی آموزش چگونه که ستا ختهاپرد

 ساسا بر فرد هر یابر ار دگیریای نداتومی مصنوعی هوش زا دهاستفا. شود حیاطر آموزنشاد

 شود آموزنشاد بیشتر پیشرفت موجب مؤثر طوربه و دهد تطبیق وا صاخ یازهانی و پیشرفت

(Anderson & Pool, 2018). 

 دروسی در ویژهبه نظریه، ینا طبق :(Active Learning Theory) لافع دگیریای نظریه

 در ار ناآموزنشاد رکتامش و نگیزها نداتومی هوشمند یاهوریافن زا دهاستفا شیمی، نندام

 زا دهاستفا اب اهدهاد تحلیل و مختلف یاهزیاسشبیه طریق زا. دهد یشافزا دگیریای فرآیند

 کرد همافر ناآموزنشاد یابر تریلافع و باجذ دگیریای یاهلیتافع ناتومی مصنوعی، هوش

(Freeman et al., 2014). 

 مرتبط تاتحقیق

 :ستا شده ختهاپرد موضوع اب مرتبط معتبر یاهپژوهش زا برخی به بخش ینا در

 زا دهاستفا زمینه در مهم تالعامط زا یکی :شیمی آموزش در مصنوعی هوش یاهپژوهش

 بررسی به آن در که ستا شده مانجا Voss (2018) توسط شیمی تدریس در مصنوعی هوش

 ینا. ستا شده ختهاپرد شیمی هیمامف تدریس و زیاسشبیه یابر مصنوعی هوش یارهابزا

 هیمامف هوشمند طوربه که شیمی، زیاسشبیه یاهسیستم زا دهاستفا که داد نانش پژوهش

 پیچیده هیمامف بهتر درک و دگیریای تسهیل عثاب نداتومی کنند،می زیاسمدل ار علمی

 .شود ناآموزنشاد توسط شیمی
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 تاثرا ،Baker et al. (2016) توسط دیگری تحقیق در :تطبیقی دگیریای یاهپژوهش

 ینا. ستا گرفته راقر بررسی مورد شیمی آموزش فرآیند بر تطبیقی دگیریای یاهسیستم

 قوت و ضعف طانق ییاساشن در مؤثر طوربه ننداتومی تطبیقی یاهسیستم که داد نانش تحقیق

 .کنند عمل فرد هر یازهانی اب سبامتن آموزشی بعامن ئهارا و ناآموزنشاد

 تحقیقی در :هوشمند یاهوریافن اب ناآموزنشاد رکتامش و نگیزها مورد در پژوهش

 ناآموزنشاد نگیزها بر نوین یاهوریافن تأثیر بررسی ،Hattie & Yates (2014) توسط دیگر

 تدریس در ویژهبه هوشمند، آموزشی یاهوریافن که داد نانش تحقیق ینا یجانت. شد مانجا

 اهآن بیشتر رکتامش عثاب و دهند یشافزا دگیریای یابر ار ناآموزنشاد نگیزها ننداتومی علوم،

 .شوند درس یاهسکلا در

 عملی پیشینه

 قبلی یاهپژوهش و تالعامط

 رسامد در مصنوعی هوش یاهوریافن ربرداک به صاخ طوربه پژوهش چندین عملی، سطح در

 شد، مانجا Sharma & Ahuja (2018) توسط که یالعهامط در ل،امث ناعنوبه. نداختهاپرد

 نانش پژوهش ینا. شد بررسی رسامد در شیمی تدریس یابر هوشمند یاهپلتفرم زا دهاستفا

 زا دهاستفا اب ار شیمی هیمامف هوشمند، یارهافزانرم زا دهاستفا اب ننداتومی نامعلم که داد

 .کنند منتقل ناآموزنشاد به مؤثری طوربه اهدهاد تحلیل و زیاسشبیه یارهابزا

 بهامش تاتجربی

 در پیشرفته رسامد برخی توسط که ستا ییاهپروژه زمینه، ینا در موفق تاتجربی زا یکی

 زا پیشرفته یاکشوره در رسامد برخی نمونه، ناعنوبه. ستا شده اجرا لمللیابین سطح

 ناآموزنشاد به آنی زخورداب ئهارا و تحصیلی پیشرفت بیارزیا یابر مصنوعی هوش یاهسیستم

 تحصیلی پیشرفت دقیق طوربه ستا نستهاتو مصنوعی هوش ،اهپروژه ینا در. نداکرده دهاستفا

 اهتجربه ینا. دهد ئهارا اهآن عملکرد بهبود یابر تیاداپیشنه و کرده تحلیل ار ناآموزنشاد

 ناآموزنشاد عملکرد یشافزا به نداتومی شیمی تدریس در مصنوعی هوش که دهندمی نانش

 .کند کمک

 عملی یاهتحلیل

 مصنوعی هوش و هوشمند یاهوریافن زا دهاستفا که دهندمی نانش پیشین تاتحقیق یجانت

 و ییاشیمی یاهزیاسشبیه. شداب شتهاد تدریس و دگیریای فرآیند بر مثبتی تاتأثیر نداتومی

 تریعمیق طوربه ار علمی هیمامف ات زداسمی دراق ار ناآموزنشاد هوشمند، بیارزیا یاهسیستم
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 ینا ین،ا بر وهعلا. کنند عمل ترموفق ییاشیمی ئلامس حل و تایشاآزم مانجا در و کنند درک

 کرده زیاسشخصی مؤثری طوربه ار خود تدریس ات کنند کمک نامعلم به ننداتومی اهوریافن

 .کنند ییاساشن ار ناآموزنشاد ضعف طانق و

 نظری رچوباچ

 موضوع بررسی و تحلیل یابر علمی و محکم یایهاپ دایجا منظوربه من پژوهش نظری رچوباچ

 بخش، ینا در. ستا شده حیاطر شیمی تدریس در زیاهوشمندس و مصنوعی هوش زا دهاستفا

 حوزه در ویژهبه دگیری،ای و آموزش در نوین یاهوریافن زا دهاستفا اب مرتبط نظری یاهمدل

 راقر من پژوهش موضوع اب طارتبا در اهمدل ینا همچنین،. شوندمی تحلیل و معرفی شیمی،

 دگیریای و تدریس کیفیت یارتقا به ننداتومی تانظری ینا چگونه دهند نانش ات گیرندمی

 .کنند کمک ناآموزنشاد

 موجود وضعیت توصیف

 من شیمی، تدریس در زیاهوشمندس و مصنوعی هوش یادنی به ورود و پژوهش زاآغ زا پیش

 نه که بودم جهامو تدریس فرآیند در متعددی تمشکلا و اهلشاچ اب درس، ینا معلم ناعنوبه

 نندابتو ناآموزنشاد که شدمی آن زا نعام بلکه شت،اگذمی تأثیر من تدریس کیفیت بر اتنه

 پیش موجود وضعیت بخش، ینا در. کنند درک ار شیمی پیچیده هیمامف مؤثر و ملاک طوربه

 تحلیل و کنممی ییاساشن ار موجود تمشکلا و اهلشاچ دهم،می شرح ار پژوهش زاآغ زا

 .دهممی ئهارا موجود وضعیت زا دقیقی

 پیشین وضعیت

 مانجا مرسوم و سنتی یاهشیوه به للهارسول محمد مدرسه در شیمی تدریس گذشته، در

 میکلا تاتوضیح بر مبتنی شیمی درس یاهسکلا در آموزشی یاهروش کلی، طوربه. شدمی

 هاسیتخته راکن در معلم ناعنوبه غلبا من. بود درسی یاهباکت لعهامط و معلم ناعنوبه من

 اهباکت در موجود تاتمرین ناآموزنشاد سپس و دمادمی توضیح ار شیمی هیمامف و دمایستامی

 اما شد،اب سبامن ناآموزنشاد زا برخی یابر بود ممکن گرچها اهروش ینا. کردندمی حل ار

 روش دند،ادمی ترجیح ار بصری و عملی دگیریای که ییاهآن ویژهبه اهآن زا دیازی داتعد یابر

 .رفتنمی راشم به مؤثری

 راختاس نندام یاپیچیده هیمامف ویژهبه شیمی، هیمامف که بود ینا تمشکلا ترینصلیا زا یکی

 تاتوضیح لباق در میک،اترمودین و نرژیا به مربوط هیمامف و ییاشیمی یاهکنشاو مولکولی،

 هیمامف ینا ن،اآموزنشاد برخی یابر. بودند درک بلاق سختیبه غذیاک ئلامس حل و هیاشف
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 نظر به فهم بلاغیرق و عیانتزا ملاً اک بصری، یاهزیاسشبیه و عملی تجربه وجود عدم دلیل به

 برسند هیمامف ینا زا عمیقی درک به بودند ستهانتو ناآموزنشاد زا ریابسی نتیجه، در. رسیدمی

 .بود فتهای هشاک دگیریای مهادا یابر اهآن نگیزها و

 میاتم به نستماتومی سختیبه من آموز،نشاد دازی داتعد اب درس یاهسکلا در طرفی، زا

 میاتم یابر تدریس یاهروش معمول، طوربه. دهم سخاپ ناآموزنشاد فردی یازهانی

 یازهانی و اهویژگی اب سبامتن و صاخ طوربه ار تدریس نستماتونمی و بود نایکس ناآموزنشاد

 پیشرفت ناآموزنشاد زا برخی که بود شده عثاب مرا ینا. کنم تنظیم آموزنشاد هر آموزشی

 .شتنداد مشکل یایهاپ هیمامف در ناهمچن یریناس که لیاح در شند،اب شتهاد توجهی بلاق

 و هوشمند یارهابزا نبود شد،می تدریس فرآیند در مشکل دایجا عثاب که دیگری مورد

 آموزشی یارهافزانرم علمی، زیاسشبیه گونههیچ. بود درس یاهسکلا در نوین یاهتکنولوژی

 زا نستماتونمی من ین،ابرابن. نبود دسترس در تدریس سطح یارتقا یابر لادیجیت تاتجهیز ای

 به فقط بودند مجبور ناآموزنشاد و کنم دهاستفا آموزش و دگیریای فرآیند بهبود یابر وریافن

 .کنند اتکا سیکلا تاتوضیح و درسی کتب طریق زا دگیریای

 اهلشاچ و تمشکلا

 پیشرفت زا نعام که شتاد وجود سیاسا لشاچ و مشکل چندین پیشین، وضعیت به توجه اب

 :هستند زیر شرح به تمشکلا ینا. شدمی من یاهسکلا در شیمی تدریس صحیح

 یارهابزا و تاتجهیز نبود من، صلیا یاهلشاچ زا یکی :نوین آموزشی یارهابزا کمبود

 یابر لادیجیت یاههایشگاآزم ای علمی زیاسشبیه نوع هیچ ص،اخ طوربه. بود سکلا در مدرن

 هیمامف نستماتونمی من که شدمی موجب مرا ینا. نبود دسترس در شیمی هیمامف آموزش

 .کنم منتقل ناآموزنشاد به قعیاو هدهامش و تجربه طریق زا و عملی طوربه ار علمی

 ینا. بود تیاتوضیح و میکلا صورتبه اهتدریس بیشتر :تدریس یاهروش در تنوع کمبود

 رند،اد زانی پیچیده یاهمدل و اهیشاآزم به که شیمی نندام دروسی در ویژهبه تدریس، نوع

 یاهروش به ناآموزنشاد زا برخی. شداب مؤثر و فیاک ناآموزنشاد میاتم یابر نستاتونمی

 .شدنمی برآورده تدریس سنتی یاهروش در زانی ینا که شتنداد زانی تربصری و ترلافع آموزشی

 حضور آموزنشاد دیازی داتعد که ییاهسکلا در :تدریس زیاسشخصی نامکا عدم

 هر یابر نستماتونمی من. شتاند وجود ملاک طوربه تدریس زیاسشخصی نامکا شتند،اد

 موضوع ینا. کنم تنظیم ار تدریس و،ا صاخ یازهانی اب سبامتن و نهاگاجد طوربه آموزنشاد
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 برخی که لیاح در کنند، پیشرفت بیشتری سرعت اب ناآموزنشاد بعضی که بود شده عثاب

 .کردندمی کسب تدریس در کمتری یجانت کندتر، دگیریای جمله زا مختلف یلدلا به دیگر

 فیاک ملاتع عدم دلیل به ناآموزنشاد زا ریابسی :ناآموزنشاد زا برخی در نگیزها کمبود

 مرا ینا. شتنداند شیمی دگیریای یابر فیاک نگیزها ،اهآن زا عملی تجربه و درس هیمامف اب

 نتیجه، در و ندهند نانش یاقهعلا درس ینا دگیریای یابر اهآن زا ریابسی که شدمی موجب

 .آورند دست به تانامتحا در ضعیفی یجانت

 یاهآزمون به محدود بیشتر اهبیارزیا شیمی، تدریس در :دقیق و مستمر بیارزیا عدم

 به نستاتونمی آنی، زخورداب عدم دلیل به بی،ارزیا روش ینا. بودند کتبی تانامتحا و ترمنایاپ

 ات کنم کمک اهآن به و کرده ییاساشن سرعتبه ار ناآموزنشاد ضعف طانق ات کند کمک من

 .کنند پیشرفت درست مسیر در

 موجود وضع تحلیل

 زانی پیشین یطاشر در شیمی تدریس که گرفت نتیجه ناتومی موجود، وضعیت دقیق تحلیل اب

 میاتم مؤثر طوربه نستنداتونمی دیگر میکلا و سنتی یاهروش. شتاد سیاسا تاتغییر به

 یاهزیاسشبیه نندام نوین یارهابزا زا دهاستفا. دهند سخاپ ار ناآموزنشاد آموزشی یازهانی

 طوربه ار شیمی تدریس وضعیت نستاتومی مستمر یاهبیارزیا و هوشمند یارهافزانرم علمی،

 .دهد بهبود چشمگیری

 وضعیت در. رداد لافع دگیریای و تدریس به زانی نظری و تجربی علم یک ناعنوبه شیمی

 ملاک درک به دراق ناآموزنشاد فی،اک ملاتع نبود و سبامن یارهابزا کمبود دلیل به موجود،

 دهم بهبود ار خود تدریس کیفیت شیمی، معلم ناعنوبه ستماخومی گرا. نبودند شیمی هیمامف

 هوش زا دهاستفا ویژهبه نوین، یارویکرده ات بود زانی ببرم، لااب ار نماآموزنشاد علمی سطح و

 .شود ندهاگنج آموزشی یاهریزیمهابرن در تدریس، فرآیند در زیاهوشمندس و مصنوعی

 تصمیم من شد،می ناآموزنشاد پیشرفت زا نعام اهلشاچ و تمشکلا ینا که اآنج زا نتیجه، در

 تدریس یابر جدیدی یاهشیوه هوشمند، یارهابزا و مصنوعی هوش زا دهاستفا اب که گرفتم

 نمندیاتو و نگیزها یشافزا و آموزشی وضعیت بهبود به نمابتو ات بگیرم پیش در شیمی

 .کنم کمک ناآموزنشاد

 تحقیق روش

 بهبود بر زیاهوشمندس و مصنوعی هوش زا دهاستفا تأثیر بررسی من هدف پژوهش، ینا در

 مختلف یاهروش زا هدف، ینا به رسیدن یابر. ستا شیمی درس در ناآموزنشاد علمی سطح
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 ینا در. کنم تحلیل و آوریجمع دقیق طوربه ار اهدهاد نمابتو ات ماکرده دهاستفا تیاتحقیق

 اهدهاد تحلیل و تجزیه یاهروش و ،اهدهاد آوریجمع رابزا ری،اآم معهاج تحقیق، نوع بخش،

 .ستا شده دهاد توضیح مفصل طوربه

 تحقیق نوع

 کیفیت بهبود در پژوهش ینا یجانت زا دهاستفا من هدف ازیر ست،ا ربردیاک تحقیق ینا نوع

 یارتقا یابر ییارهاهکار ماکرده سعی تحقیق، ینا در. ستا شیمی درس دگیریای و تدریس

 مصنوعی هوش نندام آموزشی نوین یاهوریافن زا دهاستفا طریق زا ناآموزنشاد علمی سطح

 و تدریس یاهروش بر اهوریافن ینا تاثرا بررسی و کشف لادنببه پژوهش ینا. دهم ئهارا

 دهاستفا مدرسه در آموزشی یافرآینده بهبود یابر آن زا و ستا شیمی درس در دگیریای

 .شد هداخو

 ریاآم معهاج

 شهر ناشهرست در للهارسول محمد مدرسه زدهمای یهاپ ناآموزنشاد پژوهش، ینا ریاآم معهاج

 آموزنشاد نفر 80 مجموع در و ستا نهادختر مدرسه یک مدرسه ینا. هستند ناتهر ناستا قدس

 یاهنمونه ناعنوبه پژوهش ینا در ناآموزنشاد ینا. رنداد حضور من شیمی یاهسکلا در

 یاهلاس زا یکی نایرا آموزشی مانظ در زدهمای یهاپ که اآنج زا. نداشده بانتخا لعهامط مورد

 تاثرا بررسی یابر گزینه ترینسبامن ریاآم معهاج ینا ست،ا علمی حثامب آموزش در ساحس

 .شودمی محسوب شیمی دگیریای در مصنوعی هوش زا دهاستفا

 اهدهاد آوریجمع رابزا

 به بیادستی منظوربه ارهابزا ینا. ماکرده دهاستفا مختلف رابزا چندین زا اهدهاد آوریجمع یابر

 ناآموزنشاد دگیریای بر زیاهوشمندس و مصنوعی هوش تأثیر رهادرب معاج و دقیق تاعطلاا

 :نداشده گرفته راک به شیمی درس در

 درک نامیز بیارزیا یابر زاب و بسته تلااسو ملاش که کردم حیاطر یامهاپرسشن :مهاپرسشن

 هوش و هوشمند یاهوریافن زا دهاستفا زا بعد و قبل ناآموزنشاد توسط شیمی هیمامف

 هوش یارهابزا زا دهاستفا نحوه رهادرب مختلفی تلااسو ملاش مهاپرسشن ینا. ستا مصنوعی

 .ستا شیمی لبامط فهم بر اهآن تأثیر همچنین و تدریس در مصنوعی

. ماکرده دهاستفا نیز اهسکلا مستقیم هدهامش روش زا مه،اپرسشن بر وهعلا :اهسکلا هدهامش

 سکلا در هوشمند یارهابزا اب ناآموزنشاد ملاتع و تدریس روند زا منظم طوربه روش، ینا در
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 ینا تاثرا ترعملی و تردقیق طوربه ات کرد کمک من به تاهدامش ینا. ماکرده رتانظ شیمی

 .کنم هدهامش دگیریای در ار ارهابزا

 زا دیاتعد اب تکمیلی، یاهدهاد گردآوری یابر :ناراهمک و ناآموزنشاد اب حبهامص

 به که بودند تیلااسو ملاش اهحبهامص ینا. کردم حبهامص خود ناراهمک و ناآموزنشاد

 تدریس در هوشمند یارهابزا و مصنوعی هوش زا دهاستفا زا اهآن شخصی تاتجربی زیاسفاشف

 .ختاپردمی شیمی

 ،ارهابزا ینا زا دهاستفا تأثیر تردقیق بیارزیا یابر همچنین، :تحصیلی پیشرفت یاهآزمون

 زا بعد و قبل اهآزمون ینا. گرفتم نظر در ناآموزنشاد یابر تحصیلی پیشرفت یاهآزمون

 مورد ناآموزنشاد علمی سطح و تانمر در تاتغییر ات شدند رابرگز مصنوعی هوش زا دهاستفا

 .گیرد راقر بررسی

 اهدهاد تحلیل و تجزیه روش

 به اهروش ینا. ماکرده دهاستفا کیفی تحلیل و مختلف ریاآم یاهروش زا ،اهدهاد تحلیل یابر

 بر ار زیاهوشمندس و مصنوعی هوش تأثیر دقیق و معاج طوربه که دهندمی ار نامکا ینا من

 .کنم بررسی شیمی درس در ناآموزنشاد تحصیلی پیشرفت

 طریق زا تحصیلی پیشرفت یاهآزمون و اهمهاپرسشن زا آمدهدستبه یاهدهاد :کمی تحلیل

 زا اهدهاد ینا تحلیل یابر. شدند تحلیل و تجزیه Excel ای SPSS نندام ریاآم یارهافزانرم

 هوش زا دهاستفا زا بعد و قبل تانمر نگینامی یسهامق یابر t آزمون نندام یایسهامق یاهآزمون

 عملکرد در ار ریادامعن یاهوتاتف ات کردند کمک من به اهآزمون ینا. کردم دهاستفا مصنوعی

 .کنم هدهامش ناآموزنشاد

 روش زا دهاستفا اب اهسکلا تاهدامش و اهحبهامص زا آمدهدستبه یاهدهاد :کیفی تحلیل

 صورتبه اهحبهامص زا شدهجاستخرا تاعطلاا روش، ینا در. شدند تحلیل امحتو تحلیل

 داد ار نامکا ینا من به تحلیل ینا. گرفتند راقر بررسی مورد شدهبندیدسته و شدهریاکدگذ

 تریعمیق یاهبینش به و کنم بررسی ار خود ناراهمک و ناآموزنشاد تاتجربی و تانظر که

 .کنم اپید دست شیمی آموزش بر هوشمند یاهوریافن تأثیر مورد در

 عملکرد بهبود موجب مصنوعی هوش زا دهاستفا اآی ینکها بیارزیا یابر :یایسهامق تحلیل

 ینا. شدند یسهامق هم اب اهمهاپرسشن و اهآزمون یجانت خیر، ای ستا شده ناآموزنشاد علمی

 علمی سطح بهبود و هوشمند یارهابزا زا دهاستفا نامی طارتبا ات کردند کمک من به اهتحلیل

 .کنم ییاساشن تردقیق طوربه ار ناآموزنشاد
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 و اهدهاد آوریجمع مختلف یارهابزا زا دهاستفا ملاش پژوهش، ینا در ررفتهاکبه تحقیق روش

 مصنوعی هوش زا دهاستفا تأثیر دقیق و معاج طوربه که ستا اهدهاد تحلیل و تجزیه یاهروش

 اهروش ینا. کندمی بررسی شیمی درس در ناآموزنشاد علمی عملکرد بر ار زیاهوشمندس و

 .دهم سخاپ پژوهش تلااسو به نمابتو و آورم دستبه دیاعتما بلاق یجانت ات کردند کمک من به

 (1 هداشو) اهدهاد گردآوری

 :تاهدامش

 آموزشی یازهانی و اهسکلا فعلی وضعیت ختاشن اًصرف من هدف پژوهش، زا مرحله ینا در

 س،کلا وضعیت زا خود تاهدامش به اتنه من هفته، راچه ینا طول در. بود ناآموزنشاد

 در یاعمده تغییر گونههیچ. ختماپرد شیمی درس اب اهآن ملاتع نحوه و ناآموزنشاد یارهارفت

 ییاساشن مرحله، ینا زا هدف کها چر نکردم، دایجا خود آموزشی یاهشیوه ای تدریس روند

 .بود بعدی حلامر در آموزشی یاهمهابرن تنظیم یابر ناآموزنشاد یازهانی و تمشکلا

 دماد راقر نظر تحت ار سکلا در ناآموزنشاد یاهکنشاو و ارهارفت دقت به من مدت، ینا در

 هدهامش موجود وضعیت در مثبتی تغییر گونههیچ. کنم ییاساشن ار موجود تمشکلا نمابتو ات

. گرفت مانجا موجود وضعیت تحلیل و ختاشن مرحله در اًصرف تاهدامش و اهلیتافع ماتم و نشد

 نگرفت صورت دگیریای ای تدریس فرآیند در تیابهبود ای حیصلاا ماقدا گونههیچ مرحله، ینا در

 و اهلشاچ ییاساشن و سکلا موجود وضعیت زا هیاآگ ت،اهدامش ینا زا من هدف اتنه و

 .ستا بوده تمشکلا

 :موجود وضعیت تحلیل

 دگیریای در عمده لشاچ چندین اب ناآموزنشاد که داد نانش هفته راچه طی در من تاهدامش

 که بود سکلا در ناآموزنشاد فیاک توجه عدم ت،مشکلا ترینمهم زا یکی. بودند جهامو شیمی

 هیمامف درست درک به دراق ناآموزنشاد زا ریابسی همچنین،. شدمی اهآن مؤثر دگیریای نعام

 که ین،آنلا آموزشی بعامن و لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا ین،ا بر وهعلا. نبودند شیمی یهاپ

 .بود محدود شدت به کند، کمک دگیریای فرآیند تسهیل به نستاتومی

 بررسی و عینی تاهدامش طریق زا اهدهاد آوریجمع لاح در مستمر طوربه من مرحله، ینا در

 یاعمده تغییر گونههیچ و ختماپرد تمشکلا ییاساشن به فقط من. بودم ناآموزنشاد یارهارفت

 بیارزیا منزلهبه بیشتر مرحله ینا قع،او در. نکردم دایجا آموزشی یارویکرده ای تدریس روند در

 حلامر در ات شوند مشخص سیاسا یاهلشاچ و تمشکلا آن وسیلهبه که بود فعلی وضعیت

 .شود مانجا آموزشی وضعیت بهبود یابر مؤثری تاماقدا بعدی
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 تاهدامش کلی جدول

 توجه، وضعیت جدول ینا. ستا آمده هفته راچه طی من تاهدامش زا یاصهخلا زیر، جدول در

 :دهدمی نانش ار آموزشی بعامن زا دهاستفا و هیمامف درک

. ستا تغییر زمندانی رابسی شیمی یاهسکلا در موجود وضعیت که دهدمی نانش تاهدامش ینا یجانت

 رادشو اهآن زا ریابسی یابر شیمی هیمامف درک و کنندمی حفظ ار خود توجه سختی به ناآموزنشاد

 گونههیچ کلی، طوربه. ستا بوده کم و محدود شدت به نیز لادیجیت آموزشی بعامن زا دهاستفا. ستا

 .نشد هدهامش شیمی درس اب ناآموزنشاد ملاتع و دگیریای در مثبتی تغییر

 فرآیند در موجود تمشکلا و اهلشاچ ییاساشن و فعلی وضعیت ختاشن هدف به اًصرف مرحله ینا

 یارهابزا زا دهاستفا ای تدریس یاهروش در حیصلاا ای تغییر گونههیچ و فتای صاختصا دگیریای

 بعدی حلامر در که دهدمی ار نامکا ینا من به تاهدامش ینا. نگرفت صورت مرحله ینا در آموزشی

 .دهم مانجا خود یاهسکلا در شیمی دگیریای و تدریس وضعیت بهبود یابر مؤثرتر تیاماقدا پژوهش،

 در نمابتو ات بود ناآموزنشاد یازهانی و تمشکلا دقیق ییاساشن مرحله ینا در من هدف یت،انه در

 به و بخشم بهبود ار دگیریای فرآیند مصنوعی، هوش و نوین یارهابزا زا دهاستفا اب بعدی، حلامر

 .دهم سخاپ موجود تمشکلا

 حبهامص

 دهاستفا تاتوضیح

 بعامن زا

 آموزشی

 درک

 هیمامف

 شیمی

 و توجه وضعیت

 تمرکز

 ناآموزنشاد

 هفته

 خود تمرکز نستنداتومی سختی به ناآموزنشاد هفته، ینا در

 درس اب غیرمرتبط ئلیامس درگیر بیشتر و کنند حفظ ار

 دهاستفا. بود رادشو اهآن یابر شیمی یهاپ هیمامف درک. بودند

 .بود کم رابسی لادیجیت و آموزشی بعامن زا

 1 کم ضعیف محدود

 هیمامف. نشد هدهامش توجهی بلاق یجانت هنوز دوم، هفته در

 دهاستفا و بود مبهم ناآموزنشاد بیشتر یابر ناهمچن شیمی

 .بود محدود ناهمچن لادیجیت بعامن زا

 2 متوسط ضعیف کم

 بود ضعیف ناهمچن درس به ناآموزنشاد توجه هفته، ینا در

 گونههیچ. کنند درک ار هیمامف نستندانتو ناآن زا ریابسی و

 .نشد دیده لادیجیت بعامن زا دهاستفا به یلیاتم

 3 کم ضعیف کم

 و شیمی هیمامف درک در تمشکلا هنوز هفته، ینا در

 گونههیچ. بود مشهود لادیجیت آموزشی بعامن زا دهاستفا

 .نشد هدهامش دگیریای فرآیند در مثبت تاتغییر

 4 متوسط متوسط کم
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 من یاهحبهامص. کردم دهاستفا اهدهاد آوریجمع یابر حبهامص یاهروش زا تحقیق، زا مرحله ینا در

 ناراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد مختلف یاهنیانگر و تمشکلا ییاساشن هدف اب و لوگیادی صورتبه

 یاگونهبه ار اهحبهامص کردم سعی هدف، معهاج و ناآموزنشاد یطاشر و سن به توجه اب. گرفت مانجا

 ینا در. آورم دستبه مفیدی تاعطلاا اهآن زا نمابتو و شنداب ربردیاک و نهایاگرقعاو که کنم حیاطر

 ناآموزنشاد یازهانی و تمشکلا نمابتو بهتر ات کردند کمک من به که شد مطرح تیلااسو ،اهحبهامص

 .دهم ئهارا مؤثری یارهاهکار اهآن حل یابر و کنم ییاساشن ار

 ناآموزنشاد اب حبهامص

 در ار اهآن تمشکلا و اهنیانگر ات دماد مانجا شیمی سکلا ناآموزنشاد اب ار ییاهحبهامص ،ابتدا در

 شد رابرگز گروهی و فردی صورتبه اهحبهامص ینا. بشنوم درس اب ناملشاتع و شیمی دگیریای زمینه

 .بود سکلا در دگیریای نعامو و اهلشاچ تردقیق ختاشن ،اهآن زا من هدف و

 رادشو اهآن یابر شیمی هیمامف درک که شتنداد ناذعا ناآموزنشاد زا ریابسی ،اهحبهامص طول در

 مطرح ناآموزنشاد طرف زا که صلیا تمشکلا زا یکی. شوندمی دلسرد درس زا تاوقا هیاگ و ستا

 اهآن زا برخی. بود سخت و مبهم رابسی اهآن نظر به که بود شیمی یاهفرمول و هیمامف پیچیدگی شد،

 لعهامط ای اهسکلا در شرکت به یلیاتم شیمی، درس به فیاک قهعلا شتناند دلیلبه که کردند رهاشا

 بیشتر دگیریای یابر سبامن آموزشی یارهابزا نبود زا ناآموزنشاد زا دیاتعد همچنین،. رنداند نهاخ در

 .شتنداد یتاشک سکلا زا رجاخ در

 ناتشمشکلا زمینه در ار ناآموزنشاد مختلف یاههادیدگ ازیر بودند، مفید رابسی اهحبهامص ینا من یابر

 چه به زانی بفهمم ات کرد کمک من به تاعطلاا ینا. کردم فتادری دگیریای فرآیند و شیمی درس اب

 .ریماد آموزشی بعامن زا دهاستفا و تدریس در ییابهبوده ای تاتغییر

 لدیناو اب حبهامص

 ینا زا هدف. دماد مانجا ناآموزنشاد لدیناو اب نیز ییاهحبهامص ن،اآموزنشاد اب اهحبهامص اب ناهمزم

 نهاخ در ناآموزنشاد یارهارفت و تحصیلی وضعیت مورد در لدیناو یاههادیدگ آوریجمع ،اهحبهامص

 مفید و لباج من یابر که کردند رهاشا مختلفی تمشکلا به اهحبهامص ینا در لدیناو. بود مدرسه و

 .بود

 دگیریای در اهآن ضعف و شیمی درس به نانشافرزند توجه عدم نظر زا ییاهنیانگر لدیناو زا ریابسی

 لعهامط شیمی درس زا کمتر نه،اخ در ناآموزنشاد که کردند تأکید نکته ینا بر اهآن. شتنداد درس ینا

 ئهارا به زانی یدهندهنانش مرا ینا. رنداند نهاخ در لبامط مرور به یاقهعلا حتی برخی و کنندمی

 ییاهیتیارضان لدیناو زا دیاتعد همچنین،. بود مدرسه در ربرپسندتراک و ترباجذ دگیریای یاهروش

 دگیریای کیفیت بر نداتومی موضوع ینا که شتنداد نهاخ در شیمی آموزش یابر کمکی بعامن نبود زا

 .شداب راتأثیرگذ ناآموزنشاد
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 نانشافرزند تمشکلا خصوص در لدیناو یمعهاج زا زخوردیاب فتادری یمنزلهبه نیز اهحبهامص ینا

 ات کرد کمک من به آوردم، دستبه اهآن زا که تیاعطلاا و آیدمی باحس به شیمی دگیریای در

 .کنم ییاساشن شد،اب راتأثیرگذ دگیریای روند بر نهاخ در ستا ممکن که مختلفی تمشکلا و اهنیانگر

 ناراهمک اب حبهامص

. دماد مانجا دروس دیگر و شیمی تدریس زمینه در خود ناراهمک اب نیز ییاهحبهامص مرحله، ینا در

 و آموزشی وضعیت خصوص در ناراهمک تانظر و تاتجربی زا مندیبهره ،اهحبهامص ینا زا من هدف

 ضعف جمله زا مختلفی تمشکلا به اهحبهامص ینا در من ناراهمک. بود ناآموزنشاد یارهارفت

 .کردند رهاشا شیمی پیچیده هیمامف تدریس تمشکلا و لادیجیت بعامن زا دهاستفا در ناآموزنشاد

 آموزشی یارهابزا و نوین یاهوریافن زا دهاستفا به زانی که کرد رهاشا نکته ینا به ناراهمک زا یکی

 بر نیز دیگر ناراهمک برخی. شودمی ساحسا درس کردن ترباجذ یابر شیمی تدریس در لادیجیت

 و تردهاس صورتبه هیمامف ینا که طوریبه شتند،اد تأکید شیمی هیمامف تدریس نحوه در تغییر لزوم

 به دیگر یاویهاز زا ات کرد کمک من به اهمشورت ینا. شوند نابی ناآموزنشاد یابر تریدرک بلاق

 فکر دگیریای و تدریس وضعیت بهبود یابر جدیدی یاهحلهار به و بنگرم شیمی دگیریای تمشکلا

 .کنم

 تمشکلا ییاساشن در ار من ن،اراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد اب شده مانجا یاهحبهامص یت،انه در

 اهحبهامص ینا در که یاعمده تمشکلا. کردند ریای شیمی دگیریای فرآیند در موجود یازهانی و صلیا

 بعامن نبود درس، به ناآموزنشاد فیاک توجه عدم شیمی، هیمامف پیچیدگی ملاش شد، ییاساشن

 کمک من به تاعطلاا ینا. بود سکلا زا رجاخ در شیمی لعهامط به قهعلا کمبود و سبامن آموزشی

 سبامن ییارهاهکار شده، ییاساشن تمشکلا ساسا بر و شوم رداو خود پژوهش بعدی مرحله به ات کرد

 .گردد مؤثرتر و ترباجذ ناآموزنشاد یابر شیمی دگیریای فرآیند ات کنم حیاطر

 موجود تمشکلا ییاساشن و اهدهاد آوریجمع یابر مؤثر رابزا یک ناعنوبه اهحبهامص ینا مجموع، در

 و ناآموزنشاد یازهانی رهادرب جدیدی یاههادیدگ من به و کردند عمل شیمی دگیریای فرآیند در

 .دنداد شیمی تدریس در موجود یاهلشاچ

 مهاپرسشن

 مختلف یاهگروه زا تاعطلاا آوریجمع یابر یاگزینه 4 یاهمهاپرسشن تحقیق، زا مرحله ینا در

 ت،مشکلا ییاساشن ،اهمهاپرسشن ینا حیاطر زا هدف. کردم حیاطر( ناراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد)

 یاگونهبه اهمهاپرسشن. بود ناآموزنشاد تحصیلی وضعیت و شیمی تدریس زمینه در اهنیانگر و ازهانی

 ملاش اهمهاپرسشن ینا. کنند نابی ار خود تانظر حتیاربه نندابتو نادهندگسخاپ که شدند تنظیم

 یازهانی و موجود وضعیت رهادرب ار صیاخ تاعطلاا گروه، هر زا که بودند وتامتف و متعدد تلااسو

 .کردمی آوریجمع آموزشی
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 هدف یاهگروه مختلف یاههادیدگ و تانظر ات کردند کمک من به شدهحیاطر یاهمهاپرسشن

 موجود یازهانی و تمشکلا به تریدقیق طوربه و کنم آوریجمع ار( ناراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد)

 کمک رزشمند،ا رابزا یک ناعنوبه تاعطلاا ینا. ببرم پی درس ینا دگیریای و شیمی تدریس زمینه در

 شیمی دگیریای وضعیت و آموزشی سیستم در موجود ضعف طانق و تمشکلا ییاساشن به نیایاش

 .شد هنداخو دهاستفا سبامن یارهاهکار حیاطر یابر تحقیق بعدی حلامر در اهدهاد ینا و کردند

 و شیمی تدریس زمینه در ریابسی یاهلشاچ و تمشکلا که داد نانش اهمهاپرسشن زا صلاح یجانت

 درس به کمی قهعلا که کردند معلاا نادهندگسخاپ ٪65 ن،اآموزنشاد نامی در. رداد وجود آن دگیریای

 ساحسا ناآموزنشاد زا ٪58 همچنین،. دنداد خبر شیمی هیمامف درک ریادشو زا ٪72 و رنداد شیمی

 آموزشی بعامن که کردند نابی ٪63 و کنندنمی منتقل ار شیمی هیمامف مؤثر طوربه نامعلم که کردند

 .کنندنمی کمک شیمی دگیریای در فیاک طوربه موجود

 معلاا ٪65 و رداند شیمی به دیازی قهعلا نافرزندش که شتنداد ناذعا لدیناو زا ٪57 لدین،او بخش در

 ٪52 همچنین،. دهدنمی صاختصا شیمی لیفاتک مانجا و لعهامط یابر فیاک نازم نافرزندش که کردند

 تحصیلی پیشرفت نانگر ٪60 و رنداند یتارض مدرسه در شیمی تدریس یاهروش زا لدیناو زا

 .هستند شیمی درس در نافرزندش

 ٪70 و ستا پیچیده ناآموزنشاد یابر شیمی هیمامف که شتنداد وراب ٪65 شیمی، ناراهمک بین در

 شیمی تدریس در تکنولوژی زا بیشتر دهاستفا و تدریس یاهروش در تغییر به زانی که کردند ناذعا

 .شودمی ساحسا

 و لدیناو ن،اآموزنشاد) گروه هر در نادهندگسخاپ زا ٪60 زا بیش که دهدمی نانش یجانت مجموع، در

 نداکرده ییاساشن شیمی دگیریای و تدریس زمینه در ار توجهی بلاق یاهلشاچ و تمشکلا( ناراهمک

 .ستا سیاسا تاحصلاا زمندانی که

 (1 هداشو) اهدهاد تفسیر و تحلیل

 تحلیل مورد اهمهاپرسشن و اهحبهامص ت،اهدامش زا شدهآوریجمع یاهدهاد تحقیق، زا مرحله ینا در

 شیمی دگیریای فعلی وضعیت در موجود یالگوها ییاساشن تحلیل، ینا زا هدف. گرفت راقر تفسیر و

 .رسید مؤثری یاهحلهار به نابتو ات بود موجود تمشکلا یازمینه یاهعلت فهم همچنین و

 :اهدهاد کمی تحلیل

. ستا شیمی دگیریای و تدریس در توجهی بلاق تمشکلا یدهندهنانش اهمهاپرسشن زا صلاح یجانت

 هیمامف پیچیدگی چون تیمشکلا زا ناراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد زا ٪60 زا بیش ص،اخ طوربه

 ترینمهم زا برخی مه،ادا در. دنداد رشاگز آموزشی بعامن بودن فیاکان و درس به قهعلا عدم شیمی،

 :زا رتنداعب اهمهاپرسشن زا شدهجاستخرا کمی یاهدهاد
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 مشکل زا ٪72 رند،اد شیمی درس به کمی قهعلا که کردند معلاا ناآموزنشاد زا ٪65 :ناآموزنشاد

 .ستا نبوده کنندهکمک موجود آموزشی بعامن که بودند معتقد ٪63 و دنداد خبر شیمی هیمامف درک

 پیشرفت نانگر ٪60 و رداند شیمی به دیازی قهعلا نافرزندش که کردند ناذعا لدیناو زا ٪57 :لدیناو

 .هستند درس ینا در نافرزندش تحصیلی

 ٪70 و ستا پیچیده ناآموزنشاد یابر شیمی هیمامف که بودند وراب ینا بر ناراهمک زا ٪65 :ناراهمک

 .رداد وجود شیمی تدریس در تکنولوژی زا بیشتر دهاستفا به زانی که شتنداد داعتقا

 :اهدهاد کیفی تحلیل

 یاهجنبه زا شیمی دگیریای تمشکلا که دهدمی نانش تاهدامش و اهحبهامص یجانت کیفی، تحلیل در

 :ستا بررسی بلاق مختلف

 در اًلباغ ناآموزنشاد که شدم متوجه شده،مانجا تاهدامش در :ناآموزنشاد تمرکز و توجه عدم

 و بودند درس اب غیرمرتبط ئلامس درگیر اهآن زا ریابسی. رنداند سبیامن تمرکز و توجه شیمی سکلا

 .شدمی منجر دگیریای هشاک به موضوع ینا

 شیمی، هیمامف که کردند ناذعا ناآموزنشاد زا ریابسی ،اهحبهامص در :شیمی هیمامف پیچیدگی

 هشاک یلدلا ترینمهم زا مسأله، ینا. ستا مبهم و پیچیده اهآن یابر یه،اپ هیمامف و اهفرمول ویژهبه

 .رسدمی نظربه شیمی درس به قهعلا

 لادیجیت آموزشی بعامن زا دهاستفا :لادیجیت یارهابزا زا محدود دهاستفا و آموزشی بعامن کمبود

 رآمداک آموزشی بعامن نبود که کردند معلاا لدیناو و ناآموزنشاد زا برخی. بود محدود شدتبه ینآنلا و

 .کنند مرور مؤثر طوربه ار لبامط نندانتو ناآموزنشاد که ستا شده عثاب سکلا زا رجاخ

 تدریس یاهروش زا اهآن زا ریابسی لدین،او اب اهحبهامص در :تدریس یاهروش زا لدیناو یتیارضان

 نافرزندش یابر موجود یاهروش که کردند تأکید نکته ینا بر و شتنداد یتیارضان مدرسه در شیمی

 .ستا نبوده مفید و باجذ

 :یجانت تفسیر

 ملاش شیمی دگیریای و تدریس فرآیند در صلیا یاهلشاچ و تمشکلا که دهندمی نانش یجانت

 ینا در. ستا آموزشی بعامن اب مرتبط تمشکلا و تکنولوژی، زا فیاک دهاستفا عدم هیم،امف پیچیدگی

 :هستند تبیین بلاق زیر ردامو ،استار

 ینا. نندادمی رادشو ار شیمی یهاپ هیمامف درک ناآموزنشاد زا ریابسی :شیمی هیمامف پیچیدگی

 .شداب غیرمؤثر آموزش و ییابتدا صولا به فیاک توجه عدم زا شیان نداتومی مرا

 توجه هشاک به که ستا ئلیامس زا یکی شیمی درس به کم یقهعلا :نگیزها و قهعلا کمبود

 زا شیان نداتومی مشکل ینا. شودمی منجر دگیریای ضعف نتیجه در و درس ینا به ناآموزنشاد

 .شداب درس یامحتو بیتاجذ عدم و رآمداکان تدریس یاهروش



 

 

   
علمی 

نامه 
فصل

– 
تربیت

یم و 
ی تعل

اهبرد
عات ر

 مطال
تخصصی

 2مارهش -

41 

 دهندمی نانش آمدهدستبه یاهتحلیل :آموزشی یارهابزا و لادیجیت بعامن زا فیاکان دهاستفا

. کنندمی دهاستفا محدود طوربه آموزشی یارهابزا و لادیجیت بعامن زا نامعلم حتی و ناآموزنشاد که

 ارهابزا ینا زا دهاستفا در زملا یاهآموزش و بعامن کمبود ای هیاآگ عدم دلیلبه نداتومی مسأله ینا

 .شداب

 پیشرفت عدم و شیمی دگیریای زا نانشافرزند یتیارضان زا لدیناو یاهنیانگر :لدیناو یتیارضان

 .ستا آموزشی یاهیتاحم و تدریس یاهشیوه در تاتغییر دایجا لزوم یدهندهنانش تحصیلی

 یاهلشاچ مؤثری طوربه اهمهاپرسشن و اهحبهامص ت،اهدامش زا شدهآوریجمع یاهدهاد مجموع، در

 عدم هیم،امف پیچیدگی به اًعمدت اهلشاچ ینا. نداکرده ییاساشن ار شیمی تدریس فرآیند در موجود

 پژوهش، بعدی مرحله در. شودمی مربوط مدرن آموزشی بعامن زا دهاستفا کمبود و ن،اآموزنشاد قهعلا

 و هیمامف درک تسهیل یابر تدریس یاهروش در تیاتغییر دایجا و نوین یاهتکنولوژی زا دهاستفا

 .شودمی داپیشنه شیمی درس به ناآموزنشاد قهعلا یشافزا

 و لدیناو ن،اآموزنشاد) مختلف گروه سه زا اهمهاپرسشن یجانت دهندهنانش درصدی رانمود ینا

 زا درصدی دهندهنانش ستون هر. ستا شیمی دگیریای اب مرتبط مختلف یاهزمینه در( ناراهمک

 کمک معلم، تدریس تأثیر هیم،امف درک درس، به قهعلا نندام ست،ا صاخ ئلامس به گروه هر یاهسخاپ

 .نهاخ در لعهامط نازم و آموزشی، بعامن
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 ارهاهکار ئهارا

 چندین کردم، آوریجمع اهمهاپرسشن و اهحبهامص ت،اهدامش زا که تیاعطلاا و ولیها یاهدهاد ساسا بر

 درس ینا تدریس کیفیت یشافزا و شیمی درس در ناآموزنشاد علمی سطح بهبود منظوربه راهکار

 به قهعلا عدم شیمی، هیمامف دگیریای یاهریادشو نندام تیمشکلا حل یابر ارهاهکار ینا. دماد ئهارا

 صیاخ تجربی و علمی یلدلا ،ارهاهکار ینا بانتخا در. نداشده حیاطر آموزشی بعامن کمبود و درس

 شتهاد ناآموزنشاد تحصیلی وضعیت بهبود در توجهیبلاق و مثبت تاتأثیر نندابتو ات گرفتم نظر در ار

 .شنداب

 لادیجیت آموزشی یارهابزا و وریافن زا دهاستفا .1

 بعامن و اویدئوه طریق زا دگیریای به ناآموزنشاد زا ریابسی ت،اهدامش ساسا بر :بانتخا یلدلا

 توضیح فهمبلاق و دهاس طوربه ار شیمی پیچیده هیمامف ننداتومی ارهابزا ینا. بودند مندقهعلا لادیجیت

 .دهند

 ناآموزنشاد ملاتع آموزش، در وریافن زا دهاستفا که دهندمی نانش تاتحقیق :تجربی و نظری یامبن

 .(Marzano, 2012) شودمی پیچیده لبامط فهم بهبود عثاب و دهدمی یشافزا ار

 سکلا در ناآموزنشاد لافع رکتامش تقویت .2

 مندقهعلا ترکم تدریس سنتی یاهروش به نسبت ناآموزنشاد ،اهنظرسنجی ساسا بر :بانتخا یلدلا

 .کرد همافر اآنه یابر رکتیامش و اپوی محیطی یداب ین،ابرابن. بودند

 بر دگیری،ای عیاجتما یاهنظریه و لافع دگیریای نندام آموزشی یاهتئوری :تجربی و نظری یامبن

 .(Vygotsky, 1978) رنداد تأکید دگیریای فرآیند در رکتامش همیتا

 هیمامف تجسم یابر شیمی یاههایشگاآزم زا دهاستفا .۳
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 ار شیمی هیمامف ناآموزنشاد که شودمی عثاب عملی یاهیشاآزم مانجا و هدهامش :بانتخا یلدلا

 .کنند درک بهتر

 تجربی علوم دگیریای یابر روش مؤثرترین محور،تجربه ای عملی دگیریای :تجربی و نظری یامبن

 .(Kolb, 1984) کنند درک ار هیمامف تریعمیق طوربه ناآموزنشاد که شودمی عثاب و ستا

 فردی تدریس یاهروش ساسا بر شیمی درس سکلا یافض دایجا .۴

. رنداد ویژه تدریس به زانی که رنداد صاخ دگیریای تمشکلا ناآموزنشاد برخی :بانتخا یلدلا

 .کند کمک تمشکلا ینا کردن برطرف به نداتومی فردی تدریس

 یاهسبک اب سبامن تدریس یاهروش و فردی یازهانی بر مبتنی آموزش :تجربی و نظری یامبن

 .(Gardner, 1983) شودمی تحصیلی یجانت بهبود عثاب دگیریای مختلف

 ملیاتع یاهلیتافع و گروهی راک به تشویق .۵

 کند کمک شیمی هیمامف درک در ناآموزنشاد به مؤثری طوربه نداتومی گروهی راک :بانتخا یلدلا

 .کند تقویت اآنه در ار ریاهمک روحیه و

 ترعمیق درک یشافزا عثاب گروهی دگیریای که دهندمی نانش تاتحقیق :تجربی و نظری یامبن

 .(Johnson & Johnson, 1994) شودمی نادیگر زا بهتر دگیریای و هیمامف

 دگیریای تمشکلا اب ناآموزنشاد یابر نیاپشتیب و ورهامش تاجلس ریابرگز .۶

 ورهامش. رنداد خود دگیریای تمشکلا رفع یابر ویژه توجه به زانی ناآموزنشاد برخی :بانتخا یلدلا

 .کند حل ار تمشکلا ینا مؤثری طوربه نداتومی

 تحصیلی پیشرفت بر مثبتی تأثیر فردی نیاپشتیب و آموزشی ورهامش :تجربی و نظری یامبن

 .(Galloway, 2011) رداد شیمی نندام درسی ناآموزنشاد

 قعیاو یادنی اب مرتبط منزل تکلیف یاهلیتافع حیاطر .۷

 شیمی هیمامف نندابتو ناآموزنشاد که شوندمی عثاب قعیاو زندگی اب مرتبط لیفاتک :بانتخا یلدلا

 .کنند تجربه و هدهامش روزمره زندگی در ار

 ناآموزنشاد که شودمی عثاب قعیاو یادنی اب دمیکاآک هیمامف دناد طارتبا :تجربی و نظری یامبن

 .(Anderson, 2002) کنند درک بهتر ار هیمامف و شوند مندقهعلا درس به بیشتر

 (اهزیاسشبیه ،اهفیلم ل،ادیجیت یاهباکت) متنوع آموزشی بعامن زا دهاستفا .۸

 دگیریای به مختلف یاهروش زا ات کندمی کمک ناآموزنشاد به متنوع آموزشی بعامن :بانتخا یلدلا

 .شنداب شتهاد دگیریای یابر بیشتری یاهبانتخا و زندابپرد

 یاههادیدگ ناآموزنشاد که شودمی عثاب مختلف آموزشی بعامن زا دهاستفا :تجربی و نظری یامبن

 .(Mayer, 2005) گیرد صورت نبهاچندج دگیریای و کنند اپید موضوع یک به نسبت مختلفی
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 ناآموزنشاد به هدفمند و منظم زخورداب ئهارا .۹

 بهبود سمت به ار اآنه و دهد یشافزا ار ناآموزنشاد نگیزها نداتومی سبامن زخورداب :بانتخا یلدلا

 .کند یتاهد خود عملکرد

 بهبود در مهمی نقش منظم و صحیح زخورداب که دهندمی نانش تاتحقیق :تجربی و نظری یامبن

 .(Hattie & Timperley, 2007) رداد ناآموزنشاد تحصیلی عملکرد

 آموزشی روند در لدیناو اب ملاتع تقویت .1۰

 تأثیر ناآموزنشاد تحصیلی پیشرفت بر مؤثری طوربه نداتومی لدیناو اب ریاهمک :بانتخا یلدلا

 .کرد ییاساشن بهتر ار اهآن یازهانی و ردابگذ

 تاتأثیر آموزش فرآیند در لدیناو رکتامش که دهندمی نانش تاتحقیق :تجربی و نظری یامبن

 .(Epstein, 2001) رداد ناآموزنشاد رارفت و دگیریای بر مثبتی

 در موجود تمشکلا رفع و شیمی تدریس کیفیت بهبود منظوربه تحقیق ینا در شدهئهارا یارهاهکار

 و نداگرفته راقر تأسیس مورد تجربی و علمی طوربه ارهاهکار ینا. نداشده حیاطر درس ینا دگیریای

 نداتومی ارهاهکار ینا یاجرا. شنداب راتأثیرگذ ناآموزنشاد علمی سطح اءرتقا در مؤثری طوربه ننداتومی

 .بخشد بهبود ار آموزشی یافض و دهد هشاک ار شیمی دگیریای تمشکلا گیریچشم طوربه

 ارهاهکار یاجرا

 ییارهاهکار شیمی، درس در ناآموزنشاد یازهانی و تمشکلا ییاساشن زا پس تحقیق، زا مرحله ینا در

 تسهیل و ناآموزنشاد علمی سطح اءرتقا هدف اب ارهاهکار ینا. دماد ئهارا موجود وضعیت بهبود یابر

 که کردم تدوین تیاعملی یامهابرن ،ارهاهکار ینا یاجرا یابر. شدند گرفته نظر در دگیریای فرآیند

 برتر راهکار پنج مه،ادا در. بود لیاحتما یاهلشاچ و نعامو بینیپیش و ییاجرا مختلف حلامر ملاش

 .نداشده دهاد توضیح تفصیل به رند،اد تأثیر دگیریای و تدریس بهبود بر ویژه طوربه که

 همچنین،. ستا شیمی درس در ناآموزنشاد علمی سطح اءرتقا ،ارهاهکار ینا یاجرا زا صلیا هدف

 .زنداس مؤثرتر و ترباجذ ناآموزنشاد یابر ار دگیریای محیط که کنندمی شتلا ارهاهکار ینا

 لادیجیت آموزشی یارهابزا و وریافن زا دهاستفا .1

 .شیمی درس در باجذ و ملیاتع دگیریای دایجا یابر لادیجیت یارهابزا زا گیریبهره :هدف

 :اجرا حلامر

 .ییاشیمی یاهزیاسشبیه نندام شیمی تدریس یابر سبامن یارهافزانرم بانتخا و ییاساشن

 .ارهابزا ینا زا دهاستفا خصوص در ناراهمک و ناآموزنشاد آموزش

 .اهوریافن ینا زا دهاستفا اب آموزشی تاجلس یاجرا و حیاطر

 :اهلشاچ و نعامو

 .(پرسرعت ینترنتا مپیوتر،اک) سبامن تاتجهیز به دسترسی به زانی
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 .جدید یاهوریافن زا دهاستفا در نامعلم و ناآموزنشاد برخی ومتامق

 .ریافزانرم و فنی تمشکلا

 بهتری درک نیز و شیمی پیچیده تاموضوع اب ار ناآموزنشاد بیشتر ملاتع نداتومی روش ینا :نتیجه

 .آورد همافر علمی هیمامف زا

 سکلا در ناآموزنشاد لافع رکتامش تقویت .2

 .لعهامط یابر بیشتر نگیزها دایجا منظوربه دگیریای یندافر در ناآموزنشاد رکتامش یشافزا :هدف

 :اجرا حلامر

 .علمی تابقامس و گروهی یاهلیتافع حیاطر

 .گروهی یاهبحث و زاب تلااسو نندام ملیاتع تدریس یاهتکنیک زا دهاستفا

 .اهسخاپ ریاگذکاشترا یابر مثبت یافض دایجا و اهگروه عملکرد بیارزیا

 :اهلشاچ و نعامو

 .ناآموزنشاد برخی فیاک رکتامش ای قهعلا عدم

 .پرجمعیت یاهسکلا در نازم مدیریت

 .شود علمی لبامط درک بهبود و درس اب ناآموزنشاد طارتبا تقویت عثاب نداتومی رویکرد ینا :نتیجه

 هیمامف تجسم یابر شیمی یاههایشگاآزم زا دهاستفا .۳

 .علمی یاهیشاآزم طریق زا شیمی هیمامف تجسمی و عملی دگیریای اءرتقا :هدف

 :اجرا حلامر

 .سکلا در عملی یاهیشاآزم ریابرگز یابر ریزیمهابرن

 .اهیشاآزم مانجا یابر زملا تاتجهیز و دامو کردن همافر

 .هایشگاآزم یمنیا و تایشاآزم مانجا صحیح یاهشیوه آموزش

 :اهلشاچ و نعامو

 .هیایشگاآزم تاتجهیز یلااب یاههزینه

 .اهیشاآزم مانجا یابر افض و نازم در محدودیت

 .اهیشاآزم یمنیا رهادرب اهنیانگر

 مؤثرتری طوربه ار علمی هیمامف اهیشاآزم مانجا و هدهامش طریق زا ننداتومی ناآموزنشاد :نتیجه

 .کنند درک

 دگیریای تمشکلا اب ناآموزنشاد یابر نیاپشتیب و ورهامش تاجلس ریابرگز .۴

 .آموزشی نیاپشتیب و ورهامش زا دهاستفا اب ناآموزنشاد صاخ تمشکلا رفع و ییاساشن :هدف

 :اجرا حلامر

 .اهآزمون و تاهدامش طریق زا صاخ دگیریای تمشکلا اب ناآموزنشاد ییاساشن
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 .گروهی ای فردی یاورهامش یاهمهابرن حیاطر

 .مستمر زخورداب ئهارا و ناآموزنشاد پیشرفت پیگیری

 :اهلشاچ و نعامو

 .ورهامش تاجلس ریابرگز یابر نازم و بعامن محدودیت

 .ناورامش یابر صاخ یاهرتامه و نشاد به زانی

 درسی بهبود و کنند غلبه خود تمشکلا بر ات کند کمک ناآموزنشاد به نداتومی تاجلس ینا :نتیجه

 .شنداب شتهاد بیشتری

 ملیاتع یاهلیتافع و گروهی راک به تشویق .۵

 .ناآموزنشاد نامی در دیگرهم زا دگیریای و ریاهمک روحیه تقویت :هدف

 :اجرا حلامر

 .شیمی تاموضوع اب مرتبط گروهی یاهپروژه دایجا

 .گروه عضو هر یابر یفاوظ و اهمسئولیت تعیین

 .زندهاس زخورداب دایجا و اهپروژه ییانه یجانت بیارزیا

 :اهلشاچ و نعامو

 .گروه یاعضا بین هنگیاهم به مربوط تمشکلا

 .اهگروه خلاد در نظر تافختلاا

 کمک ترعمیق دگیریای و فکریهم عی،اجتما یاهرتامه یارتقا به نداتومی اهلیتافع ینا :نتیجه

 .کند

 یطاشر و کرده دایجا ناآموزنشاد علمی سطح در مثبتی تاتغییر نداتومی راهکار پنج ینا یاجرا

 حلامر یاجرا و ،اهلشاچ و نعامو بینیپیش دقیق، ریزیمهابرن. بخشد بهبود ار شیمی درس دگیریای

 .شد هداخو منتهی تحصیلی و آموزشی فاهدا تحقق به هنگی،اهم و دقت اب مختلف

 (2 هداشو) اهدهاد گردآوری

 :تاهدامش

 

 و ارهارفت اًمجدد ،اهمهابرن زاآغ زا هفته 4 گذشت زا پس و دیاپیشنه یارهاهکار یاجرا زا پس

 ییارهاهکار تاتأثیر بیارزیا مرحله، ینا زا هدف. کردم بررسی دقیق طوربه ار ناآموزنشاد یاهکنشاو

 ینا در. بودم دهاد داپیشنه شیمی درس در ناآموزنشاد ریارفت و تحصیلی وضعیت بهبود یابر که بود

 طوربه اهآن تحصیلی تانمر در همچنین و ناآموزنشاد یارهارفت در شدههدهامش تاتغییر مدت،

 جدول هر ولا ستون اهآن در که ستا شده تنظیم ولیاجد در تاهدامش میاتم. شد بررسی مستمر

 .دهدمی یشانم ارهاهکار یاجرا زا پس ار ناآموزنشاد تحصیلی و ریارفت تاتغییر ست،ار سمت
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 ینا در که شود مشخص دقیق طوربه ات مادهاد راقر تیاتوضیح تاتغییر زا یک هر یابر ول،اجد ینا در

 تاهدامش. ستا شده هدهامش تاماقدا ینا ینتیجه در تیاتغییر چه و مادهاد مانجا تیاماقدا چه مرحله

 مثبت تاتغییر عدم ردامو برخی در و پیشرفت روند یدهندهنانش پیشین، وضعیت اب یسهامق در

 بیارزیا و ارهاهکار یاجرا در ضعف و قوت طانق ییاساشن ،اهدهاد گردآوری ینا زا صلیا هدف. شدابمی

 .ستا ناآموزنشاد دگیریای فرآیند بر اهآن تأثیر نامیز

 ارهاهکار یاجرا زا پس ناآموزنشاد تحصیلی و ریارفت تاتغییر و تاهدامش: کلی جدول

 یاجرا زا پس وضعیت تاتوضیح

 ارهاهکار

 یاجرا زا قبل) پیشین وضعیت

 (ارهاهکار

 ردیف آموزنشاد مان

 یارهافزانرم زا دهاستفا زا پس اراس

 درس به بیشتری مندیقهعلا آموزشی،

 یشافزا سکلا در رکتشامش و کرد اپید

 .فتای

 در رکتامش یشافزا

 در تانمر بهبود س،کلا

 اهآزمون

 در ییناپ تانمر س،کلا در کم رکتامش

 اهآزمون

A 1 

 آموزشی محیط دایجا دلیل به علی

 و لیفاتک مانجا به بیشتر ملی،اتع

 یلاتم سیکلا یاهلیتافع در رکتامش

 .داد نانش

 مانجا نگیزه،ا یشافزا

 لیفاتک موقعبه

 طوربه لیفاتک مانجا عدم نگیزه،ا کمبود

 مرتب

B 2 

 و عملی یاهروش زا دهاستفا اب ازهر

 در بیشتری نفس به داعتما هی،ایشگاآزم

 .کرد اپید ئلامس حل

 به داعتما ب،اضطرا هشاک

 بیشتر نفس

 داعتما عدم ت،انامتحا ماهنگ باضطرا

 ئلامس حل در نفس به

C 3 

 ورهامش تاجلس زا دهاستفا زا پس مهدی

 طوربه نستاتو ملی،اتع یاهروش و

 .کند درک ار شیمی هیمامف بهتری

 بهبود هیم،امف بهتر درک

 اهیشاآزم در تانمر

 شیمی، هیمامف فهم در ییاناتو عدم

 ضعیف تانمر

D 4 

 و فردی یاهورهامش زا پس زنینان

 گروهی، یاهپروژه در رکتامش و گروهی

 .داد نانش بهتری عملکرد

 ئلامس به بیشتر توجه

 در تانمر بهبود سی،کلا

 اهپروژه

 تانمر سی،کلا ئلامس به توجهیبی

 اهپروژه در ییناپ

E 5 

 و ورهامش تاجلس زا پس امحمدرض

 وری،افن بر مبتنی یاهتدریس زا دهاستفا

 .شتاد توجهی بلاق پیشرفت

 دگیریای در بهبود

 تانمر یشافزا هیم،امف

 نیامتحا

 در فتا دگیری،ای در جدی تمشکلا

 نیامتحا تانمر

F 6 

 تکمیلی تاتوضیح

. شد هدهامش ناآموزنشاد زا برخی در مثبتی تاتغییر عمده طوربه ،اهدهاد گردآوری زا مرحله ینا در

 درگیر ناهمچن ناآموزنشاد برخی ل،امث یابر. نشد هدهامش دیازی تاتغییر نیز ردامو برخی در اما

 یارهاهکار ئهارا و پیگیری یمهادا به زانی یدهندهنانش ینا و بودند آموزشی ای ریارفت تمشکلا

 .ستا بعدی حلامر در جدیدتر
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 یشافزا بودند، هیایشگاآزم و گروهی یاهلیتافع درگیر که ناآموزنشاد زا برخی در دیگر، سوی زا

 و ملیاتع یاهروش مثبت تأثیر یدهندهنانش ینا. شد هدهامش شیمی درس به قهعلا و رکتامش

 .ستا تدریس فرآیند در وریافن زا دهاستفا

 بهبود هداش وضوحبه کردند، شرکت ویژه نیاپشتیب و ورهامش تاجلس در که نیاآموزنشاد همچنین،

 .رداد یتاحک اهنیاپشتیب نوع ینا ثربخشیا زا مرا ینا که بودند خود تحصیلی عملکرد در

 ار خود ییاجرا یارهاهکار ضعف و قوت طانق نمابتو ات کرد کمک من به تاهدامش ینا مجموع، در

 .کنم لاعما ار زملا یابهبوده آینده حلامر یابر و کرده ییاساشن

 حبهامص

 تأثیر نامیز بیارزیا منظوربه اًمجدد دی،اپیشنه یارهاهکار یاجرا زا پس و پژوهش زا دوم مرحله در

 هدف. کردم دهاستفا لوگیادی تاحبامص زا ن،اآموزنشاد تحصیلی و ریارفت تاتغییر بر ارهاهکار ینا

 ن،اآموزنشاد نظر درک و ارهاهکار یاجرا زا صلاح تاتغییر و اهپیشرفت بررسی ت،احبامص ینا صلیا

 صمیمی و زاب ییافض ات کردم شتلا کننده،حبهامص ناعنوبه. بود خصوص ینا در ناراهمک و لدیناو

 .رندابگذ کاشترا به ار خود تاتجربی و تانظر حتیاربه نندابتو اهشوندهحبهامص ات کنم دایجا

 :ناآموزنشاد اب حبهامص

 ار اهآن عملکرد و نگرش تاتغییر نامیز ات دماد ترتیب ییاوگوهگفت ناآموزنشاد اب مرحله، ینا در

 گرفت، صورت زاب تلااسو لباق در و غیررسمی طوربه اهحبهامص. کنم بیارزیا ارهاهکار یاجرا زا پس

 که پرسیدم اهآن زا اهحبهامص ینا در. کنند نابی ار خود تانظر نهاداآز نندابتو ناآموزنشاد کهطوریبه

 خیر؟ ای ستا شده اهآن دگیریای در مثبتی تاتغییر موجب جدید یارهاهکار کنندمی ساحسا اآی

 یاهلیتافع در رکتامش آموزشی، یاهوریافن زا دهاستفا زا خود تاتجربی که ستماخو اهآن زا همچنین

 .دهند شرح ار ریارفت تاتغییر و گروهی

 لااح اما آمد،نمی خوشم شیمی زا خیلی ین،ا زا قبل": گفت کردم صحبت وا اب که نیاآموزنشاد زا یکی

 دلم و فهمممی بیشتر کنممی ساحسا ریم،اد گروهی راک و کنیممی دهاستفا جدید یاهروش زا که

 شیمی درس به قهعلا و نگرش در مثبت تاتغییر یدهندهنانش جمله ینا ".بگیرم دای بیشتر هداخومی

 زا دیگر برخی ل،اح عین در. ستا آمده وجودبه تدریس نوین یاهروش طریق زا وضوحبه که بود

 .شتنداد بیشتری پیگیری به زانی که بودند تیمشکلا درگیر هنوز ناآموزنشاد

 :لدیناو اب حبهامص

 یاهپیشرفت رهادرب اهآن نظر آوریجمع هدفم دم،اد مانجا لدیناو اب که یانهاگاجد یاهحبهامص در

 ،ارهاهکار یاجرا زا پس که شتنداد راظها لدیناو زا ریابسی. بود نانشافرزند ریارفت تاتغییر و تحصیلی

 نانش بیشتری جدیت خود لیفاتک مانجا در و نداکرده اپید تحصیل یابر بیشتری نگیزها نانشافرزند

. فهمدمی ار شیمی هیمامف بیشتر نلاا که ستا لاخوشح خیلی فرزندم": گفت لدیناو زا یکی. دهندمی
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 شوممی متوجه کند،می صحبت سکلا ئلامس رهادرب من اب غیررسمی طوربه نهاخ در که نیازم حتی

 ".ستا کرده تغییر خیلی که

. کرد بیشتری توجه اهآن به بعدی حلامر در یداب که شتنداد ییاهنیانگر نیز لدیناو برخی ل،اح ینا اب

 هیاگ و رداد مشکل نازم مدیریت زمینه در هنوز نافرزندش که کرد رهاشا لدیناو زا یکی ل،امث یابر

 تاتغییر وجود اب که بود آن یدهندهنانش نکته ینا. دهد مانجا ار لیفشاتک موقعبه نداتونمی تاوقا

 .رداد وجود بیشتری راک به زانی هنوز دیگر برخی در ،اهجنبه برخی در مثبت

 :ناراهمک اب حبهامص

 خصوص در ار اهآن تاتجربی و تانظر ات دماد مانجا خود ناراهمک اب نیز ییاهحبهامص مرحله، ینا در

 بطهار در ویژهبه ناراهمک. شوم اجوی ناآموزنشاد ریارفت و تحصیلی وضعیت بر ارهاهکار یاجرا تأثیر

 در که ناراهمک زا یکی. کردند یتارض زابرا آموزشی یاهوریافن و نوین تدریس یاهروش زا دهاستفا اب

 اشم که شیمی یاهسکلا در": گفت ست،ا مشغول دهم یهاپ ناآموزنشاد به شیمی درس تدریس

. دیدم ناآموزنشاد درک و رکتامش سطح در دیازی وتاتف کردید، دهاستفا ار تدریس نوین یاهروش

 رداو سیکلا یاهبحث به بیشتر لااح شتند،اد هیمامف درک در دیازی تمشکلا قبلاً  که نیاآموزنشاد

 ".شوندمی

 ییاساشن تردقیق طوربه یداب که کردند رهاشا ییاهلشاچ و نعامو به نیز ناراهمک برخی دیگر، سوی زا

 دسترسی شتناند دلیل به ناآموزنشاد زا برخی که کرد ناعنو ناراهمک زا یکی مثلاً. شوند رفع و

 یابر نکته ینا. بودند جهامو مشکل اب آموزشی یاهوریافن زا دهاستفا در ل،ادیجیت یارهابزا به سبامن

 .گرفتممی نظر در نیز مشکل ینا حل یابر ییارهاهکار یداب بعدی مرحله در ازیر بود، همیتا ئزاح من

 نگرش و رارفت بهبود جمله زا مختلف یاهزمینه در مثبت یاهپیشرفت دهندهنانش اهحبهامص یجانت

 و شدند مندقهعلا درس به بیشتر ناآموزنشاد. بود آموزشی فرآیند و دگیریای به نسبت ناآموزنشاد

 تحصیلی نگرش و رارفت در مثبت تاتغییر زا نیز لدیناو. شتنداد بیشتری رکتامش شیمی یاهسکلا در

 خود یاهسکلا در ار تاتغییر ینا مثبت تاتأثیر ناراهمک همچنین،. کردند یتارض زابرا نانشافرزند

 .شود ختهاپرد اهآن به بعدی حلامر در یداب که ندام قیاب ناهمچن تمشکلا برخی اما کردند، هدهامش

 شوم هاآگ ارهاهکار یاجرا تاتأثیر زا تریمعاج طوربه ات کرد کمک من به اهحبهامص ینا مجموع، در

 نعامو رفع و پیگیری به زانی ناهمچن مثبت، تاتغییر وجود اب. کنم ییاساشن ار ضعف و قوت طانق و

 .شود دهاستفا موجود یاهنسیلاپت زا ملاک طوربه ات ستا ندهامقیاب

 (2 هداشو) اهدهاد تفسیر و تحلیل

 تاتغییر تفسیر و تحلیل ،اهمهاپرسشن و اهحبهامص ت،اهدامش زا شدهآوریجمع یاهدهاد به توجه اب

 :ستا شده مانجا زیر شرح به دیاپیشنه یارهاهکار یاجرا زا بعد ناآموزنشاد تحصیلی و ریارفت

 :تاتغییر بررسی .1
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 ناآموزنشاد یارهارفت در یاحظهملابلاق تاتغییر ،ارهاهکار یاجرا هفته راچه طول در :تاهدامش

 و نگیزها یشافزا موجب لادیجیت یارهابزا و ملیاتع یاهروش زا دهاستفا ص،اخ طوربه. شد هدهامش

 بهبود ناآموزنشاد زا برخی تحصیلی تانمر همچنین،. شد سکلا در ناآموزنشاد بیشتر رکتامش

 اب هنوز ناآموزنشاد برخی ل،اح ینا اب. کرد اپید یشافزا شیمی هیمامف زا اهآن درک و فتای

 .بودند روروبه نازم مدیریت در ضعف و ریارفت تمشکلا نندام ییاهلشاچ

 جدید یاهروش زا دهاستفا که کرد ییدات ن،اراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد اب اهحبهامص :اهحبهامص

 زا دهاستفا در ویژهبه ناآموزنشاد. ستا شتهاد ناآموزنشاد رارفت و نگرش در مثبتی تاتأثیر تدریس

. دنداد نانش دگیریای یابر بیشتری نگیزها و شدند مندترقهعلا هی،ایشگاآزم و گروهی یاهروش

 ینا اب. دنداد رشاگز ناآموزنشاد تحصیلی عملکرد و رارفت در بهبود زا نیز ناراهمک و لدیناو همچنین،

 .شتاد بیشتر پیگیری به زانی ناهمچن تمشکلا برخی ل،اح

 ناآموزنشاد درک و نگیزها نگرش، در مثبت تاتغییر دهندهنانش اهمهاپرسشن یجانت :اهمهاپرسشن

 یاجرا زا پس که شتنداد راظها لدیناو و ناآموزنشاد زا درصد 80 زا بیش. بود درسی هیمامف زا

 که کردند تأکید نیز ناراهمک. نداکرده اپید شیمی درس زا بهتری درک و رکتامش نگیزه،ا ،ارهاهکار

 .ستا شده آموزشی کیفیت بهبود موجب تدریس نوین یاهروش زا دهاستفا

 :یایسهامق تحلیل و تجزیه .2

 :آمد بدست زیر یجانت ،ارهاهکار یاجرا زا پس و پیشین وضعیت یسهامق اب

 و شدند ترلافع ناآموزنشاد زا ریابسی جدید، تدریس یاهروش یاجرا زا پس :سکلا در رکتامش

 .شتنداد سیکلا یاهلیتافع در بیشتری رکتامش

 عثاب گروهی، راک و اهیشاآزم نندام عملی یاهروش و آموزشی یاهوریافن زا دهاستفا :هیمامف درک

 .شد ناآموزنشاد یابر شیمی هیمامف درک در یاحظهملابلاق بهبود

 شرکت ویژه نیاپشتیب و ورهامش تاجلس در که نیاکس ویژه به ناآموزنشاد برخی :تحصیلی تانمر

 .کردند کسب بهتری تانمر کردند،

 بهبود نیز نهاخ در نانشافرزند رارفت که دنداد رشاگز لدیناو زا ریابسی :نگیاخ و سیکلا یارهارفت

 .نداشده ترلافع لیفاتک مانجا در ناآن و فتهای

 یارهاهکار که کرد گیرینتیجه ناتومی ،اهمهاپرسشن و اهحبهامص ت،اهدامش تحلیل و تجزیه ساسا بر

 زا دهاستفا. ستا شتهاد ناآموزنشاد ریارفت و تحصیلی وضعیت بهبود در مثبتی تاثیرات دیاپیشنه

 رکتامش و نگیزها یشافزا موجب گروهی یاهلیتافع و نوین تدریس یاهروش آموزشی، یاهوریافن

 توجه و مستمر پیگیری به زانی ل،اح ینا اب. فتای بهبود علمی هیمامف زا اهآن درک و شد ناآموزنشاد

 بهتر یجانت به رسیدن یابر لیف،اتک و نازم در مدیریتی و ریارفت تمشکلا نظیر نده،امقیاب تمشکلا به

 .ستا ضروری آینده در
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قبل و بعد از اجرای  ار آموزان در کلاس درسمشارکت دانش نامیز تاتغییر رانمود ینا

 هاها و پرسشنامهمشاهدات، مصاحبه طریق زا اهدهاد تحلیل. دهدمی نانش راهکارهای آموزشی

 رکتامش نامیز ل،ادیجیت یارهابزا زا دهاستفا و تدریس نوین یاهروش لاعما زا پس که دهدمی نانش

 .ستا فتهای یشافزا محسوسی طوربه ناآموزنشاد

 :نکات کلیدی نمودار

 افزایش قابل توجه میزان مشارکت
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 زا درصد ۳۰ اتنه که طوریبه شت،اد راقر یینیاپ سطح در رکتامش نامیز ،ارهاهکار یاجرا زا پیش

 .کردندمی شرکت لافع طوربه سیکلا یاهلیتافع در ناآموزنشاد

 درصدی ۵۵رشد  دهندهنانش که فتای یشافزا درصد ۸۵ به نامیز ینا ،ارهاهکار یاجرا زا پس

 .ستا

 دلایل افزایش مشارکت

 ،های عملی و تدریس با فناوریکار گروهی، آزمایش نندام ملیاتع یاهروش زا دهاستفا

 .ستا کرده مندترقهعلا دگیریای به ار ناآموزنشاد

 و نگیزها یشافزا موجب نوین، یاهروش به درسی یامحتو ئهارا و ترجذابمحیط آموزشی  دایجا

 .ستا شده دگیریای روند در ناآموزنشاد بیشتر درگیری

 تأثیر مثبت بر نتایج تحصیلی

 در آموزانبهبود نمرات دانش نتیجه در و درک بهتر مفاهیم درسی موجب رکت،امش یشافزا

 .ستا شده اهآزمون

 راهکارهانیاز به تداوم 

 سازی مداوممستمر و با بهینه صورتبه اهروش ینا شودمی داپیشنه مثبت، پیشرفت به توجه اب

 .ندابم رایداپ نازم طول در آن تاتأثیر ات بندای مهادا

 :گیرینتیجه

های نوین تدریس و استفاده از فناوری آموزشی تأثیر اجرای روش که دهدمی نانش رانمود یجانت

 ینا مهادا ،اهفتهای ینا به توجه اب .آموزان در کلاس داشته استافزایش مشارکت دانشچشمگیری بر 

 .شود ناآموزنشاد دگیریای و نگیزها بیشتر یشافزا عثاب نداتومی اهآن یارتقا و ارهاهکار

 اهلشاچ و نعامو

 توجه به زانی که شدم جهامو مهم یاهلشاچ و نعامو چندین اب دی،اپیشنه یارهاهکار یاجرا حین در

 راک روند بر تحقیق، اب مرتبط یاهمحدودیت نظر زا چه و ییاجرا نظر زا چه ،اهلشاچ ینا. شتنداد ویژه

 ییارهاهکار ئهارا و تحقیق یاهمحدودیت یی،اجرا تمشکلا تحلیل به بخش، ینا در. شتنداگذ تأثیر

 .ماختهاپرد اهلشاچ ینا رفع یابر

 ییاجرا تمشکلا

 ارهاهکار ملاک یاجرا یابر نیازم محدودیت شدم، روبرو آن اب که ییاجرا تمشکلا ترینمهم زا یکی

 ینا مدرسه، یاهلیتافع دیگر اب هنگیاهم به زانی و درسی مهابرن در نیازم یارهافش دلیل به. بود

 برخی تاتأثیر بیارزیا که شد عثاب مشکل ینا. شوند اجرا وقفه بدون و ملاک طوربه ستندانتو ارهاهکار

 تحصیلی و ریارفت تاتغییر نستمانتو ابتدا در ل،امث یابر. شود مانجا دقیق غیر و خیرات اب ارهاهکار زا
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 تحلیل در که شد عثاب یجانت فتادری در تأخیر ینا و کنم ییاساشن فوری و ملاک طوربه ار ناآموزنشاد

 .شماب شتهاد کمتری دقت پژوهش ییانه

 زا برخی. بود جدید تدریس یاهروش برابر در ناآموزنشاد زا برخی ومتامق بعدی، لشاچ

 عثاب ینا و نبودند مندقهعلا تدریس نوین یاهروش و لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا به ناآموزنشاد

 به زانی تاتغییر ینا که ییاآنج زا. شداب محسوس کمتر اهسکلا زا برخی در ارهاهکار ینا تأثیر که شد

 کرده دتاع سنتی یاهروش به که اهآن زا برخی شت،اد ناآموزنشاد سوی زا لافع رکتامش و پذیرش

 .شتنداد اهسکلا در رکتامش یابر کمی نگیزها و کردند لفتامخ تاتغییر ینا یاجرا اب بودند،

 تحقیق یاهمحدودیت

 دلیلبه. بود نمونه حجم در محدودیت اهلشاچ ترینمهم زا یکی تحقیق، یاهمحدودیت ظالح زا

 طوربه ار ناراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد زا دیازی حجم نستماتونمی بع،امن و نازم در محدودیت

 زا محدودی گروه بر اتنه تحقیق یجانت که شد عثاب محدودیت ینا. دهم راقر بیارزیا مورد ناهمزم

 یراس به تعمیم بلاق پژوهش ینا زا صلاح یجانت ین،ابرابن و شداب متمرکز دافرا و ناآموزنشاد

 .شدانب رسامد و ناآموزنشاد

 دلیلبه. بود اهلشاچ زا دیگر یکی اهدهاد آوریجمع یارهابزا در محدودیت همچنین،

 اهدهاد آوریجمع یابر ترگسترده ای ترپیچیده یارهابزا زا دهاستفا به دراق نی،ازم و لیام یاهمحدودیت

 عمق که شد موجب مرا ینا. کردم دهاستفا تریدهاس یاهحبهامص و اهمهاپرسشن زا آن، یاجبه و نبودم

 .گیرد راقر اهمحدودیت ینا تأثیر تحت پژوهش یجانت و شداب محدود شدهآوریجمع تاعطلاا دقت و

 اهلشاچ رفع یارهاهکار

 :دهممی ئهارا ار زیر یادهاپیشنه تحقیق، یاهمحدودیت و ییاجرا تمشکلا رفع یابر

 که کنممی داپیشنه تر،ملاک و تردقیق یاهبیارزیا مانجا یابر :پژوهش یاجرا نازم مدت یشافزا

 بلندمدت تاتأثیر که دهدمی ار نامکا ینا من به مرا ینا. بدای یشافزا ارهاهکار یاجرا نازم مدت

 .کنم جلوگیری زودگذر تاتأثیر زا و دهم راقر بررسی مورد ار ارهاهکار

 جدید، تدریس یاهروش برابر در ناآموزنشاد ومتامق هشاک یابر :ناآموزنشاد نگیزها یشافزا

 ینا به ار اهآن قهعلا ب،اجذ یاهلیتافع و نگیزشیا یاهتکنیک زا دهاستفا اب که کنممی داپیشنه

 دهاستفا لدیناو و ناآموزنشاد یراس زا مثبت یازخوردهاب زا نماتومی ین،ا بر وهعلا. کنم بیشتر اهروش

 .دهم یشافزا اهسکلا در بیشتر رکتامش یابر ار ناآموزنشاد نگیزها ات کنم

 نمونه حجم که کنممی داپیشنه یج،انت بودن تعمیم بلاق و دقت یشافزا یابر :نمونه حجم گسترش

 و لدیناو ن،اآموزنشاد زا بیشتری یاهگروه ندناگنج طریق زا نداتومی راک ینا. بدای یشافزا تحقیق

 .آید دستبه تریدقیق یجانت ات گیرد صورت ناراهمک
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 لادیجیت یارهابزا زا که کنممی داپیشنه ،اهدهاد آوریجمع یابر :ترپیشرفته یارهابزا زا دهاستفا

 ینا. شود آوریجمع معتبرتری و تردقیق یاهدهاد ات شود دهاستفا ترپیشرفته تحلیلی یارهافزانرم و

 .شوند گرفته راکبه اهبیارزیا و اهنظرسنجی یابر ینآنلا صورتبه ننداتومی ارهابزا

 نماتومی ن،اراهمک و لدیناو ریاهمک یشافزا یابر :ناراهمک و لدیناو اب زخورداب تاجلس ریابرگز

 کند کمک نداتومی مرا ینا. کنم رابرگز ارهاهکار مورد در بحث و زخورداب فتادری یابر منظم تاجلس

 .شوند رفع و ییاساشن اجرا روند در لیاحتما تمشکلا و شوند اجرا مؤثرتری طوربه ارهاهکار که

. بودند بینیپیش بلاق و طبیعی شدم، جهامو اهآن اب تحقیق ینا در که ییاهلشاچ و نعامو یت،انه در

 و نمونه، حجم یشافزا ،ارهاهکار یاجرا نازم مدت یشافزا نظیر ییارهاهکار لاعما اب ل،اح ینا اب

 و کنم برطرف ار تحقیق یاهمحدودیت و ییاجرا تمشکلا نماتومی تر،پیشرفته یارهابزا زا دهاستفا

 بهتر طوربه ییاجرا یارهاهکار تاتأثیر که شد هداخو عثاب تاماقدا ینا. آورم دستبه تریدقیق یجانت

 .شوند تحلیل و بیارزیا مؤثرتری و

 اجرا زا پس بیارزیا

 تحلیل و بیارزیا تحقیق، فرآیند در بعدی ماگ جدید، یاهدهاد آوریجمع وا رهاهکار یاجرا زا پس

 ییاساشن و اهحلهار موفقیت نامیز سنجش بی،ارزیا ینا صلیا هدف. بود ارهاهکار ینا ییاجرا تاثرا

 تریدقیق طوربه ات داد ار نامکا ینا من به بی،ارزیا ینا. بود ییاجرا یافرآینده در ضعف و قوت طانق

 طوربه. یمانم کسب ار آتی یابهبوده و تاحصلاا یابر زملا تاعطلاا و کنم بررسی ار ارهاهکار تاتأثیر

 ییاساشن ت،اثرا تحلیل یی،اجرا یجانت بیارزیا قبیل زا مختلفی حلامر ملاش اجرا زا پس بیارزیا کلی،

 .بود بهبود یابر تاداپیشنه ئهارا و نع،امو و اهلشاچ

 ییاجرا یجانت بیارزیا

 شدهبینیپیش یجانت اب ارهاهکار یاجرا زا صلاح یجانت یسهامق به یی،اجرا یجانت بیارزیا یابر ،ابتدا در

 یطاشر در دشدهایجا تاتغییر اآی که کنم هدهامش ات کرد همافر فرصتی من یابر یسهامق ینا. ختماپرد

 .خیر ای ستا بوده ولیها یاهبینیپیش و فاهدا اب بقامط اًدقیق ن،اآموزنشاد ریارفت و آموزشی

 نگیزها نندام مختلف یاهخصاش در بهبود نامیز بیارزیا و موجود وضعیت در تاتغییر منظور، ینا یابر

 سنجش مورد تحصیلی عملکرد و ن،اراهمک و لدیناو یتارض ،اهسکلا در رکتامش نامیز ن،اآموزنشاد

 در ناآموزنشاد پیشرفت نامیز بی،ارزیا در اهخصاش ترینمهم زا یکی ل،امث ناعنوبه. گرفت راقر

 بلاق درصد که داد نانش ارهاهکار یاجرا زا بعد و قبل اهآزمون یجانت یسهامق. بود تانامتحا و اهآزمون

 برخی که هرچند ند،اکرده پیشرفت اهآزمون تانمر و شیمی لبامط درک در ناآموزنشاد زا توجهی

 .بودند جهامو ییاهلشاچا ب هیمامف برخی در هنوز ناآموزنشاد

 دهاستفا ص،اخ طوربه. شد دیده توجهی بلاق وتاتف نیز ،اهسکلا در ناآموزنشاد رکتامش بررسی در

 در ناآموزنشاد رکتامش چشمگیر یشافزا موجب لادیجیت یارهابزا و نوین تدریس یاهروش زا
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 مثبتی تأثیر ییاجرا یارهاهکار که دادمی نانش یجانت ینا. بود شده لیفاتک مانجا و سیکلا یاهبحث

 .ستا شتهاد ناآموزنشاد رکتامش و نگیزها در

 تاثرا تحلیل

 مهم یاهبخش زا یکی. کردم تحلیل دقتبه ار اهحلهار یاجرا منفی و مثبت تاتأثیر مرحله، ینا در

 طوربه. خیر ای ندابوده ولیها تارانتظا اب بقامط دشده،ایجا تاتغییر اآی که بود ینا بیارزیا تحلیل، ینا در

 .شتنداد حصلاا به زانی اهبخش زا برخی اما شت،اد مثبتی یجانت ارهاهکار یاجرا کلی،

 یشافزا و درسی لبامط زا ناآموزنشاد درک بهبود مثبت، تاتأثیر ترینبزرگ زا یکی :مثبت تاتأثیر

 نوین، تدریس یاهروش مثبت تأثیر دهندهنانش مرا ینا. بود سیکلا رکتامش در اهآن نفس به داعتما

 در توجهی بلاق پیشرفت همچنین،. بود ناآموزنشاد دگیریای بر ل،ادیجیت یارهابزا زا دهاستفا ویژهبه

 دگیریای فرآیند بهبود در موفقیت دهندهنانش که شد، هدهامش ناآموزنشاد زا ریابسی نیامتحا تانمر

 .بود

 آمیزموفقیت رفتمی رانتظا که یازهاندابه تاتغییر زا برخی ،اهپیشرفت ینا وجود اب :منفی تاتأثیر

 لادیجیت یارهابزا و تکنولوژی زا دهاستفا به نسبت ناآموزنشاد که اهسکلا زا برخی در ویژه،به. نبودند

 برخی همچنین،. شنداب شتهاد اهآن رکتامش یشافزا در مطلوبی تأثیر نستندانتو ارهاهکار بودند، ومامق

 زمدتادر در و بوده موقت صورتبه اتنه نانشافرزند رارفت در تاتغییر که دنداد رشاگز لدیناو زا

 .ستا شتهاند ار زملا ریایداپ

 نعامو و اهلشاچ ییاساشن

 یجانت به بیادستی زا نعام ستا ممکن که شدم روبرو ییاجرا نعام و لشاچ چندین اب بی،ارزیا حین در

 و جدید تاتغییر به ناآموزنشاد برخی ومتامق ملاش اً عمدت اهلشاچ ینا. شوند مطلوب

 .بودند لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا در فنی تمشکلا

 تجربه که نیاکس ای ترییناپ سنین اب ناآموزنشاد اب که ییاهسکلا در ویژهبه ن،اآموزنشاد ومتامق

 یاهروش اب ناآموزنشاد ینا زا ریابسی. بود جدی لشاچ یک شتند،اد تکنولوژی زا دهاستفا در کمتری

 نتیجه، در. بود رادشو اهآن یابر نوین و لادیجیت یاهروش سمت به تغییر و بودند اآشن آموزش سنتی

 ینا زا اهآن زا صیاخ یاهگروه شتند،اد خوبی عملکرد ناآموزنشاد یراس که ییاهسکلا در حتی

 .شد هدهامش کمتری تاتأثیر نتیجه، در و نکردند لاستقبا تاتغییر

 رد،امو برخی در. بود اهلشاچ زا دیگر یکی نیز لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا زمینه در فنی تمشکلا

 و تدریس ناجری در لختلاا موجب که شدمی دایجا اهسکلا حین در فنی و ریافزانرم تمشکلا

 یجانت که شد عثاب ن،اآموزنشاد به قبلی یاهآموزش رغمعلی فنی، تمشکلا ینا. شدمی دگیریای

 .شدانب آمیزموفقیت یداب که ییازهاندا به ییانه

 بهبود یابر تاداپیشنه
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 ئهارا ییاجرا یافرآینده و اهحلهار بهبود یابر زیر تاداپیشنه شده،مانجا یاهبیارزیا به توجه اب

 :کنممی

 تمشکلا به توجه اب :لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا زمینه در ناآموزنشاد به بیشتر آموزش

 آموزشی یاهدوره که کنممی داپیشنه ل،ادیجیت یارهابزا زا دهاستفا در ناآموزنشاد ومتامق و فنی

 زا دهاستفا نحوه آموزش ملاش یداب اهآموزش ینا. شود رابرگز ارهابزا ینا اب ییاآشن یابر بیشتری

 .شداب دگیریای فرآیند درا هتکنولوژی ینا زا دهاستفا یایامز معرفی همچنین و ارهافزانرم

 زا ناتومی ت،اتغییر به ناآموزنشاد ومتامق هشاک یابر :رکتامش به ناآموزنشاد بیشتر تشویق

 رکتامش یابر بیشتری نگیزها نداتومی راک ینا. کرد دهاستفا آموزشی یاهزیاب و تشویقی یاهروش

 .آورد همافر جدید یارهابزا زا دهاستفا و اهسکلا در

 زا لدیناو بیشتر یتاحم جلب یابر که کنممی داپیشنه :لدیناو آموزشی یاهمهابرن گسترش

 دهیهیاآگ ملاش ننداتومی اهمهابرن ینا. شود رابرگز اهآن یابر یاویژه آموزشی یاهمهابرن ت،اتغییر

 .شنداب نهاخ در نانشافرزند زا یتاحم چگونگی و تدریس جدید یاهروش مثبت تاتأثیر مورد در

 یارهابزا زا دهاستفا اءرتقا و فنی تمشکلا حل یابر :نیاپشتیب تیم زا دهاستفا اب فنی تمشکلا رفع

 نداتومی تیم ینا. شود گرفته نظر در نامعلم و ناآموزنشاد یابر فنی نیاپشتیب تیم یک یداب ل،ادیجیت

 .کند جلوگیری تلاختلاا زا و کرده حل ار فنی تمشکلا حضوری ای ینآنلا صورتبه ز،انی قعامو در

 آموزشی فرآیند در مثبتی تاتأثیر شدهئهارا یارهاهکار که داد نانش اجرا زا پس بیارزیا یت،انه در

 و تاتغییر لاعما اب. رداد وجود حصلاا و بهبود به زانی اهبخش زا برخی در که هرچند ست،ا شتهاد

 هدف. کرد برطرف ار موجود یاهلشاچ و فتای دست بهتری یجانت به ناتومی دی،اپیشنه یارهاهکار

 به آینده در مطلوب یجانت آوردن دستبه و بود دگیریای و آموزش کیفیت یارتقا بی،ارزیا ینا زا صلیا

 .بود هداخو افرآینده مستمر بهبود کمک

 تاداپیشنه و گیرینتیجه

 عملکرد و رارفت بهبود بر تدریس نوین یارهاهکار تأثیر تحلیل و بررسی هدف اب پژوهش، ینا در

 و اهدهاد تحلیل زا پس. شد اجرا و حیاطر ییاجرا تاماقدا زا یامجموعه ن،اآموزنشاد تحصیلی

 یجانت به ،اهمهاپرسشن و ،اهحبهامص ت،اهدامش جمله زا مختلف یاهروش طریق زا هداشو آوریجمع

 رسامد در دگیریای فرآیند و تدریس یاهروش بهبود یاهگشار نداتومی که فتیمای دست رزشمندیا

 بهبود و آینده یاهپژوهش یابر تیاداپیشنه و ختهاپرد اهفتهای بندیجمع به بخش، ینا در. شداب

 .دهممی ئهارا فعلی وضعیت

 یجانت بندیجمع

 و لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا ویژهبه تدریس، نوین یارهاهکار یاجرا که داد نانش پژوهش یاهفتهای

 ناآموزنشاد تحصیلی عملکرد و رارفت نگرش، بر توجهی بلاق و مثبت تاتأثیر رکتی،امش یاهروش
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 نگیزها در بهبود دهندهنانش ناراهمک و لدیناو ن،اآموزنشاد اب اهحبهامص و اهمهاپرسشن یجانت. شتاد

 هیمامف درک همچنین،. بود نیامتحا تانمر بهبود و اهسکلا در اهآن رکتامش یشافزا ن،اآموزنشاد

 بیشتری یتارض ساحسا دگیریای فرآیند به نسبت اآنه و فتهای یشافزا ناآموزنشاد توسط شیمی

 .شتنداد

 ارهاهکار مؤثر و ملاک یاجرا بر ستا ممکن که شد هدهامش پژوهش ینا در نیز ییاهلشاچ ل،اح ینا اب

 یاهروش در تاتغییر به ناآموزنشاد زا برخی ومتامق ،اهلشاچ ترینبزرگ زا یکی. شداب شتهاگذ تأثیر

 اهسکلا زا برخی در فنی تمشکلا همچنین،. بود لادیجیت یارهابزا اب فیاک ییاآشن عدم و تدریس

 .شد دگیریای و تدریس فرآیند در لختلاا عثاب

 آینده یاهپژوهش یابر تاداپیشنه

 ارهاهکار یاجرا مدتهاکوت تاتأثیر بررسی به پژوهش ینا :بلندمدت تاتأثیر روی بر لعهامط

 و رارفت بر ارهاهکار ینا بلندمدت تاتأثیر بر آینده یاهپژوهش که شودمی داپیشنه. ستا ختهاپرد

 طول در رایداپ طوربه تاتغییر ینا اآی که کنند بررسی و کنند تمرکز ناآموزنشاد تحصیلی عملکرد

 .خیر ای رداد مهادا نازم

 ییاساشن پژوهش ینا در که ئلیامس زا یکی :تاتغییر به ناآموزنشاد ومتامق زمینه در تاتحقیق

 داپیشنه. بود لادیجیت یارهابزا و تدریس یاهروش در تاتغییر به ناآموزنشاد زا برخی ومتامق شد،

 هشاک یابر ییاهروش و ختهاپرد اهومتامق ینا یلدلا ییاساشن به آینده یاهپژوهش که شودمی

 .دهند داپیشنه اهآن

 یارهابزا تأثیر پژوهش ینا در :دروس یراس در لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا تاتأثیر بررسی

 دهاستفا تأثیر بررسی به آینده یاهپژوهش که شودمی داپیشنه. شد بررسی شیمی درس در لادیجیت

 .شنداب شتهاد دروس مختلف یجانت بین یایسهامق و ختهاپرد نیز دروس یراس در ارهابزا ینا زا

 یتاحم نبود پژوهش، ینا در شدهییاساشن یاهلشاچ زا یکی :لدیناو آموزش تأثیر روی بر لعهامط

 رکتامش و ریاهمک یارتقا چگونگی بررسی به ننداتومی آینده یاهپژوهش. بود لدیناو طرف زا فیاک

 .کنند حیاطر لدیناو یابر آموزشی یاهمدل و ختهاپرد نانشافرزند دگیریای فرآیند در لدیناو

 وضعیت بهبود یابر تاداپیشنه

 زا جلوگیری یابر :لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا در نامعلم و ناآموزنشاد به بیشتر آموزش

 آموزشی یاهمهابرن که شودمی داپیشنه شد، هدهامش پژوهش ینا در که ومتیامق و فنی تمشکلا

 اهآموزش ینا. شود حیاطر لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا زمینه در نامعلم و ناآموزنشاد یابر مستمری

 نندابتو نیستند، اآشن تکنولوژی اب که ییاهآن ویژهبه ن،اآموزنشاد میاتم که شداب یاگونهبه یداب

 .کنند ریابردبهره ارهابزا ینا زا حتیاربه
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 یاهروش به ناآموزنشاد زا برخی ومتامق اب بلهامق یابر :ناآموزنشاد بیشتر رکتامش به تشویق

 دهاستفا بیشتر آموزشی یاهزیاب و تشویقی یاهروش زا نامعلم که شودمی داپیشنه نوین، تدریس

 در ار ناآموزنشاد رکتامش نگیزشی،ا یزاجو و لماس بتیارق یافض دایجا اب ناتومی همچنین،. کنند

 .داد یشافزا اهسکلا

 ریاهمک آموزشی، وضعیت بهبود یابر مؤثر یاههار زا یکی :لدیناو اب رکتیامش یاهمهابرن گسترش

 اهآن ات کنند رابرگز لدیناو یابر آموزشی یاهمهابرن رسامد که شودمی داپیشنه. ستا لدیناو اب بیشتر

 .کنند دهاستفا اهروش ینا زا نیز نهاخ در و کنند اپید هیاآگ جدید تدریس یاهروش زا نندابتو

 یازهانی به بیشتری توجه یداب ،ارهاهکار یاجرا ماهنگ در :ناآموزنشاد فردی یازهانی به توجه

 یداب رند،اد مشکل تدریس جدید یاهروش اب که نیاآموزنشاد یابر ویژهبه. شتاد آموزنشاد هر فردی

 ینا ات شود ئهارا کمکی بعامن ای خصوصی تدریس تقویتی، تاجلس جمله زا یاویژه یاهیتاحم

 .بندای دست خود عملکرد بهبود به نیز ناآموزنشاد

 ینا نایاپ زا پس که شودمی داپیشنه ت،اتغییر ریایداپ زا ناطمینا یابر :یجانت مستمر پیگیری

 یادوره یاهبیارزیا. شود مانجا ناآموزنشاد ریارفت و تحصیلی وضعیت بر مستمری رتانظ پژوهش،

 دگیریای و تدریس فرآیند بهبود به نداتومی نامعلم و لدیناو ن،اآموزنشاد زا مستمر یازخوردهاب و

 .کند کمک

 کلی گیرینتیجه

 و لادیجیت یارهابزا زا دهاستفا ویژهبه تدریس، نوین یارهاهکار که داد نانش پژوهش ینا یت،انه در

 اما. ستا شتهاد ناآموزنشاد تحصیلی عملکرد و نگیزها بهبود در مثبتی تاتأثیر رکتی،امش یاهروش

 و ییاساشن نداآمده وجود به اجرا حین در که ییاهلشاچ و نعامو یداب بهینه، یجانت به بیادستی یابر

 در و آینده یاهپژوهش در که شتاد رانتظا ناتومی شده،ئهارا تاداپیشنه به توجه اب. شوند رفع

 .بپیوندد وقوع به بیشتری مثبت تاتغییر رس،امد آموزشی یافرآینده
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 آموزانعنوان الگوی تراز انقلاب اسلامی به دانشمعرفی مکتب شهید سلیمانی به 
  

 2، عاطفه عبدی لیفکوئی1 کریمیعلیرضا

 چکیده 
ل تحصیلی حاضر که در طی سا باشند؛ پژوهش حاضرآموزان میساز برای دانشمکتب انسانشهید سلیمانی یک 

مکتب شهید آموزان با موز پایة یازدهم انسانی، با هدف آشنایی دانشآدانش 37، با مشارکت  1402-1403

ست. نتایج این حلیلیت-. روش این تحقیق توصیفیانجام شده است عنوان الگوی تراز انقلاب اسلامیبه سلیمانی

وهای مشهور سالگی تحت تأثیر ادراک رفتار الگ 17الی  15باشد که شاگردان در سنین پژوهش حاکی از آن می

کنند. این نتیجه یمگیرند و رفتار ی رفتار الگوی خود و پیامدهای حاصله از آن یاد میها از مشاهدههستند. آن

از مکتب  نماید. در این عرصه استعانتتر میالم را روشناهمیت محیط اجتماعی و داشتن الگوی صالح و س

موزان در این آرود. دانششمار میسازی و آموزش بهشهید حاج قاسم سلیمانی و شهدا، بهترین راه برای فرهنگ

محیط مدرسه از  ها بیشتر از خانواده، درگیرند. آنسن معمولاً از افرادی که برایشان اهمیت دارد، الگو می

رس بیش از هر دآموز تراز انقلاب اسلامی در مدرسه و کلاس گیرند. بنابراین تربیت دانشتان خود یاد میدوس

 باشد. مکانی دیگری حائز اهمیت می

 

ی کرمان، آموز، حادثه تروریستشهدای دانش : الگوی تراز انقلاب اسلامی،واژگان کلیدی

 مکتب شهید سلیمانی.
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 مقدمه

های عظیم کشور عزیزمان و همچنین کلید پیشرفت، توسعه و سازان و سرمایهامروز آیندهآموزان دانش

ها و به سهم خود برای ارتقای زیرساختشخص بنابراین باید هر  ؛های علمی کشور هستندپژوهش

ربیت ترین نقش را در تدر این راستا، پس از خانواده، مدرسه پررنگ .تربیت اقدام کندوبستر لازم تعلیم

آموزان معلمان نقش اساسی در تربیت دانش اسلامی دارد. چرا که -نیروی جوان با سبک الگویی ایرانی

این معلمانند که خواهند توانست در  .دارند و در برخی از موارد از پدر و مادر نیز تأثیرگذارتر هستند

مدرسه تراز انقلاب یک آموز را تمام ساحتی پرورش دهند. محیط مدرسه و کلاس درس، یک دانش

صورت فرآیندمدار باهدف، روش و اسلامی متشکل است از جمع مربیان آگاه که در قالب یک تیم به

هایی خودساخته در مسیر بندگی و منطبق به اهداف اقدامات مشخصی در جهت رشد و تربیت انسان

صورت مستمر برنامه و به کند. این مربیان تحت یک گروه منسجم و بر طبقانقلاب اسلامی را تربیت می

در  کنند.آموزان را از ابتدای ورودی به مدرسه دنبال میبا یک مدیریت متمرکز، مسیر تربیتی دانش

آموز، مربی و خانواده جزو ارکان اصلی هستند و سه یک مدرسه تراز انقلاب اسلامی سه رکن دانش

در طی مسیر تربیت، افق  آیند.یحساب مهای اصلی مأموریت بهمکان خانه، مسجد و مدرسه محل

های انقلاب اسلامی است و بر طبق فرمایشات مقام معظم رهبری، اصلی فقط و فقط متناسب با آرمان

آیند، حساب میوپرورش موظف به تربیت آن است و به عبارتی نسل مفید کشورمان بهنسلی که آموزش

لام هنگامی که مردم را به الگوپذیری از پیامبر السامیرالمؤمنین علیه در این مسیر باید تربیت شوند.

ترین و ، پاکر)ص(فرمایند: به پیامبکنند و میخوانند، به پاکی و طهارت آن حضرت اشاره میفرامی

ترین فرد، اقتدا کنید. قطعاً راه و رسم او الگویى است براى الگوطلبان، و مایة فخر و بزرگى براى شایسته

ترین بنده نزد خدا کسى است که به پیامبرش اقتدا کند، بزرگوارى باشد. و محبوبکسى که خواهان 

شهید قاسم سلیمانی یکی از در این میان  .(228 ق: 1414 و گام بر جای گام او نهد )سیدرضی،

با ایجاد اعتماد ملی موجب انسجام  ،بارزترین فرماندهان و مدیرانی بود که با سبک زندگی خود توانست

شهید حاج  مکتبد. از آنجا که های مسلمان منطقه شوت و یکپارچگی در ایران و دیگر ملتو وحد

 ؛تربیتی است مکتب بلکه یک ،تخصصی. فقهی. فلسفی یا سیاسی نیست مکتب یک قاسم سلیمانی

بنابراین  .ساز استدهی به رفتار و بینش و انسانجهت ،تأثیر بر شخصیت آدمی مکتب خاصیت این

تواند به عنوان یک الگو برای موفقیت معرفی گردد و به افراد کمک نماید تا در مسیر ن، میشاایبررسی 

حال با توجه به  .شوند کامیاب سعادت راه در  هایی درست حرکت نمایند و بتوانندتعالی با شاخص

دوران هشت های ایشان در تمامی زندگی شهید سلیمانی از بدو پیروزی انقلاب اسلامی و فعالیتکه این

تواند ، این نقش الگویی بودن ایشان، خود میسال دفاع مقدس و جبهه مقاومت نقش الگویی دارد

شناخت اهداف و آموزان تراز انقلاب اسلامی را فراهم آورد. ای جهت تحقق پرورش دانشزمینه

 مورد باید مقاومت جبهه تقویت در او راه تبیین و های والای این سردار همیشه پیروز و ماندگارآرمان

 .است بوده ولایتمداری و مقاومت عزت، شهیدسلیمانی فرهنگ محور که گیرد قرار توجه
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 توصیف وضعیت موجود و بیان مسأله 

آموزانم به عنوان های خود مشاهده نمودم که، دانشدر کلاس 1403-1402با شروع سال تحصیلی     

-آموزان کلاس، سلبریتیاند. اکثر دانشاسلامی-الگویی ایرانیسازان این کشور، فاقد نوجوانان و آینده

ها، و به طور کلی لوازم التحریر آنان دارای نماد ها، دفتردانستند و کیفهای غربی را الگوی خود می

شان نیز صرفاً تقلیدی تر شاگردان پی بردم که بسیاری از اخلاق و منشغربی بودند. با مشاهده دقیق

ها نیز این افکار و عقاید غیراسلامی خطور کرده عناصر غربی بود. در اذهان برخی از آن کورکورانه از

حل کمی سردرگم بودند. لذا برآن شدم رغم میل به رفع این مشکل، در ارائه راهبود. همکاران نیز علی

اسلامی و -انیآموزان، اولیاء و همکاران را به سمت الگویی ایرریزی کنم که در آن دانشطرحی را پایه

مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی به عنوان الگوی تراز جمهوری اسلامی ایران معرفی کنم. به عنوان 

نباید این ذهنیت در بین ترین تأثیر را بر شاگردان خواهد گذاشت یک معلم که بعد از خانواده بیش

ها بلکه با تبیین زندگی آن آموزان ایجاد شود که شهدا افرادی دست نیافتنی و فرازمینی بودند،دانش

باید زمینه آشنایی شهدا برای نسل جوان فراهم شود و بدانند شهدا افرادی از همین کوچه و خیابان 

شهرهای خودشان بودند، ولی به دلیل بینش بالای ملی و مذهبی در راه دفاع از کشور و دین خود به 

به دنبال الگویابی برای زندگی فردی و  آموزان در سن نوجوانیدانش .مقام والای شهادت رسیدند

تواند زمینه معرفی الگوی عد دینی و ملی میاجتماعی خود هستند و ایجاد زمینه ارتباط با شهدا از بُ

 .مناسب برای نوجوانان را فراهم کند

 اهمیت و ضرورت پژوهش

چرا که این قشر دهد؛ گذاری بر روی نوجوانان خود بها میهر کشوری جهت پیشرفت خود به سرمایه

 در نوجوانی ناپذیر است.الگوپذیری در نوجوانی یک امر اجتنابباشند. از جامعه، نیروی محرک آینده می

به  یک نوجوان یعنی اگر مواجه خواهیم بود،با عواطف و احساساتی تابع هیجانات و گاه افراط  همواره

درست و سالم عد افراطی را اگر این بُ بنابرایند؛ شوشود در حد اوج آن علاقمند میچیزی علاقمند می

نوجوان به لحاظ روحیات  .ایمالگوگیری درستی برای نوجوان به ارمغان آورده ،دهی و کنترل کنیمجهت

ها و افرادی را به عنوان الگو بپذیرد. همسالان، هنرپیشگان، و نوع روابط اجتماعی، ناگزیر است گروه

ی، مذهبی و ملّی الگوهایی هستند که نوعاً نوجوانان به آنان اقتدا های سیاسکاران، شخصیتورزش

دهد، الگوپذیری نوجوان از خرده دار جلوه میاما آنچه این واقعیت را بیش از همه مسئله د.کننمی

-هنجارهای غیرمتداول )نابهنجار( اجتماعی و معیارهای ناصوابی است که نوجوانان در انتخاب شخصیت

پذیری نوجوان را، که همان ای که بیشترین آسیبگیرند؛ مسئله( زندگی خود در نظر میهای مهم )الگو

های ناموجّه و پیروی از افراد دل بستن به شخصیت زند.های ارزشی باشد، رقم میثباتی در قضاوتبی

ل کند طبق نظر پژوهشگران، تزلزنامطمئن نوجوان را از سعادت و خوشبختی دنیوی و اخروی دور می

های مرجع دوران نوجوانی دارد )شهرآرای، های ارزشی نوجوان ریشه در ناپایداری گروهدر قضاوت
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ست های غربیبا توجه به عصر کنونی که عصر ارتباط آسانِ نوجوانان با سایر ملت .(205-204 :1384

-الگوها و سلبریتیباشد؛ چرا که و مدیریت و نظارت بر عملکرد نوجوانان از اهمیت بسزایی برخوردار می

توانند بدین طریق افکار و عقاید ناسالم و غیر اسلامی خود را به نوجوانان تزریق نمایند. های معانت می

ترین الگوهای نمونه اسلام را به فرزندان این کشور ترین و صالحدر این بحبوبه باید سعی نمود سالم

، بهای شهدای والامقامیانت از میراث گرانتعمیق و تحکیم فرهنگ ایثار و شهادت و صمعرفی نمود. 

وپرورش است و برگزاری یادواره شهدای دار وزارت آموزشترین راهبردهای اولویتاز مهم همواره

ای آموز به نسل جدید از اهمیت ویژهآموزی در این جهت با هدف شناسایی و معرفی شهدای دانشدانش

آموز اقدامی نوجوان دانشة به جامع و مکتب حاج قاسم طرح معرفی شهدابنابراین  .برخوردار است

مردم و نسل جوان ما برای لذا  .ه داردنگ زنده مدارس در را  تواند فرهنگ ایثار و شهادتاست که می

های عزت و سعادت سخت به مکتب و مرام شهید سلیمانی و شهدای انقلاب اسلامی نیاز رسیدن به قله

هید نه تنها برای مردم و جوانان ایران که برای همه افراد در عالم موثر دارد چون تمامی زندگی این ش

 .   زدنی استبدیل و مثالو الگویی بی

 ملاحظات اخلاقی 

های معتبر و علمی دیگر محققان استفاده شود و پژوهی حاضر، تلاش گردیده است که از یافتهدر اقدام

درون متنی و پایان متنی ارجاع داده شده است. تمام به رسم امانت و پرهیز از سرقت علمی، منابع 

باشند. همچنین حفظ الله میدر دبیرستان محمدرسول 1403-1402مستندات مرتبط با سال تحصیلی 

پژوهی رعایت شده است و آموزان و آگاه نمودن آنان از روند کار در کلیه مراحل اقداماعتماد دانش

آموزان، انجمن اولیا و مربیان، رابط پژوهش مدرسه و سایر نشمدیریت و کادر مدرسه، اولیاء و دا

 های آموزشی مرتبط در منطقه نیز در جریان کار پژوهشی اینجانب قرار داشتند. سرگروه

 اهداف پژوهش

 اند :پژوهی حاضر، اهداف کلی و جزئی ذیل مدنظر قرار گرفتهدر اقدام

 

 هدف کلی 

آموزان با جهت آشنایی دانش ،دانشجومعلم حادثه تروریستی کرمانآموزان و معرفی شهدای دانش

 عنوان الگوی تراز انقلاب اسلامی به مکتب شهید سلیمانی

 اهداف جزئی

 آموزان با هدف تحقق اهداف سند تحول بنیادینمعرفی الگوهای ایرانی اسلامی به دانش

 زندگی شهدا آموزان و آشنایی آنان با سبک معرفی شهدای مقاومت به دانش

 شهادت و مکتب سلیمانی  ایثار و بسط فرهنگ قرآنی از طریق زنده نگه داشتن فرهنگ

 از جهاد تبیین در شناسایی و اهمیت مکتب سلیمانی گیریآموزان با جهاد تبیین و بهرهآشنایی دانش



 

 

   
علمی 

نامه 
فصل

– 
تربیت

یم و 
ی تعل

اهبرد
عات ر

 مطال
تخصصی

 2مارهش -

67 

-شهدای دانشآموزی در سطح مدرسه جهت حمایت از های دانشها و کارگروهها، کانونتشکیل انجمن

 آموز حادثه تروریستی کرمان

 آموزان به انجام اعمال و کارهای نیک جهت جلب رضایت شهدا ترغیب دانش

 پذیر و دارای روحیة مشارکت جمعی با تأکید بر فرهنگ جهادیتربیت نیروی انسانی توانمند، مسئولیت

 های تروریستیو آشنا با فتنه

 سؤالات پژوهش

 سؤال اصلی 

مکتب شهید  ،آموزان و دانشجومعلم حادثه تروریستی کرمانتوانستم با معرفی شهدای دانشچگونه 

 ؟معرفی کنم مآموزانعنوان الگوی تراز انقلاب اسلامی به دانشسلیمانی را به

 سؤالات جزئی

معرفی  مآموزانبه دانشرا با تکیه بر اهداف سند تحول بنیادین، اسلامی  -الگوهای ایرانیتوانم چگونه می

 نمایم؟

 آموزانم را با شهدای مقاومت و سبک زندگی شهدا، آشنا سازم؟توانم دانشچگونه می

شهادت و مکتب سلیمانی فرهنگ قرآنی را در  ایثار و داشتن فرهنگاز طریق زنده نگهتوانم چگونه می

 آموزانم گسترش دهم؟میان دانش

 آشنا نمایم؟ اهمیت مکتب سلیمانی و با جهاد تبیینم را آموزاندانشتوانم چگونه می

آموزی در سطح مدرسه جهت حمایت از شهدای های دانشها و کارگروهها، کانونانجمنتوانم چگونه می

 آموز حادثه تروریستی کرمان تشکیل دهم؟ دانش

 آموزانم را به انجام اعمال و کارهای نیک جهت جلب رضایت شهدا تشویق نمایم؟ دانشتوانم چگونه می

پذیر و دارای روحیة مشارکت جمعی با تأکید بر تربیت نیروی انسانی توانمند، مسئولیتراهکارهای 

 های تروریستی کدامند؟ و آشنا با فتنه فرهنگ جهادی

 

 مبانی نظری پژوهش

 شهد  ریشه از  در راه خدا آمده است. شهید شده کشته و گواه  شاهد، معنای به  واژه شهیدشهید : 

( بودن غایب مقابل نقطه) محل یک در بودن حاضر  معنی اصل در متعدد  مشتقات با عرب لغت در

 بیان دیده  را آنچه که کسی و  دیده خود چشم با را  چیزی که کسی معنی  به  همچنین. است

 چیزی، به علم و  ای حضور در یک محل، گواهیمعن به  مرتبه 45  کریم قرآن در  .است آمده  کند،می

 آمده بودن  خدمت به آماده و  چیزی شدن حاصل و آمدن دست به دیدار، و مشاهده  اعتراف، و اقرار

 است
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که دو هفته از شهادت سپهبد شهید در حالی 1398ماه هفتم دیوبیستمکتب شهید سلیمانی : 

گذشت، رهبر انقلاب در نماز جمعه تهران حاضر شدند تا با مردمی که داغدار سلیمانی میقاسم حاج

مکتب » های این مراسم باشکوه ازای در خطبهالله خامنهسردارشان بودند، سخن بگویند. حضرت آیت

. ندالله خواندنظیر مردم در تشییع این شهید عزیز را یومسخن گفتند و روزهای حضور کم« قاسمحاج

پرستی، حتی منظورشان صرفاً دعوت به شخص کنند،تی رهبر انقلاب تعبیر به مکتب سلیمانی میوق

اند. درواقع این همان مکتب پرستی نیست. ارزش چنین اشخاصی به این است که فانی در مکتبقهرمان

صول و انبیا و توحید و همان مکتبی است که امام در این عصر احیا کرد و امثال سلیمانی مح

 .اندالتحصیل این مکتبفارغ

 در عبور را دنیوی انسان ای کهعاشقانه تعیین :از است عبارت فرهنگ شهادت فرهنگ شهادت :

ها و فرهنگ شهادت؛ یعنى سازش نکردن با طاغوت .رساندلقاءالله می  حیات معنوی به مادی حیات از

آمدن و صلابت در راه عقیده، جهاد و از خود بیرونهاى ستم، مبارزه با باطل، ایثار، قاطعیّت و حکومت

 .دیگران را بر خود مقدم داشتن

 13اشاره به دو انفجاری دارد که در تاریخ  حادثه تروریستی کرمان حادثه تروریستی کرمان :

 رخ کرمان شهدای گلزار مسیر در سلیمانی، قاسم شهید ترور مصادف با چهارمین سالگرد 1402دی 

ها نفر زخمی و تعدادی شهید شدند. در ساعت رخ داد که بر اثر آن ده 14:50 ساعت در اول انفجار. داد

دیدگان و انتقال جانباختگان در حالی که مردم و نیروهای امدادی در حال کمک به آسیب 15:17

 .بودند، انفجار دوم با شدت بیشتری رخ داد

انقلاب در بیانیه گام دوم با تأکید بر این مهم رهبر تربیت نیروی آیندۀ تراز انقلاب اسلامی : 

های بلند نظام جمهوری اسلامی ای از مسیر افتخارآمیز به سوی آرمانشده فقط قطعهراه طی»فرمودند: 

ها نیست، باید با همت و هشیاری و سرعت است. دنباله این مسیر که به گمان زیاد، به دشواری گذشته

شود. مدیران جوان، کارگزاران جوان، اندیشمندان جوان، فعالان جوان، عمل و ابتکار شما جوانان طی 

های دین و اخلاق و المللی و نیز در عرصههای سیاسی و اقتصادی و فرهنگی و بیندر همه میدان

های گذشته بهره ها و عبرتهای خود را به زیر بار مسئولیت دهند، از تجربهمعنویت و عدالت، باید شانه

اه انقلابی و روحیه انقلابی و عمل جهادی را به کار بندند و ایران عزیز را الگوی کامل نظام گیرند، نگ

های بزرگ از جوانان، بدون تربیت و آمادگی و طبیعی است که این خواسته« پیشرفته اسلامی بسازند.

 .گاه محقق نخواهد شدها هیچمیدان دادن به آن

 پیشینۀ پژوهش 

هایی یثار و شهادت، شهدای مقاومت و مکتب سلیمانی در مدارس، پژوهشدر خصوص ترویج فرهنگ ا

 ها عبارتند از : صورت پذیرفته که از جمله آن



 

 

   
علمی 

نامه 
فصل

– 
تربیت

یم و 
ی تعل

اهبرد
عات ر

 مطال
تخصصی

 2مارهش -

69 

 -طراحی الگوی یاددهی»( در تحقیق خود تحت عنوان 1403رحمتی، طاهری گودرزی و مهدیان )

وپرورش استان زشیادگیری تربیت اخلاقی دانش آموزان مدارس دوره دوم استعدادهای درخشان آمو

 -الگوی ایرانی به این نتیجه دست پیدا کردند که« اسلامی پیشرفت -تهران مبتنی بر الگوی ایرانی

یادگیری تربیت اخلاقی  -تواند به عنوان الگویی مناسب در خدمت فرایند یاددهیاسلامی پیشرفت می

 .آموزان قرارگیرددانش

بررسی نقش مدرسه در ترویج فرهنگ »تحقیقی با عنوان ( در 1402زاده )زاده و اسماعیلاسماعیل

-سازی در جامعه، نهاد آموزشیکی از ابزارهای فرهنگبه این نتیجه دست یافتند که « ایثار و شهادت

-ترین پیکره تشکیلوپرورش و بعد از خانواده مهمترین جز نظام آموزشوپرورش است. مدارس مهم

توان به دو دسته عوامل رویج فرهنگ ایثار و شهادت در مدارس میدهنده جوامع انسانی هستند. برای ت

توان به دیدار با خانواده معظم ایثارگران و اجتماعی و تربیتی اشاره کرد. که از عوامل اجتماعی می

ثر در ؤآموزان با فرماندهان و افراد مشهدا، حضور در آرامگاه شهدا و بیمارستان جانبازان و دیدار دانش

توان به نقش سازنده معلمان و مربیان پرورشی، برگزاری یادواره، دس و از عوامل تربیتی میدفاع مق

 .همایش و اردوهای زیارتی شهدا، انجام کارهای پژوهشی و تحقیقاتی در مورد شهدا اشاره کرد

های تربیتی در مکتب شهید تبیین شاخص»( در پژوهشی با عنوان 1401یزدی و ایماندار )فخارتازه

-ی عملمکتب شهید سلیمانی مکتبی است که بر پایهبه این نتیجه رسیدند که « اج قاسم سلیمانیح

گرایی است اعتقاد به شود، پس شاخص تربیتی مطلوب مکتب حاج قاسم عملریزی میگرایی برنامه

کوشی و مردمی بودن، توجه به مباحث از نگاه عقلانی به پیشبرد کارها به صورت جهادی، سخت

  .مکتب حاج قاسم است های تربیتها از دیگر شاخصامهبرن

 1گردآوری اطلاعات اولیه شواهد 

 آوری نمودیم. جهت پی بردن به وجود مسئله، شواهدی را در قالب مشاهده، مصاحبه و پرسشنامه جمع

 مشاهده رفتار

تمام مسلمانان  های، اندوهی بزرگی در دل1398پس از ترور سردار شهید حاج قاسم سلیمانی در سال 

آموزان نیز در سراسر ایران، هر یک خود را، جهان تؤمان با خشم علیه مستکبران شکل گرفت. دانش

یک حاج قاسم خوانند. اما پس از درگیری جهان به ویروس کرونا و به طبع آن تعطیلی آموزش حضوری 

های اخیر نیز با در طی سالپرورشی مدرسه دور ماندند. -آموزان نیز از فضای تربیتیدر کشور، دانش

های نوین اینترنتی و افزایش توجه به افزایش اعتیادهای اینترنتی، آشنا نبودن والدین به تکنولوژی

آموزانم دچار نمودم که دانشهای معاند، مشاهده میهای غربی توسط رسانهمحبوبیت برخی از سلبریتی

اند. با اسلامی دچار چالش جدی شده-یرانییک بحران هویتی شده و در شناسایی الگوهای اصیل ا

های اسلامی در مشاهداتی که انجام دادم، تصمیم گرفتم قدم هر چند کوچکی در راستای احیای ارزش

آموزانم دچار ضعف در کلاسم بگذارم. با مشاهداتی که صورت گرفت، دیده شد که نه تنها دانش
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آموزان با سبک زندگی هارت لازمی جهت آشنایی دانشاند، بلکه همکاران و اولیا نیز مالگوگزینی شده

های باشند. همچنین مطالب آموزشی در این خصوص در کتابمنطبق با مکتب سلیمانی را دارا نمی

های آموزش خانواده و ضمن خدمت معلمان نیز در آموزشی مدارس نیز بسیار اندک وجود دارد و دوره

 این خصوص دیده نشد. 

اسلامی، استفاده از -عدم آشنایی با الگوهای ایرانی آموزان :شاهدات رفتار دانشاسناد مربوط به م

های غربی، مشاهده محتوای التحریر با نمادهای غربی، الگوپذیری در رفتار و اخلاق از سلبریتیلوازم

 های با موضوعات شهدایی. های بیگانه، عدم آشنایی لازم با کتابساخته شده توسط رسانه

آموزان با فرهنگ نداشتن مهارت در زمینه آشنایی دانشربوط به مشاهدات رفتار همکاران : اسناد م

 شهید سلیمانی، سپردن این امور صرفاً بر عهده مربیان تربیتی و دبیران دینی. 

های فرزندپروری پساکرونا، عدم آشنایی عدم آگاهی از مهارتاسناد مربوط به مشاهدات رفتار اولیا : 

رخورد با نوجوان خود و صرفاً سرزنش نمودن وی، عدم مهارت لازم در معرفی الگوهای مناسب با نحوة ب

 به فرزندان. 

 کنندگان خواهیم پرداخت. در ادامه به بررسی درصد فراوانی مشارکت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها تجزیه، تحلیل و تفسیر داده

لقد کان »درباره پیامبر اسلام)ص( است:  سه بار به کار رفته که یک مورد آن« اسوه»کریم واژه در قرآن

قطعاً برای شما در )اقتدا به( رسول خدا، سرمشقی نیکو است: برای  «...لکم فی رسول الله اسوه حسنه 

و دو مورد درباره حضرت  کند.آن کس که به خدا و روز بازپسین ایمان دارد و خدا را فراوان یاد می

 ابراهیم و پیروانش. 

 از دید شهید مطهریو دلایل آن یاز به الگو ن

33%

35%

32%

درصد فراوانی مشارکت کنندگان: 1شکل 

یازدهم انسانی همکاران اولیا
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 :کنندگونه بیان مینیاز به الگو و دلیل آن را این شهید مطهری

 ل اولدلی

است که حکم  واجب یا انسان نمونه از دیدگاه اسلام، از آن نظر برای ما مسلمین انسان کامل شناختن

خواهد مدل و الگو و حکم سرمشق را دارد؛ یعنی اگر بخواهیم یک مسلمان کامل باشیم چون اسلام می

و تعلیم اسلامی به کمال انسانی خود برسیم، باید بدانیم که انسان  تربیت انسان کامل بسازد و تحت

کامل چگونه است سیمای معنوی انسان کامل چگونه سیمائی است و مشخصاتِ انسان کامل چگونه 

 (.15:  1379)مطهری،  گونه بسازیما بتوانیم خود و جامعه خود را آنمشخصاتی است ت

 دلیل دوم

دارد تا خود را به کسانی که مظهر کمالات میآدمی او را از درون به حرکت وا  گراییکمال خصیصه

 .خود جذب کند شخصیت ها را درهستند نزدیک کند و صفات ایشان را اقتباس کرده، آن

 ل سومدلی

ها را بیاموزند ها مخصوصاً در سنین جوانی مایل هستند آنزندگی مشتمل بر قواعدی است که انسان

دانند، تا بر این مبنا را در تأسی جستن به رفتار و منش افراد مورد قبول خویش می و بهترین شیوه کار

 (.23:  1379)شرفی،  بتوانند به شخصیت یک مرد یا زن کامل دست یابند

 لیل چهارمد

ها برگیرند، گونه که اگر وسایلی همچون متر، ترازو، عدد، ساعت و دماسنج را از اجتماع انسانهمان

ترین مسائل زندگی سرگردان ها روی خواهد آورد و در عادیزندگی دشوار و رنج آور و پر ابهامی به آن

جامعه در ابهام و  برای افراد وجود نداشته باشند،خواهند شد؛ چنانچه الگوهای انسانی مناسب نیز 

  سرگردانی به سر خواهد برد.

، علم و عدالت ،فانصا و سخاوت ،ستر و شجاعت میزان در آن صورت، ما برای سنجش رشد و   

بر این اساس، الگوی عملی در جریان تعلیم  .و دیگر صفات عالی و دانی چه باید بکنیم تقوا فضیلت و

 .و تربیت جایگاهی اساسی و غیرقابل حذف دارد

 لیل پنجمد

گیرد. برخلاف آموزش نظری از الگوی عملی بسیار سریع صورت می یادگیری برخلاف آموزش نظری،

گیرد و احیاناً باعث فشار ذهنی و روانی بر می آموزش که به صورت مستقیم یاد گیرنده مورد خطاب و

گردد، در روش یادگیری الگویی، آموزش به شکل غیرمستقیم و بدون هیچ گونه فشار ذهنی وی می

ترین راه ها برای تربیت ترین و سادهین آموزش از طریق الگوی عملی سریعشود. و هم چنواقع می

برسد  کمال تواند به حدّ مطلوبترین راهی که یک زن مسلمان میپس راحت. متربیّ است هدایت و

 .باشدوجود الگو می

 دلیل ششم 

https://wikiporsesh.ir/%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF_%D9%85%D8%B7%D9%87%D8%B1%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%A7%D9%88%D9%84
https://wikiporsesh.ir/%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86_%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84
https://wikiporsesh.ir/%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86_%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84
https://wikiporsesh.ir/%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%A8
https://wikiporsesh.ir/%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%A8
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%85
https://wikiporsesh.ir/%DA%A9%D9%85%D8%A7%D9%84_%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B3%D9%88%D9%85
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85
https://wikiporsesh.ir/%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%B3%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%B3%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D9%82%D9%88%D8%A7
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D9%82%D9%88%D8%A7
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85
https://wikiporsesh.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
https://wikiporsesh.ir/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
https://wikiporsesh.ir/%D9%87%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D9%87%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%DA%A9%D9%85%D8%A7%D9%84
https://wikiporsesh.ir/%DA%A9%D9%85%D8%A7%D9%84
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B4%D8%B4%D9%85
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بخشد تا بدین طریق می تمرکز گرایش به الگوهای برجسته، افکار انسان را منظمّ رده، به افکار انسان

شود؛ به خوبی فائق آیند. زیرا همگرایی فکری زمانی تر در جوانی آشکار میکه بیش هویت بحران بر

 .با شخصیّتی برتر از خود برآید همانندسازی آید که آدمی در صددپدید می

 دلیل هفتم

ها را خواند. آشنایی با چنین الگوهایی انسانهای والا فرا میالگو گرایی، انسان را به تعالی روح و همت

های محدود و زندگی دستیابی به منزلت رفیع الگوها، از هدفها برای دارد و آنوا می تحسین به نوعی

 (. 25)همان :  یابندروزمرّه فراتر رفته، به نوعی حیات معقول و معنوی سوق می

 لیل هشتمد

های پراکنده انسان شناخت الگوهای رشید و بالنده موجب به کار افتادن استعدادهای راکد و ظرفیت

دهد چنان که در پرتو تماس و آشنایی با الگوها به انسان دست میشود. حالت جذب و انجذابی می

 .های کنون و بلااستفاده انسانِ الگوگیرنده را داردنیرومند است که توانایی به جریان انداختن توانایی

 دلیل نهم

های متفاوت را های گوناگون، انجام کارهای سخت در زمینهالگوهای عملی مطلوب و مفید در زمینه

 .بخشندتسهیل می

 دلیل دهم

شود و روشی برای ها میگیری از انحرافات فکری، رفتاری انسانهای مطلوب و حسنه عامل پیشاسوه

ها جذّابیّت هم ها هم با الگوهای بد که به آنباشد. چون غربیغرب می تهاجم فرهنگی مقابله با

 .کشندن را به انحراف میجوانا ناخودآگاه دهند، به طورمی

 دلیل یازدهم

های آن وجود الگوهای عملی شایسته در مکتب و نظام فکری اسلام دلیل حقانیّت و درستی آموزه

 .داردهای آن را اعلام میبندی به آموزهمکتب است که به طور صریح، امکان پای

 

 : کنیموار ذکر میبه جهت اختصار چند نمونه از الگوهای قرآنی را فهرست

 قهرمان مقاومت در مقابل شهوت)ع(یوسف ، 
 جوانان کهف، اسوه های مهاجرت در راه خدا برای رشد و هدایت 
 نماد تسلیم در مقابل فرمان خدا)ع(اسماعیل ، 
 الگوی فطرت جویی، عادت گریزی و بت شکنی)ع(ابراهیم ، 

 الگوی پایداری و استقامت در تبلیغ دین)ع(نوح ، 
 ر و تحمل در شداید روزگار، قهرمان صب)ع( ایوب 
 نمونه شهامت و شجاعت درمبارزه با طاغوت)ع( داود ، 

https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2
https://wikiporsesh.ir/%D8%A8%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA
https://wikiporsesh.ir/%D9%87%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%D9%87%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D9%86%D9%87%D9%85
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%AF%D9%87%D9%85
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AC%D9%85_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AC%D9%85_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://wikiporsesh.ir/%D9%86%D8%A7%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%A2%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://wikiporsesh.ir/%D9%86%D8%A7%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%A2%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://wikiporsesh.ir/%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88_%D8%AF%D8%B1_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C?hilight=%D9%82%D9%81%D8%B3#%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84%20%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85
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ده است، پس شان کراینان کسانی هستند که خدا هدایت»... قرآن کریم، درهمه این موارد می فرماید: 

  «به هدایت آنان اقتدا کن...

 الگوی تجزیه و تحلیل 

  1تجزیه و تحلیل با مدل استخوان ماهی

گیری و مدیریت کیفیت است که به منظور شناسایی و تجزیه و یک ابزار تصمیم استخوان ماهی مدل

ها و شود. این مدل به شکل یک نمودار با شاخهتحلیل علل و اثرات یک مشکل یا مساله استفاده می

 .کنیم کند تا عوامل اصلی و فرعی مسئله را شناساییشود که به ما کمک میها نشان داده میزیرشاخه

متخصص ژاپنی کنترل کیفیت را منسوب به اختراع نمودار استخوان ماهی  ،2دکتر کائورو ایشیکاوا

تر را مد نظر هایی که تنها علل مشکلات بزرگحلدانند. هدف او کمک به کارمندان بود تا از راهمی

 .دهند دوری کنندقرار می

 مزایای استفاده از مدل استخوان ماهی

 دلایل به وجود آمدن یک مشکلشناسایی 

توان به صورت دقیق علل اصلی و فرعی مشکلات را شناسایی کرد و به با استفاده از این نمودار، می 

 .ها پیدا کردهایی برای آناین ترتیب راه حل

 پیشگیری از تکرار مجدد مشکلات

تجزیه و تحلیل کنیم و عوامل ا به صورت جامع کند تا مشکلات رنمودار استخوان ماهی به ما کمک می 

شود تا به راحتی بتوانیم به علت اصلی مشکلات پی برده و ها را بررسی کنیم. این باعث میمختلف آن

 .ها شویممانع از تکرار دوباره آن

 

 

 

 آشکار سازی نقاط ضعف

و چگونه دهد که چگونه عوامل مختلف با یکدیگر ارتباط دارند این نمودار به صورت واضح نشان می 

تری به شود تا بتوانیم به صورت جامعیک عامل ممکن است باعث بروز عوامل دیگر شود. این باعث می

 .مشکلات نگاه کرده و نقاط ضعف را شناسایی کنیم

 توسعه محصولات

__________________________________   
1 Fishbone Diagram 
2 Dr. Kaoru Ishikawa 
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کننده تواند بسیار کمکها و توسعه محصولات میاستفاده از نمودار استخوان ماهی در بهبود خروجی

های مناسبی را توان علل اصلی مشکلات را شناسایی کرده و راه حلاستفاده از این نمودار، میباشد. با 

 .ها ارائه دادبرای بهبود خروجی

 هاپیشرفت در خروجی

ها و توسعه محصولات، ابتدا باید مشکلات و برای استفاده از نمودار استخوان ماهی در بهبود خروجی

م. سپس با استفاده از این نمودار، عوامل اساسی که به ایجاد این های موجود را شناسایی کنیچالش

هایی برای شوند را شناسایی کنیم. سپس با تحلیل و بررسی این عوامل، راه حلمشکلات منجر می

 .کنیمها و توسعه محصولات پیدا میبهبود خروجی

مندتری به مشکلات نگاه کنیم کند تا به شکل ساختاراستفاده از نمودار استخوان ماهی به ما کمک می

دهد تا عوامل اصلی را از عوامل فرعی و عوامل مختلف را در نظر بگیریم. این نمودار به ما امکان می

هایی برای توانیم راه حلتمیز کنیم و بر روی عوامل اصلی تمرکز کنیم. با تمرکز بر عوامل اصلی، می

 .ها و توسعه محصولات پیدا کنیمبهبود خروجی

 را بر اساس نمودار استخوان ماهی تجزیه و تحلیل نماییم : 1خواهیم شواهد ا میم

 کنیم.نویسیم و آن را با یک دایره محصور میمسأله را در قسمت راست کاغذ در سر ماهی می -1

 کنیم. یک خط مستقیم به سمت چپ که همان ستون فقرات ماهی است را رسم می -2

 کشیم. درجه نسبت به ستون فقرات می 45های ماهی را با زاویه ها یا همان تیغساقه -3

 علل مسأله را بررسی و در قسمت انتهایی هر تیغ خواهیم نوشت.  -4

 های اضافی خواهد بود که محل ثبت جزئیات است. هر تیغ شامل شاخه -5

متری تر را در قسمت انتهایی ستون فقرات و عللی که از پیچیدگی کهای پیچیدهعلت -6

 نویسیم. برخوردارهستند را در قسمت نزدیک به سر ماهی می

 علت مشکل باید شناسایی شود.  4در این نمودار حداقل  -7

 گیرند :در این الگو مفاهیم زیر مورد تجزیه و تحلیل قرار می

شهدای آموزان و آشنایی آنان با اسلامی توسط دانش-نداشتن الگوی ایرانی مشکل چیست؟

عنوان الگوی تراز انقلاب به مکتب شهید سلیمانی و زان و دانشجومعلم حادثه تروریستی کرمانآمودانش

 اسلامی 

 آموزان. آموزان، همکاران، کادر مدرسه، اولیای دانشدانش چه افرادی در این مشکل نقش دارند؟

 پس از دوران کرونا  چه زمانی این مشکل اتفاق افتاد؟

 کلاس درس و جامعه فاق بودم؟چه مکانی شاهد بروز این ات

 معرفی گروه ارزیاب 
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درخواست همکاری » طَلَبُ التَّعاوُنِ عَلی إقامَۀِ الحَقِّ دِیانَۀٌ و أمانَۀٌفرمایند : می السلامامام علی علیه

کمت عیون الحکم والمواعظ، حالبلاغه، )نهج«. ستا برای برپا کردن حق، نشانه دیانت و امانت ]داری[

 :5563 .) 

آموزان در کارگروه تخصصی مدرسه در ابتدای امر، موضوع معرفی مکتب حاج قاسم سلیمانی به دانش

پژوهی در جلسة مهر ماه )متشکل از مدیریت و کادر مدرسه(، بیان گردید؛ با تأیید طرح، موضوع اقدام

مدرسه درخواست الله  مطرح گردید و از تمام همکاران و کادر شورای دبیران دبیرستان محمدرسول

کردم که علاوه بر یاری اینجانب در پیشبرد اهداف مدنظر، نظرات و تجربیات خود را در این زمینه  به 

آموز این حادثه نیز ذهن بنده ارائه نمایند. همزمان با حادثه تروریستی کرمان نیز، موضوع شهدای دانش

اه نیز این موضوع را با همکاران و کادر بنده را به خود مشغول کرد و در جلسة شورای دبیران بهمن م

پژوهی، مدیر محترم دبیرستان، کادر مدرسه، رابط پژوهشی، مدرسه مشورت کردم. در انجام این اقدام

آموزان، انجمن اولیا و مربیان، والدین، مدیر و معاونین شیفت مخالف و مسئول واحد همکاران، دانش

ی آیند چرا که ما از تجارب زیستهروه نقاد ما به حساب میپژوهش اداره متبوع و ... به نوعی عضو گ

 همه این بزرگواران در پیشبرد اهداف این طرح استفاده نمودیم. 

 

 حل ارائه و انتخاب راه

طور دقیق ها، ابعاد و جوانب مشکل را بهبا استفاده از اطلاعات به دست آمده و تجزیه و تحلیل آن

های گردآوری آوری شده و بررسی پیشینه پژوهش و یافتهاطلاعات جمع شناسایی نمودیم و با تکیه بر

 هایی برای تغییر وضعیت موجود پرداختیم. حلشده و مشورت با گروه نقاد به پیدا نمودن راه

آموز در مورد مکتب حاج صورت مستقیم با دانشزندگی بهوآموزش مستقیم : در تدریس درس دین -1

 آموزان معرفی شود. اسلامی نیز به دانش -ر الگوهای ایرانیقاسم صحبت شود. و سای

 های حاج قاسمآرمانآموزان با با هدف آشنایی دانش «مکتب سلیمانی» آموزیدانش تشکیل انجمن -2

 آموزانهای مرتبط با زندگی شهید سلیمانی با هدف آشنایی دانشساعت و فیلم 72فیلم  اکران -3

 آموز حادثه تروریستی کرمان و نصب عکس این شهدا در بُرد کلاسشهدای دانشی برگزاری یادواره -4

برگزاری مراسم صبحانه و مجلس زیارت عاشورا و ختم قرآن به نیت حاج قاسم و شهدای حادثه   -5

 تروریستی کرمان

 آموز مستعد مداحی )میم.دال( در سالگرد ایشان اجرای مداحی حاج قاسم توسط دانش -6

و اهدای جوایز و لوح تقدیر به « ترسمکتاب از چیزی نمی»برگزاری مسابقه کتابخوانی با محوریت  -7

 برگزیدگان 

 در زنگ دین و زندگی« من هم یک حاج قاسمم»اجرای تئاتر با موضوع  -8
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بهمن و روز قدس جهت سرکوب رژیم صیهونیستی  22تأکید بر اهمیت شرکت در راهپیمایی روز  -9

 سلامو دشمنان ا

و آشنایی با « فائزه رحیمی»های شهید دانشجومعلم برقراری ارتباط تصویری با هم دانشگاهی -10

 های شهیدفکری و آرمانخط

 پیشنهاد به مدیریت محترم مدرسه جهت برگزاری اردوی زیارت قبول شهدا   -11

 پخش شکلات و ارزاق در کلاس به مناسبت سالگرد شهید حاج قاسم سلیمانی -12

 ی زیبا از شهید حاج قاسم سلیمانی شروع درس با یک جمله -13

 هاهای انتخابی و نظارت بر آنحلاجرای راه

های انتخابی و مراحل اجرای کار نظارت داشته و در در این مرحله از گروه نقاد خواستیم به بر راه

 صورت مشاهده نقصی در طرح، به اصلاح کار بپردازند. 

شهید حاج قاسم سلیمانی و شهدای حادثه تروریستی کرمان در کلاس درس، جلسات معرفی مکتب  -1

 اولیا، جلسه با کادر مدرسه و همکاران .

هایی با موضوعات انقلاب اسلامی و شهدا و برپایی میز مراجعه به کتابخانه مدرسه و استخراج کتاب -2

 مطالعه در سالن مدرسه

 های شهید سلیمانی در مدرسه .با محوریت مجاهدت« صفرروز »و « ساعت 72»اکران دو فیلم  -3

 و اهدای جوایز به نفرات برتر. « ترسماز چیزی نمی»برگزاری مسابقه کتابخوانی با محوریت کتاب  -4

 پخش ارزاق و برپایی جلسات قرآنی در نمازخانه مدرسه با نیت پیروزی جبهه حق علیه باطل -5

 غبارروبی مزار شهدا  -6

 آموزان و همکارانکتب مناسب با موضوع و ارائه آن در کلاس به دانش تهیه -7

آموز حادثه تروریسیتی کرمان و شهیده شهید دانش 26برگزاری یادواره شهدا در سطح مدرسه ) -8

 دانشجومعلم فائزه رحیمی(

 «مکتب سلیمانی» آموزیدانش انجمنتشکیل انجمن  -9

آموزان با جهت برگزاری اردو با محوریت آشنایی بیشتر دانشارائه پیشنهاد به مدیریت محترم  -10

 شهدا

 ارائه پیشنهاد به معاون محترم پرورشی جهت دعوت از خانواده شهدا به مدرسه -11

آموز، نوجوان و جوان قبل و بعد از جنگ تحمیلی به معرفی آداب معاشرت و اخلاق شهدای دانش -12

 آموزاندانش

 آموزاندای جوان به عنوان الگویی اصیل و ناب برای دانشارائه سبک زندگی شه -13

 آموز مستعد کلاس. مداحی در سالگرد شهید سلیمانی توسط دانش -14

الله، رابط استفاده از نظرات )مدیر، همکاران، معاونان و مربیان دبیرستان دخترانه محمدرسول -15

 و ...( آموزان، اولیا، همکاران سایر مدارسپژوهش مدرسه، دانش



 

 

   
علمی 

نامه 
فصل

– 
تربیت

یم و 
ی تعل

اهبرد
عات ر

 مطال
تخصصی

 2مارهش -

77 

 (2حل )شواهد گردآوری اطلاعات پس از اجرای راه

حل مطلوب خود که ادعا دارد با اجرای آن وضعیت مطلوب حاصل گردیده، پژوهشگر پس از اجرای راه

های پیشنهادی، حلهایی را جهت اثبات ادعای خود ارائه دهد. در این مرحله پس از اجرای راهباید ملاک

 استفاده نمودم.  1های استفاده شده در شواهد از روشبرای گردآوری اطلاعات 

 آموزانهای مربوط به همکاران و دانشمشاهده فعالیت -1

 پرسشنامه -2

 تحقق اهداف مورد نظر 

 با توجه به هدف این پژوهش که دستیابی به اهداف جزئی : 

 تحول بنیادینآموزان با هدف تحقق اهداف سند معرفی الگوهای ایرانی اسلامی به دانش 

 آموزان و آشنایی آنان با سبک زندگی شهدا معرفی شهدای مقاومت به دانش 

 شهادت و مکتب سلیمانی  ایثار و بسط فرهنگ قرآنی از طریق زنده نگه داشتن فرهنگ 

 از جهاد تبیین در شناسایی و اهمیت مکتب  گیریآموزان با جهاد تبیین و بهرهآشنایی دانش

 سلیمانی

  آموزی در سطح مدرسه جهت حمایت از های دانشها و کارگروهها، کانونانجمنتشکیل

 آموز حادثه تروریستی کرمانشهدای دانش

 آموزان به انجام اعمال و کارهای نیک جهت جلب رضایت شهدا ترغیب دانش 

 پذیر و دارای روحیة مشارکت جمعی با تأکید بر تربیت نیروی انسانی توانمند، مسئولیت

 های تروریستیو آشنا با فتنه فرهنگ جهادی

های این دهد که اقدامات انجام شده مؤثر بوده است. یافتههای پژوهش نشان میبوده است، یافته

( در یک راستا 1403های انجام شده توسط رحمتی، طاهری گودرزی و مهدیان )پژوهش با پژوهش

اسلامی که همان شهدا -اهی از الگوهای برتر ایرانیپژوهی نشان داد که آگهای این اقدامبود و یافته

 آموزان ارتباط دارد. هستند با انجام رفتارهای منطبق با تراز انقلاب اسلامی توسط دانش

 ارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتبار آن

الگوهای آموزان از ما ارتقای فرهنگ اسلامی و الگوپذیری دانش 2با شواهد  1از مقایسه شواهد 

کنندگان در های بکاررفته موجب رشد مشارکتحلکنیم. همچنین راهاسلامی را درک می-ایرانی

کننده در فضای های متفاوتی شده است. با نظرسنجی که در پایان سال تحصیلی از گروه مشارکتزمینه

 نمودند.  ها رضایت خود را از اجرای این طرح بیانمجازی شاد  مصاحبه حضوری انجام شد، آن

 گیرینتیجه

سالگی تحت تأثیر  17الی  15است که شاگردان در سنین  های این تحقیق بیانگر آنبررسی یافته

ی رفتار الگوی خود و پیامدهای حاصله از آن یاد ها از مشاهدهادراک رفتار الگوهای مشهور هستند. آن
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تر و داشتن الگوی صالح و سالم را روشنکنند. این نتیجه اهمیت محیط اجتماعی گیرند و رفتار میمی

-نماید. در این عرصه استعانت از مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی و شهدا، بهترین راه برای فرهنگمی

آموزان در این سن معمولاً از افرادی که برایشان اهمیت دارد، رود. دانششمار میسازی و آموزش به

گیرند. بنابراین تربیت ، در محیط مدرسه از دوستان خود یاد میها بیشتر از خانوادهگیرند. آنالگو می

 باشد. آموز تراز انقلاب اسلامی در مدرسه و کلاس درس بیش از هر مکانی دیگری حائز اهمیت میدانش

 ها ارائه یافته

 باشد :نتایجی که پس از اجرای این طرح حاصل گردید به شرح ذیل می

 الگوهایدر طی این پژوهش موفق شدم 

 پیشنهادات 

 شود : به مسئولین پیشنهاد می

 سازی آنان در خصوص حمایت و پشتیبانی از سازی در میان مدیران ارشد و آگاهفرهنگ

 های شهداییاجرای طرح

  برگزاری جلسات ضمن خدمت برای همکاران؛ جهت افزایش آگاهی همکاران از خلقیات و

 ی یک نوجوانروحیه
  بنیاد شهید و امور ایثارگران و بسیج جهت برگزاری نشست در مورد مکتب برقراری ارتباط با

 حاج قاسم در مدارس
 آموزان تراز انقلاب مند و مستعد در زمینه تربیت دانشاجرای فراخوان جذب فرهنگیان علاقه

 اسلامی
 اسلامی به صورت بصری و نمادین-سازی قهرمانان و الگوهای برتر ایرانیبرجسته 

 

 شود : همکاران و اولیا مدرسه پیشنهاد میبه 

  ایجاد همکاری بیشتر معلمان دروس مختلف و تأکید بر مسئله مکتب سلیمانی و الگوسازی

آموزان در کلیه دروس؛ به عنوان مثال دبیر فیزیک در خصوص افتخارات شهید برای دانش

 « پدر موشکی ایران»طهرانی مقدم 
  آموزانمدرسه و اجرای نشست با دانشدعوت از خانواده شهدای شهر در 
 آموزان فعال در انجمن شهید سلیمانیایجاد انگیزه و مشوق برای دانش 
 ... برگزاری اردوهای مرتبط مانند بازدید از موزه هوافضا، راهیان نور و 

 شود : آموزان پیشنهاد میبه دانش

 التحریر ساخت ایران استفاده از لوازم 
 رد سبک زندگی شهدا مطالعه و جستجو در مو 
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  الگو قرار دادن سیره شهدا به عنوان قهرمانان امروز 
 های اجتماعی های دشمنان در شبکهتوجه به حیله 
 سازانحفظ و صیانت از کشور خود در برابر معاندین به عنوان آینده 
 های مربوطه برگزاری یادواره شهدا و شرکت در مراسم 

 شود : به اولیا پیشنهاد می

  همراهی با فرزندان خود جهت شرکت در یادواره شهدا، تشییع شهدای گمنام و زیارت مزار

 شهدا
 .در هنگام مشاهده رفتار درست از فرزند، تشویق مناسب ارائه شود 
 .خودشان الگوی خوبی برای فرزندانشان باشند 

 ها محدودیت

  عدم همکاری برخی از همکاران دارای درس تخصصی به دلیل کمبود وقت تدریس 

 دانستند نه معلم برخی همکاران اینگونه اقدامات را برعهده معاون و مربیان پرورشی می 

 ها کمبود فضا برای اجرای برخی از طرح 

  نبود اتاق سینما در مدارس دولتی 
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 تخصصی  - فصلنامه علمی 
 مطالعات راهبردی تعلیم و تربیت

 1404بهار ، 1شماره، سوم سال 

 12/11/14031: وصولتاریخ 

 21/012/1404تاریخ پذیرش: 
 

 پرورشوطراحی آموزشی با تکیه بر سند تحول بنیادین آموزشبررسی 

 1شهرزاد تیموری سلطانی

 چکیده 
اختن و طراحی در لغت به معنای اختراع کردن، اندیشیدن یا تنظیم یک نظریه ذهنی، ترسیم، س

دف، و هآماده کردن پیش نویس یک نقشه، اختصاص دادن یا بکارگیری منابع برای دستیابی به یک 

را  طراحی آموزشی .سرانجام تهیه یک نقشه کاری برای حصول آنچه که از پیش تعیین شده است

 می توان بر اساس تعاریف فوق تهیه نقشه های مشخص در مورد چگونگی دستیابی به هدفهای

؛ هدف از پژوهش حاضر که به روش کیفی و شیوه توصیفی تدوین شده است آموزشی تعریف کرد؛

ن پژوهش باشد. نتایج ایپرورش میوآموزشی با تکیه بر سند تحول بنیادین آموزشبررسی طراحی 

اب شود . به طور کلی در یک طراحی آموزشی ، ابتدا باید واحد یادگیری انتخحاکی از آن است که 

 سپس اهداف در قالب شایستگی نوشته شود . پس از آن ملاکهای ارزشیابی و سنجش را مشخص

یادگیری  واحد ماند که با توجه به سناریوی آموزشی مورد نظر، در هردیگر باقی میمولفه  12کنیم . 

 کنیم .فاده میها در طراحی آموزشی استاز چند تا از این مولفه

 

  نیادین، طراحی آموزشی.وپرورش، سند تحول بآموزش :یدیلکواژگان 
 

 

 

 

 

 

__________________________________   

  شهید رجاییریاضی کاربردی، دانشگاه تربیت دبیر کارشناس ارشد .  1

i_shahrzad_i@yahoo.com 
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 مقدمه

بیان صریح معلم »ارائه شده است. بعضی، تدریس را از تدریس، همانند یادگیری، تعریفهای مختلفی 

همورزی متقابلی می دانند که »می دانند و گروهی دیگر تدریس را « درباره آنچه باید یاد گرفته شود

عدّه ی زیادی از مربیان و متخصصان « بین معلم، دانش آموز و محتوا در کلاس درس جریان دارد.

ردن موقعیت و فرصتهایی که یادگیری دانش آموزان را تسهیل فراهم آو»آموزش و پرورش، تدریس را 

تدریس، فعالیتی »، نامیده اند. از بررسی مجموعه ی تعاریف ارائه شده می توان نتیجه گرفت که «کند

 .(1382)شعبانی،« تعاملی و منظم و هدفمند بین معلم و دانش آموز به منظور تسهیل یادگیری است.

ها بر انسان ی عرصههای جدیدی را در همهکنیم. عصری که نیازمندیمی در عصر اطلاعات زندگیما 

ها نیز از این قاعده مستثنا نبوده و پیشبرد اهداف آن با اتکا به روش تحمیل کرده است. صنعت آموزش

در  طراحی آموزشای به نام پذیر نیست. درست به همین دلیل، رشتهو نظریات قدیمی دیگر امکان

ای از علم خهی شای سطوح آموزشی در دنیا مطرح شده است.طراحی آموزشهای اخیر در همهدهه

هدف طراحی تجربیات موفق آموزشی است.در طی فرآیند طراحی آموزشی، مواردی مانند  زش باآمو

ی یک موضوع یا آموزشی برای تدریس بهینههای کمکبهترین روش تدریس، مواد درسی و تکنولوژی

ای گونههای آموزش بهها و المانشوند. هدف اصلی نیز این است که چارچوبی آموزشی تعیین میورهد

عنوان مثال، یک طراح آموزشی به .انتخاب شوند که بهترین کمک را به تحقق اهداف آموزشی بکنند

ها و غیره بازیها، ها، فیلم ها، سایتگیرد که بهترین منابع برای یک دوره از میان کتابتصمیم می

 .تواند ترکیبی از منابع را با درصدهای مشخص در ساختار آموزشی خود بگنجاندها هستند. او میکدام

 پیشینه پژوهش

به این نتایج رسیدند « های طراحی آموزشیضرورت»( در تحقیق خود با عنوان 1403امیری و امیری )

است. معلم قطعا زمان های بیشتری را  یک طرح درس اصولی، افزایش شاخص یادگیری در کلاسکه 

به مطالب دشوار اختصاص داده و می تواند برای ارائه ی بهتر و قابل فهم تر آن ها برنامه ریزی کند. 

این امر بستری را برای تدریس سازمان یافته و منظم و با اطمینان از پوشش همه ی موارد درسی 

در آن، خلاقیت خود را نیز به بوته ی آزمایش بگذارد. فراهم می آورد که درعین حال، معلم می تواند 

به این ترتیب او قادر خواهد بود با تکیه بر دانش و تجربه ی خود، طرح درسی منحصر به فرد، کارآمد 

و با بازدهی بالا داشته باشد. یک طرح درس موفق و دقیق به معلم کمک می کند که از مشارکت فعال 

صل کند. در واقع او از این طریق می تواند به فراگیران خود وظایف لازم همه ی فراگیران اطمینان حا
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را سپرده و عملکرد آن ها را نه فقط در آزمون ها، بلکه در کلیه ی فعالیت های کلاسی زیر نظر بگیرد. 

همچنین به برگزاری آزمون های برنامه ریزی شده، هدفمند و با مواد درسی مشخص نیز کمک می 

 .کند

تبیین اهمیت مداخله ای آموزش چند رسانه ای در  »( در تحقیقی با عنوان 1403الدینی )شمس

نظریه های آموزشی و یادگیری در قالب چهار رویکرد به این نتیجه رسید که « ساختار طراحی آموزشی

رفتارگرایی/شناخت گرایی/ساخت گرایی و ارتباط گرایی قابل بررسی هستند. استفاده از چندرسانه 

ای آموزشی به ما کمک می کند بتوانیم مفاهیم را بهتر یاد بگیریم. چندرسانه ها که ترکیبی از متن، ه

تصویر، انیمیشن، صدا است برای ویژگی های تمام کننده یادگیرنده را در آموزش و یادگیری فراهم 

مطالب درسی و افزایش میزان درک دانش آموزان  تدریس می سازد. در مدارس هوشمند معلمان برای

از مطالب ارائه شده و تشویق آن ها به فراگیری دروس از اسالیدهای آموزشی، نرم افزارهای آموزشی، 

 .های درس بهره می برند بازی های رایانه ای، انیمیشن و دیگر محتوای چندرسانه ای در کلاس

به این نتیجه « هوش مصنوعی و طراحی آموزشی نوین»( در پژوهش خود با عنوان 1403زاده )فرخ

ی به عنوان یکی از فناوری های پیشرو در عصر حاضر، تحولات گسترده ای را وعهوش مصنرسید که 

به وجود آورده است. این مقاله مروری به بررسی  آموزشی طراحی در حوزه های مختلف از جمله

تاثیر آن بر بهبود فرآیندهای یادگیری، نوین می پردازد و  آموزشی طراحی در مصنوعی هوش نقش

شخصی سازی آموزش، و افزایش تعامل یادگیرندگان را تحلیل می کند. با استفاده از فناوری هایی 

قادر است  مصنوعی هوش مانند یادگیری ماشین، پردازش زبان طبیعی، و سیستم های توصیه گر،

 . محتوای آموزشی را به صورت پویا و متناسب با نیازهای فردی یادگیرندگان ارائه دهد

بررسی نقش طراحی آموزشی در سند  »( در تحقیقی با عنوان 1397منصوری جمشیدی و همکاران )

با توجه به اینکه سندتحول بنیادین به این نتیجه رسیدند که « ی اسلامی ایرانتحول بنیادین جمهور

را  آموزشی طراحی واحد درسی ای است که در دانشگاه ها تدریس می شود و به دنبال آنیم تا تاثیر

در اجرایی شدن سند تحول بنیادین و یا یادگیری آن بسنجیم.و راهکارهایی را نیز برای اجرایی شدن 

در آخر داده شده است. در این مقاله سعی شده است تا جایگاه و  آموزشی طراحی قشاین سند و ن

 . به خوبی بیان شود تا خواننده بیشتر با آن آشنا گردد آموزشی طراحی اهمیت سند تحول بنیادین و

 ها یافته

 در سند برنامه درسی ملی، معلم به عنوان : 

  الگوی امین و بصیر 

  آگاه به ظرفیت های وجودی دانش آموزان 

 خالق فرصت های تربیتی و آموزشی 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C/
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  زمینه ساز رشد دانش آموزان 

  راهنما و راهبر فرآیند یادگیری 

  مسئول برنامه های درسی و تربیتی 

   یادگیرنده و پژوهشگر 

مین تمام مقاطع مورد انتظار است . معرفی شده است . در اسناد بالا دستی تمامی این موارد از معل

چگونه می توان تنها با کتاب درسی ، تمام این تعاریف محقق شود ؟! در این خصوص می توان از 

الگوی سه ضلعی ارتقای یادگیری استفاده کرد تمام آنچه معلم نیاز دارد که در کلاس درس خود 

 این مدل طراحی شده است . تدوین کند تا دانش آموزان به توانمندی های لازم برسنددر

 

 

 

 

 

 

 

اولین و مهمترین ضلع الگو که قاعده مثلث را تشکیل می دهد طراحی آموزشی است .این ضلع در 

برگیرنده مهمترین اقدامات و مراقبت هایی است که به شکل گیری فرآیند موثر یادگیری منجر می 

م و تفاوت طراحی آموزشی با طرح شود .برای هر واحد یادگیری نیازمند یک طراحی آموزشی هستی

درس ای است که در طراحی آموزشی ، یک واحد یادگیری که ممکن است تدریس آن چندین جلسه 

آموزشی را به خود اختصاص دهد موضوع کار است ولی طرح درس ، معمولاً اقدامی محدود تر است 

 و برای یک جلسه درس تنظیم می شود . 

 

 زشی عبارتند از : چهارده مولفه های طراحی آمو

 

  نوشتن هدف در قالب شایستگی 

 طراحی دقیق، رشد دهنده، تدریجی، سیر منطقی، پله های ارزشمندو قابل دستیابی 
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 شروع خوب 

  احصای پیش دانسته ها 

 انتخاب الگوی تدریس 

  یادگیری فعال، تولید مفهوم توسط یادگیری 

 یادگیری مشارکتی،اجتماعی و گروهی 

  یادگیریسطوح بالاتر 

 کاربست آموخته ها در موقعیت جدید 

 توجه به تفاوتهای فردی 

 رویکرد تلفیقی 

 جلوه ارائه و ارزشیابی 

 )فعالیتهای خارج از کلاس ) کلاس معکوس 

 فراشناخت 

 که به اختصار هریک را توضیح می دهیم.

 نوشتن هدف در قالب شایستگی 

آنچه در اینجا از شایستگی تعریف میشود بر گرفته از شش ساحت سند تحول بنیادین است .  

در طرح درس ها اهداف کلی و جزئی می نویسیم . اهدافی از جنس دانش ، مهارت و یا نگرش؛ و در 

 پایان تدریس به آنها می رسیم . اماّ برنامه درسی ملی با تعریف ساحت ها و انتظارات عملکردی که

از جنس شایستگی مطرح نموده به ما کمک می کند تا اهداف را شایسته کنیم . در واقع در طراحی 

آموزشی ، نیازی به نوشتن چند هدف نیست  فقط باید یک هدف بنویسیم که چند ساحتی و قابل 

سنجش باشد. شایستگی ها فصل مشترک اهداف دانشی ، مهارت هایی که دانش آموزان کسب می 

 گرشهایی است که به آنها می رسند .کنند و ن
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 می توان از نیاز ها و چالش برای نوشتن هدف از نوع شایستگی استفاده کرد .

ما نیاز هایی در زندگی داریم ، به عنوان مثال : دانش آموزان کم حوصله هستند، مسئولیت پذیر 

یم برای مثال : بچه ها نیستند ، کار گروهی به خوبی انجام نمی دهند واز طرفی چالش هایی دار

نسبت به محیط زیست احساس مسئولیت نمی کنند ، در خانواده نسبت به پدر و مادر و احترام به 

 آنها بی توجه هستند و ... 

می توانیم نیاز ها را به مهارت ها پیوند دهیم و چالش ها را به نگرشها و از تلفیق آنها ، هدف از 

 جنس شایستگی بنویسیم .

در ریاضی تولید مفهوم یک رادیان توسط خود دانش آموز ، هدفی از نوع شایستگی  برای مثال

 است.

قبل از کلاس درس با در نظر گرفتن تمام جوانب و مطالب باید برنامه ریزی دقیق انجام شود و با 

آمادگی کامل در کلاس درس حاضر شویم.مراحل آموزش را مرحله مرحله و پله پله طراحی کنیم و 

ین پله ها به گونه ای طراحی شود که نه آنقدر زیاد و بلند باشد که دانش آموز در پیموندن آنها باید ا

، احساس ناتوانی کند و نه آنقدر کوتاه و کم باشد که دانش آموز احساس کند با بالارفتن از آنها کار 

 مهمی انجام نداده است و آنها را پیش پا افتاده تلقی کند .

 شروع خوب
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اینکه یک درس چگونه شروع شود و در این شروع ، چه باید کرد که فعالیت یادگیری بسیارجذاب     

باشد  مهم است.تمام خلاقیت خود را به کار بگیریم تا  هر جلسه یادگیری با یک شروع خوب همراه 

یک شروع باشد .شروع باید هدف پنهانی داشته باشد که ذهن بچه ها در گیر کند . به قول گاندی ، 

خوب نیمی از موفقیت است . یک شروع خوب باید جذاب باشد ، بچه ها را درگیر کند ، در ذهن آنها 

سؤال ایجاد کند و متنوع باشد . می تواند قطعه ای از یک فیلم، موسیقی ، تصویر ، لطیفه و ... باشد . 

، درس برای آنها جذاب  اگر دانش آموزان به ازای هر واحد یادگیری یک شروع خوب از معلم ببیند

می شود و انگیزه برای یادگیری در دانش آموزان افزایش پیدا می کند . برای مثال برای شروع تدریس 

( می توان فیلم یا تصاویری مرتبط با نسبت طلایی برای دانش 1مبحث معادلات گویا در حسابان )

 آموزان به نمایش گذاشت .

 احصای پیش دانسته ها 

یادگیری ، نیاز به پیش دانسته هایی است که می توان آنها را با پرسش و پاسخ و... در هر واحد  

جمع آوری کرد و همسان نمود . البته گاهی نیاز است در قالب یک فعالیت ، پیش دانسته ها را 

یادآوری کنیم .توجه به پیش دانسته های دانش آموزان ، باعث صرفه جویی در وقت می شود و نیاز 

س مجدد مطالب قبلی نخواهد بود چون اگر بدون توجه به پیش دانسته ها مجدداً تدریس به تدری

 شوند ، کلاس برای دانش آموزان کسالت بار خواهد بود .

 انتخاب الگوی تدریس

انتخاب الگوی تدریس مولفه ای است که توجه به آن فرآیند تدریس را جذاب تر می کند .گاهی 

و چند مرحله ای نیاز است از چند الگوی تدریس در موقعیت های در یک طراحی آموزشی طولانی 

مختلف استفاده شود .عدم آشنایی کامل با الگوی تدریس متنوع، باعث می شود از الگوها ی محدودی 

استفاده شود و لذا فضای تدریس ، تکراری و کسالت اور می شود . الگو های تدریس در واقع حاصل 

که به صورتی قابل تعلیم در می آیند و از آنها می توان برای تدریس تجربیات موفق معلمان است 

 موضوعات مختلف درسی استفاده کرد .

 یادگیری فعال، تولید مفهوم توسط یادگیری 

این مولفه بعد از تعیین هدف از جنس شایستگی ، مهمترین مولفه طراحی آموزشی به حساب می 

ی افتد که یادگیری در ذهن یادگیرنده اتفاق می افتد . ما آید . در حقیقت ، یادگیری زمانی اتفاق م

معمولاً یک سری مطالب را به شکل سخنرانی در کلاس ارائه می کنیم و توقع داریم دانش آموزتمام 
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مفهوم را در ذهن خود ساخته و مطلب را به طور کامل یادبگیرد و هر جا نیاز به آن مفهوم بود آن را 

عمل این اتفاق نمی افتد . چون در سخنرانی ، یادگیرنده اصلاً در گیر موضوع  به کار بگیرد ، امّا در

نمی شود و فقط حفظ می کند . ما باید سناریوی دقیق ، گام به گام رشد دهنده و متناسب با هدف 

از نوع شایستگی طراحی کنیم تا خود دانش آموز پله پله راهنمایی شود ، با موضوع در گیر شود و به 

مورد نظر برسد . تولید مفهوم به صورت مشارکتی و با نظارت معلم ایجاد می شود که صبوری مفهوم 

معلم را می طلبد . به خصوص در مورد مسائل ریاضی و هندسه که انتزاعی هستند و دریافت دانش 

ا آموزان با یکدیگر متفاوت است ، زمان بر است . ما به عنوان معلم باید نقش راهنما و تسهیل گر ر

 داشته باشیم و از اینکه مطالب را صریح و مستقیم در اختیار دانش آموزان قرار دهیم اجتناب کنیم .

 یادگیری مشارکتی،اجتماعی و گروهی

مولفه هشتم ، یادگیری مشارکتی ، اجتماعی و گروهی است . برای شکل گیری گروه و فعالیت گروهی 

، معلم باید یک برنامه ریزی مناسب داشته باشد . از الگو های تدریس متفاوتی می توان کمک گرفت 

ابی به یک ، که یکی از آن ها الگوی جیگ ساو می باشد . در این روش ، دانش آموزان به منظور دستی

هدف مشخص و برای اجرای کامل وظیفه محوله با یکدیگر همکاری می کنند . معمولا دانش آموزان 

به تیم هایی برای مطالعه فصلی ازیک کتاب درسی گروه بندی می شوند . در این روش، هر یک از 

یج بررسی پژوهش یادگیرندگان ، مسئولیت یادگیری و انتقال آن به دیگران را بر عهده می گیرد . نتا

های مطالعه شده نشان می دهد که آموزش به روش استفاده از الگو ی جیگ ساو موجب بهبود عملکرد 

اجتماعی ، ارتقای شاخص های شناختی و عاطفی ایجاد نگرش  –تحصیلی ، ارتقای سازگاری عاطفی 

اجتماعی و روابط مثبت به درس و به خود ، کاهش اضطراب درسی و ارتقای خود مختاری و شایستگی 

بین فردی و نیز یادگیری بهتر مهارت های زندگی می شود . استفاده از این روش تدریس در دروسی 

( پیشنهاد می شود . این روش مربوط به روش های 1مانند درس اول فصل سوم کتاب ریاضی و آمار)

گ ساو به دانش آموزان گرد آوری اطلاعات می باشد که مطالعه این بخش را می توان در قالب روش جی

واگذار کرد. البته لازم به ذکر است که در حین اجرای روش ، ارزشیابی مستمر انجام دهیم که آیا دانش 

آموز مسئولیت فردی ، گروهی و اجتماعی را به خوبی انجام می دهد یا خیر . علاوه بر فعالیتهای 

 ت گروهی نیز برگزار کرد . گروهی ، در بخش های عملی و نظری دروس ، می توان امتحانا

 سطوح بالاتر یادگیری
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یادگیری باید به گونه ای  –مولفه ی بعدی ، سطوح بالاتر یادگیری است . درآموزش ، فرآیند یاددهی 

پیش برود که دانش آموز احساس رشد داشته باشد . حتی با قدم های کوچک . نه اینکه احساس عجز 

داده می شود که بسیار فراتر از سطح آن هاست و بسیاری از  کند . گاهی سؤالاتی به دانش آموزان

دانش آموزان نمی توانند پاسخ دهند و احساس عجز می کنند . باید ارائه سؤالات از سطح آسان به 

مشکل باشد . از سؤالات مختلف در سطوح مختلف استفاده شود ، امّا به این صورت نباشد که به جای 

ن ، ناتوانی و ناامیدی در دانش آموز شکل بگیرد . چه از سطوح هفت احساس رضایت از مدرسه آمد

گانه بلوم ، چه از طبقه بندی تجدید نظر شده بلوم ، چه از سطوح آزمون های تیمز و .... می توان 

استفاده کرد امّا مرحله به مرحله و گام به گام پیش رویم . نکته مهمی که باید به آن توجه کرد این 

معلم در تمریناتی که به دانش آموزان می دهد مسئله ای را پیچیده تر مطرح  کند .  است که گاهی

این کار لزوماً دانش آموز را به سطوح بالاتر یادگیری نمی برد ، بلکه صرفا سطح دشواری مطلب را  

بیش تر می کند و این روش مطلوب نیست . چون در احساس موفقیت دانش آموز تاثیر منفی می 

مثلاً معلم ریاضی ، کسر مرکبی را میدهد و از دانش آموزان می خواهد که آن را ساده کنند ،  گذارد .

این سطح اول یادگیری است . حال اگر معلم طبقات کسر را بیش تر کند ، دانش آموزان را به سطوح 

یده دانش بالاتر یادگیری نبرده است بلکه فقط مسئله را برای آن ها دشوار تر کرده است .مسائل پیچ

در سطح پایین یادگیری هستند و مسائل کاربردی و تجزیه و تحلیل و این که دانش آموزان خودشان 

 بتوانند مسئله بسازند در سطوح بالای یادگیری هستند.

 کاربست آموخته ها در موقعیت جدید

لاس درس مولفه نهم ، کاربست آموخته ها در موقعیت جدید است . در واقع باید موقعیتی که در ک

خلق کردید . به موقعیتی در زندگی وصل کنید . برای مثال در تدریس چند ضلعی در درس هندسه 

( بعد از اینکه در مورد چند ضلعی ها و ویژگی های آن ها و ... در کلاس درس بحث شد از دانش 1)

در آن ها استفاده  آموزان بخواهیم در سطح شهر یا استان خود از سازه ها یا آثاری که از چند ضلعی ها

شده است مشاهده انجام داده و یافته های خود را در کلاس ارائه دهند . یا در تدریس مسائل رشد و 

زوال یا بهینه سازی ، برای یک موقعیت اقتصادی خانواده ، معادله ای طرح کرده و در کلاس ارائه دهند 

، بچه ها یادگیرنده موثرتری هستند و بهتر  . هر چه این تعداد مثال ها و ایجاد موقعیت ها بیشتر باشد

 می توانند در زندگی از درس ها استفاده کنند .

 های فردیتوجه به تفاوت
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مولفه دهم ، توجه به تفاوتها فردی است . وجود تفاوتها ی فردی دانش آموزان با یکدیگردر زمینه انواع 

تماعی خانواده ، میزان دانسته های هوش ، سبک یادگیری ، استعداد تحصیلی ، بستر فرهنگی و اج

قبلی به ویژه علائق و توانمندی های گوناگون سبب می شود که یک نسخه واحد برای همگان ، بهترین 

نتیجه را به همراه نداشته باشد . از این رو لازم است در طراحی آموزش وجود فعالیتهای موازی انعطاف 

 پذیر پیش بینی شود . 

. باید تفاوتهای فردی دانش آموزان را به رسمیت بشناسیم . قبلا هوش منطقی  اولین قدم شناخت است

بیش تر مطرح بود ولی در حال حاضر انواع هوش مد نظراست. باید با انواع یادگیری  IQ، ریاضی و 

آشنا باشیم . انواع مختلف یادگیری عبارتند از یادگیری مشاهده ای ، یادگیری کلامی ، یادگیری 

یادگیری نهفته ، یادگیری اجتماعی و یادگیری حرکتی . بعضی از دانش آموزان بسیار علاقمند تصادفی ، 

به کارهای عملی هستند و بعضی خیلی منفعل هستند و علاقه ای به کار های عملی ندارند . ما باید 

ا در طراحی آموزشی به این تفاوتها توجه کرده و بخشی از بحث ها را عملی طرح کنیم و بخشی ر

نظری و بخشی ترسیم کردنی باشد و... ما باید برای تمام فعالیت های خود در کلاس درس از قبل 

برنامه بریزیم حتی به آنچه که می خواهیم روی تخته کلاس بنویسیم ، به جزوه ها و سؤالات مد نظر 

ا لحاظ کنیم . و ... فکر کنیم و تفاوتها مد نظر باشد و بخش ترسیمی ، بصری ، عملی ، نظری و ... ر

نباید انتظار داشته باشیم که که بازخورد همه یکسان باشد و در ارزشیابی با توجه به تفاوتهای فردی ، 

 سؤال مطرح کنیم .

در واقع اول از همه شناخت دانش آموزان مهم است و دوم اینکه با توجه به نوع تفاوتها ، سبک های 

ارزشیابی نیز این تفاوتها را لحاظ کنیم ، تا اعتماد به مختلف یادگیری مد نظر باشد و در نهایت در 

 نفس دانش آموزان حفظ و تقویت شود .

 رویکرد تلفیقی

از آنجایی که در دوره دوم متوسطه درس ها تخصصی تر می شود، برای طراحی آموزشی با رویکرد 

راحی آموزش برای تلفیقی ابتدا باید یک واحد یادگیری که کاربردی تر است را انتخاب کرد. هر ط

تلفیقی بودن نیاز به یک تم )زمینه ( دارد که آموزش حول آن صورت می گیرد که با زندگی نیز در 

ارتباط است . اگر بتوانیم تلفیق را وارد آموزش کنیم در حقیقت از آموزش پیشرفته استفاده کرده ایم 

احت های شش گانه رشد و تربیت .در طراحی آموزش با بهرگیری از رویکرد تلفیقی ، مرز های بین س

)ساحت دینی و اخلاقی ، ساحت عملی و فناورانه ، ساحت اجتماعی و سیاسی ، ساحت زیستی و بدنی 

رنگ می بازد و امکان پوشش دادن  (، ساحت اقتصادی و حرفه ای و ساحت زیبایی شناسی و هنری 
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. از بین روش های مختلف تلفیقی به دو یا چند حوزه تربیت و یادگیری در یک زمان فراهم می شود 

استفاده از یادگیری زمینه محور و رویکرد  تماتیک در سازمان دهی محتوای یادگیری از روش های 

پیشرفته برنامه ریزی درسی به شمار می آید . در این نوع طراحی آموزش یک موضوع مناسب و دارای 

ار می گیرد و پیرامون آن مباحث مختلف مرتبط قابلیت کافی به عنوان تم یا زمینه یادگیری در مرکز قر

با آن بسط  داده می شود . موضوعی که به عنوان تم انتخاب می شود باید دارای اجزای منسجم 

مفهومی درونی وبازوهای ارتباطی بیرونی کافی و قابلیت عمق بخشی باشد . مثلًا در زمینه آموزش 

 محیط زیست ، آب یک تم مناسب است.

 و ارزشیابی جلوه ارائه

دوازدهمین مولفه ، جلوه ارائه و ارزشیابی است . این مولفه یکی از مهم ترین مولفه های طراحی 

آموزشی است . در واقع بعد از اینکه ما هدف از جنس شایستگس را تعیین کردیم باید مولفه ای طراحی 

 کنیم که هدف را مورد سنجش قرار دهد . 

 

 

 

باید ملاک های ارزشیابی را با دقت مشخص کنیم .در واقع سناریوی طراحی آموزش بعد از اینکه 

ملاکهای ارزشیابی طرح شد ، نوشته می شود ؛ و سناریوی طراحی آموزشی مسیری است که ما را از 

ید هدف به ارزشیابی میرساند در طراحی ملاکهای ارزشیابی ، باید دقیقاً مشخص کنیم که خروجی با

 است و یادگیری اتفاق افتاده استچگونه باشد که متوجه شویم دانش آموز به هدف مورد نظر رسیده 

 های خارج از کلاس ) کلاس معکوس(فعالیت

در این مولفه ، در واقع جای آموزش و تمرین عوض می شود .آموزش در خارج از کلاس درس اتفاق 

ان می خواهیم تا مبحث درسی مورد نظر را در خارج می افتد و تمرین در کلاس درس . از دانش اموز

از کلاس درس ) در منزل (مطالعه کند و در کلاس درس ، در زمانی که قرار بود به ارائه آن مبحث 

اختصاص داده شود ، تمرین های مربوط به آن را حل کنیم. الزامی  ندارد که دانش آموزان را به سمت 

یت کنیم حتی می توان مطالب درسی را در قالب جزوه ارائه داد تا رسانه ها ، فضای مجازی و ... هدا

دانش آموز در خانه مطالعه کند . در بزنگاه هایی که فرصت کم هست می توان از روش کلاس معکوس 

استفاده کرد . برای بعضی مباحث درسی ریاضی می توان روش کلاس معکوس را استفاده کرد مانند 

 فصل چهارم کتاب آمار و احتمال یازدهم ریاضی.  مبحث گرد آوری اطلاعات در
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 فراشناخت

آخرین مولفه طراحی آموزشی فرا شناخت است. در پایان فرآیند یادگیری، نیاز است به دانش آموز 

فرصت داده شود که بازنگری انجام دهد . در واقع در این قسمت از دانش آموزان می خواهیم مسیری 

کردند ، یک دور مرور کنند و خود ارزیابی کنند. نقاط ضعف و قوت  را که در فرآیند یادگیری طرح

خود را بیابند و ببینند که چه قسمتهایی را باید بیش تر تمرین کنند و یادبگیرند و در چه قسمت 

هایی تسلط کافی دارند و ... شاید نیاز باشد معلم در ابتدای این بازنگری ، همراه دانش آموز باشد ولی 

 دو بار ، خود دانش آموز به تنهایی می تواند بازنگری و خود ارزیابی را انجام دهد.  بعد از یکی

 

 بندیجمع

به طور کلی در یک طراحی آموزشی ، ابتدا باید واحد یادگیری انتخاب شود . سپس اهداف در 

مولفه  12قالب شایستگی نوشته شود . پس از آن ملاکهای ارزشیابی و سنجش را مشخص کنیم . 

گر باقی می ماند که با توجه به سناریوی آموزشی مورد نظر، در هر واحد یادگیری از چند تا از این دی

 مولفه ها در طراحی آموزشی استفاده می کنیم .
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