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با تأكيد بر  بررسی نقش هوش مصنوعی در توسعه و مدیریت برنامه درسی؛

 آموزشیعملكردهاي 

  1مریم آمیقی رودسری

 

 چكیده

 یبررا شرفتهیپ یاست؛ که از فناور نیآفرتحول کردیرو کی ،یدر توسعه برنامه درس یاستفاده از هوش مصنوع

 ریپذرا امکان یسازساده یو فرایندها شدهیشخص یریادگیو تجارب  کندیاستفاده م یآموزش یهاوهیبهبود ش

متناسر،،  یهراحلهرا و اراهره راهداده لیو تحل هیدر تجز یهوش مصنوع ندهیفزا ییجا که توانا. تا آنسازدیم

نقش هروش  یبررسباشد. این پژوهش، با هدف می یسنت یدر برنامه درس یطراح یهاتحول روش دبخشینو
 ،یرسردبرنامره  تیریو چگونگی تأثیر هوش مصنوعی بر روند توسرعه و مرد یآموزش یهاتیدر فعال یمصنوع

ضیه میتنری (؛ با تمرکز بر پرسش اولیه تحقیق و اتخاذ فرمندضمن مطالعه مروری به روش سیستماتیک )نظام

 پرسرشدنبرال پاسرا ایرن  به دست آمده، به جینتا ریها و تفسراهکارها و روش سهیو مقا یانهیبر اطلاعات زم

چه اندازه  تا یهوش مصنوع واستفاده کرد؟  یآموزش یهاتیدر فعال یاز هوش مصنوع توانیچگونه ماست که 
برا  یها حراکی از آن اسرت کره هروش مصرنوعیافتره بگرذارد؟ ریترأث یحوزه مطالعات برنامه درس بر تواندیم

ترا برر  دهردیاجازه م نایبه مرب ،ییابا افزایش کار ،یقیتطب یریادگی لیآموزشی و تسه فینمودن وظامکانیزه

رسرد بخشد. بره نظرر می دآموزان را بهبوتعامل و فراگیری دانش ت،یتمرکز نموده، و در نها یفرد یهاآموزش

ش نیرز گسرتر ینقش آن در توسرعه برنامره درسر دهد،یبه تکامل خود ادامه م یهمان طور که هوش مصنوع

 یوآورتعادل میان ن جادی. چالش ادهدیاراهه م رتریو فراگ اتریپو یزشتجارب آمو یرا برا ییهاو فرصت ابدییم

درتمنرد در ق یبه عنوان ابزار یکه در آن، هوش مصنوع ستا یاندهیآ تیدر راستای تقو ،یو ملاحظات اخلاق

 .کندیعمل م یآموزش یهاوهیش یکپارچگیحال محافظت از  نیو در ع یریادگی تیتقو

 .1هوش مصنوعی، 4های آموزشیفعالیت، 3برنامه درسی، 2یادگیری اختلالات واژگان كلیدی:

                                                 
  .ریزی درسی، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایرانگروه برنامه 1

 
2 Learning Disabilities (LD) 
3 Curriculum 
4 Educational activities 
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 قدمهم

آفرین است؛ که از فناوری ( در توسعه برنامه درسی، یک رویکرد تحولAIاستفاده از هوش مصنوعی )

شده و فراینردهای کند و تجارب یادگیری شخصیهای آموزشی استفاده میپیشرفته برای بهبود شیوه

هرا و جا که مؤسسات آموزشی ر در رونرد تکامرل ر برا چالشسازد. از آنپذیر مینسازی را امکاساده

نیازهای آموزشی مواجه هستند، توانایی فزاینده هوش مصنوعی در تجزیه و تحلیل حجر  وسریعی از 

باشرد های طراحی برنامه درسری سرنتی میهای متناس،، نویدبخش تحول روشحلها و اراهه راهداده

(Ejjami, 2024مدل .) های آموزشی سنتی اگرچره ضرروری هسرتند، امرا ابلر، بررای تطبیرق برا

کننرد. لرذا ایرن امرر نیازمنرد آمروزان ترلاش میفرد دانشمشخصات و نیازهای شرناختی منحصرربه

نمرودن های نوظهور مبتنی بر هوش مصنوعی بررای برطرفای است؛ که از فناوریرویکردهای نواورانه

. کراربرد (Bressane et al, 2024) کنرد تی و نتایج آموزشی اسرتفاده میشکاف میان تنوع شناخ

تروان بره های مختلفری دارد؛ کره از آن جملره میهوش مصرنوعی در توسرعه برنامره درسری جنبره

های ارزیابی اشراره کررد. هروش ریزی درسی، ایجاد محتوا، مسیرهای یادگیری شخصی و روشبرنامه

یف آموزشی و تسهیل یرادگیری تطبیقری، نره تنهرا کرارایی را افرزایش وظانمودن مکانیزهمصنوعی با 

های فرردی تمرکرز نمروده، و در نهایرت، تعامرل و دهد تا بر آموزشدهد، بلکه به مربیان اجازه میمی

ها (. ایرن پیشررفتAde-Ojo & Duckworth, 2024آمروزان را بهبرود بخشرد )فراگیرری دانش

های درسی معمول و مرسوم است؛ که بر اهمیت سرازگاری از برنامهدهنده تغییرات قابل توجهی نشان

 ,Mojjada et alدارد ) تأکیرددر برآوردن نیازهای روزافزون همره فراگیرران در دنیرای دیجیترال 

هرای اخلاقری مهمری را (. با این حال، انضمام هوش مصنوعی در آمروزش، ملاحظرات و نگرانی2024

هرای هروش های احتمرالی در الگوریت حری  خصوصری، سروگیری کند. مساهلی مانند حفظایجاد می

ریزان گذاران و برنامرههای جاری میران مربیران و سیاسرتمصنوعی، و پیامدهای یکپارچگی در بحث

جا که رویکرد و تمایرل مؤسسرات آموزشری بره (. از آنAbbasi & Luo, 2024اجرایی و نظارتی )

هرای آموزشری نیرز از سرازگاری صررف برا ت، تمرکرز فعالیتاستفاده از این فناوری فزونی یافته اسر

که به ربر  وعرده هروش مصرنوعی در حال آن فراگیران، به مشارکت فعالانه با آنان تغییر کرده است.

گیرری از ایرن فنراوری، های اجرایری و ملاحظرات اخلاقری در بهرهافزایش تجربیات یادگیری، چالش

مربوط به حری  خصوصی اطلاعات افراد، سوگیری الگوریتمی و  هاینگرانی پدیدار شده است: از جمله

های هروش رسد نیاز به بررسی دقیرق ابعراد برنامرهاتکای بیش از حد به فناوری. از این رو به نظر می

(. چرالش ایجراد Wallace & Abel, 2025نمایرد )های آموزشی ضرروری میمصنوعی در محیط

ای است که در آن، هوش مصرنوعی ، در راستای تقویت آیندهتعادل میان نوآوری و ملاحظات اخلاقی

                                                                                                                         
1 Artificial Intelligence (AI) 
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های به عنوان ابزاری قدرتمنرد در تقویرت یرادگیری و در عرین حرال محافظرت از یکپرارچگی شریوه

(. از این رو، نیاز به یرک چرارچوب نظرارتی George & Wooden, 2023کند )آموزشی عمل می

هرای هروش ترا اطمینران حاصرل شرود فناوری های جامع اخلاقی ضروری است؛قوی و دستورالعمل

هرای شروند و برابرری و شرفافیت را در محیطمصنوعی به طور مسئولانه و متعهدانه به کار گرفته می

کره مطالعرات و تحقیقرات موجرود، برا حرال آن (.Hernawati et al, 2024آموزشی ارتقاء دهند )

اند؛ لریکن در  ذارند، زمینه را ایجاد کردهگشناسایی عوامل کلیدی که بر عملکرد تحصیلی تأثیر می

 هرای آموزشری را بهبرود بخشرند وفعالیتتواننرد های مطالعره میکه چگونره اسرتراتژیجامع از این

 ,Bressane et al) چنران یرک قلمررو ناشرناخته اسرتهای یادگیری را کراهش دهنرد، ه ناتوانی

های بهبرود شریوه دری دارای پتانسیل بسیار در حالی که هوش مصنوع لازم است تا بنابراین .(2024

 اسرتانداردهای و توجه شرودانتقادی  نگرشیآموزشی است، ضروری است که به یکپارچگی آن با یک 

 گیرد.اولویت قرار  کارگیری آن، دربه در اخلاقی

هرای آموزشری و چگرونگی ترأثیر در فعالیت (AI)بررسی نقش هوش مصنوعی این پژوهش، با هدف 
، ضمن مطالعه مروری بره روش سیسرتماتیک نوعی بر روند توسعه و مدیریت برنامه درسیهوش مص

بندی و بازنمایی پیشینه پژوهش و مبرانی دسته و گردآوری و تلخیص مطالعات موجود،با مند(؛ )نظام

؛ با تمرکز بر پرسش اولیه تحقیق و اتخراذ فرضریه ایکتابخانهصرف اساس مطالعات  بر تحقیق؛ نظری

دست آمده برا اسرتنادهای ه تفسیر نتایج ب و هامقایسه راهکارها و روشو ای اطلاعات زمینهنی بر میت

، به دنبرال پاسرا ایرن پرسرش اراهه پاسا و نتیجه نهایی از میان تحقیقات و مطالعات پیشین و دقیق

عی ترا هوش مصنوو  های آموزشی استفاده کرد؟توان از هوش مصنوعی در فعالیتچگونه میاست که 
از ایرن رو، در راسرتای پرداخرت بره تواند بر حوزه مطالعات برنامه درسی تأثیر بگرذارد؟ چه اندازه می

پرردازد و مطالعرات سوال اولیه تحقیق، این پژوهش به بررسی و سازماندهی آثار مرتبط با تحقیرق می

پس از آن، به تشرری   کند.ای برای تحقیق ایجاد نماید؛ تا چارچوبی زمینهقبلی را تجزیه و تحلیل می

متعاقبرا،، برا تبیرین کراربرد چرارچوب  پرردازد.دهنده میچارچوب نظرری و پرالایش عناصرر تشرکیل

کند که دهد. این تلاش این امکان را فراه  میپیشنهادی، سیست  پیشنهادی را مورد ارزیابی قرار می

هرای مررتبط برا ن بره چالشرا در پررداخت کاربرد و کارایی مشخص بهبود به کمک هوش مصرنوعی

در پایان، اکتشافات مطالعره و پیامردهای گسرترده آن،  افزایش رویکردهای آموزشی به نمایش گذارد.

 گیرد.مورد نقد و بررسی قرار می

 پیشینه مطالعاتی و سوابق تحقیقاتی
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هبرود های سنتی آموزشی بره منظرور بسیست  باهای مدرن های اخیر، ترکی، فناوری و شیوهدر سال

ای همراه بوده است. هوش مصرنوعی پتانسریل اراهره طیرف با رشد فزاینده ،تجربه پرورش و یادگیری

های آموزشری را ریزیآمروز و حتری برنامرهدانشکه سط  تعامرل ؛ ای از انواع آموزش را داردگسترده

گیری شخصری، هرای یرادالگوریت  ،های مبتنی بر هوش مصرنوعیابزارها و فناوری. اندبهبود بخشیده

پیشررفت  کنرد.کمرک می انآمروزدانشواقعیت مجازی و واقعیت افزوده، به بهبود تجربره یرادگیری 

های هوش مصنوعی، با ایفای نقش در توسعه برنامه درسی مدرن همراه بود. هوش مصرنوعی، فناوری

درسری، برا سازی فرایند طراحری برنامره سازی تجربیات یادگیری و سادههایی را برای شخصیفرصت

هررای سررنتی اسررت آمرروزان و رویکرررد آموزشهرردف تطبیررق بهتررر نیازهررای یررادگیری فررردی دانش

(Gawande et al, 2024( تکامل برنامه درسی به ویژه با ظهور فناوری و هروش مصرنوعی .)AI) 

های آموزشری سرنتی، طراحری برنامره در شریوه کهدستخوش تحولات قابل توجهی شده است؛ چنان

ندی فشرده بود؛ که بره شردت بره چرارچوب هرای اسرتاندارد توسرط مربیران آموزشری و درسی فرای

هوش مصنوعی، با قردرت (. Ejjami, 2024نمود )های درس تکیه میاطمینان از سازگاری با کلاس

هرای هدفمنرد و خودکارسرازی سازی فرآیند یرادگیری، اراهرآ آموزشهای بزرگ، شخصیتحلیل داده

نظیری را برای بهبود کیفیرت آمروزش های بیتواند فرصتتدریس و ارزیابی، میهای بسیاری از جنبه

ترا ، شردهسازیهای یرادگیری شخصیاز سیسرت  (.57: 1403نرژاد و همکراران، )لطفعلی فراه  کند

این رویکرد توانسته است بررای بررآوردن نیازهرای متنروع  ابزارهای ارزیابی هوشمند و طراحی محتوا

(. حرال Slattery, 2024کررد )های برنامه درسی تلاش میرت نوآوری در استراتژیفراگیران و ضرو

برای بهبود و تسهیل ادبام موفق هروش مصرنوعی در آمروزش، اهمیرت ایجراد قروانین حرری  که آن

تر بین انسران و ماشرین، و تشرویق بره خصوصی دقیق و توسعه تعلی  الکترونیکی، ترویج تعامل بیش

ها و بهبود کیفیت آمروزش برا هروش به عنوان راهکاری برای مقابله با چالش ر ایرشتههمکاری میان

در حوزه آموزش و یادگیری را فرراه   مستمرتوانند بهبودی شود. این تدابیر میمی تأکید ر مصنوعی

هرایی رب  وجرود چالشاین در حالی اسرت کره علری(. 215ر230: 1402)بهدادفر و همکاران،  کنند

های یادگیری و ت در برابر تغییر و نیاز به آموزش، پتانسیل هوش مصنوعی در بهبود شیوهمانند مقاوم

توانسرته ادبام هوش مصنوعی در آمروزش (. Bryant et al, 2020نتایج آموزشی انکارناپذیر است )

 آموزان و مربیان کمک کند تراچشمگیری در اراهه و تجربه یادگیری ایجاد کند و به دانش بهبود است

به (. 107ر121: 1403نمایند )خلیلی و سهامی ابراهیمی، سازی های آموزشی موثرتری را پیادهبرنامه

های درس، عرصه را علاوه، ترکی، نقاط عطف تاریخی در آموزش از راه دور و ظهور فناوری در کلاس
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ری بهترر، ای کره نویردبخش یرادگیهای درسی هموار کرده است. دورهبرای عصر جدید توسعه برنامه

 ,Abbasi & Luoسازگارتر و مؤثرتر در برآوردن نیازهای متنوع فراگیران در سراسر جهان اسرت )

و بره  نمرودهکه هوش مصرنوعی فراینرد یرادگیری را کارآمردتر  تحقیقات حاکی از آن است(. 2024

ی و هروش مصرنوعچنرین، . ه آموزان اراهره دهنردبه دانش روزآمد یکند تا خدماتمعلمان کمک می

وری و کرارایی، و ایجراد یند تدریس و یادگیری، افزایش بهرهابا بهبود فر ،های نوین آموزشیتکنولوژی

کیفیرت آمروزش و تردریس معلمران ایفرا  ءشده، نقش مهمری در ارتقراسازیتجربه یادگیری شخصی

ود تواند نقرش کلیردی در بهبرهوش مصنوعی می(. 143ر155: 1402)شهبازی و همکاران،  کنندمی

این تغبیرات بدون چالش ه  نخواهند بود. مساهل مربوط بره  لیکنکیفیت و کارایی آموزش ایفا کند. 

از جملره مرواردی  ،هرای معلمرانروزرسانی مهارتعدالت اجتماعی و به، آموزانحری  خصوصی دانش

بره نظرر  (.13رر28: 1404)سلیمانی و همکاران،  هستند که باید به طور جدی مورد توجه قرار گیرند

موجرود ر های هرا و فرصرتچالش رب ر علی هوش مصنوعی در حوزه آموزش و پرورشرسد که می

به عنوان یک ابزار قدرتمند برای بهبود فرایندهای آموزشی و افزایش کیفیت تجربه یادگیری  تواندمی

وهرای یرادگیری، هرای برزرگ و الگبا تجزیه و تحلیرل دادهو  گیردآموزان مورد استفاده قرار میدانش

  .هایی را برای بهبود کیفیت آموزش تدوین کنندها را شناسایی کرده و برنامهنیازهای آموزشی آن

 تحولات اولیه

های درس، نویردبخش آبراز تغییرر و میلادی، استفاده از رایانه در کلاس 1990تا  1980های در دهه

آمروزان برا شرده بررای کمرک بره دانشحیافزارهای طرامعرفی نرم های آموزشی بود.تحول در شیوه

این ابزارهرای اولیره ر اگرچره فاقرد  های یادگیری، شروع یک رویکرد مناس، در آموزش بود.ناتوانی

های تمرینی، تسهیلاتی را های تعاملی و برنامهتجزیه و تحلیل پیشرفته بودند ر عمدتا، از طریق تمرین

(. در Martinez, 2021برند )صنوعی مدرن به کار میهای هوش مفراه  نمودند؛ که امروزه سیست 

تر هروش مصرنوعی، هرای پیشررفتهمیلادی، با معرفی یادگیری ماشرینی و الگوریت  2000اوایل دهه 

های آموزشری و اخرتلالات یرادگیری های نوین در فعالیتتغییرات قابل توجهی در استفاده از فناوری

هررا و تجربیررات یررادگیری و تحلیررل موشررکافانه داده هررا، امکرران تجزیررهحاصررل شررد. ایررن فناوری

 Saputra) دادآموز در زمان پاسا میشده را فراه  نمودند؛ که به نیازهای فردی دانشسازیشخصی

et al, 2023.) 
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هرای آموزشری همرراه میلادی، با افزایش استفاده از فناوری در محیط 21و اوایل قرن  20اواخر قرن 

های آموزشی پیشین را متحول نمرود و های هوشمند، رویهای دیجیتال و فناوریهبود. معرفی پلتفرم

(؛ Ade-Ojo & Duckworth, 2024آمروزان را بهبرود بخشرید )ارتبراط برین معلمران و دانش

گو ر های درسی منعطف و پاساکارگیری این ابزار جدید توسط مربیان، نیاز به برنامهکه با به چنانآن

های موجود، به ارزیرابی مجردد از حمایت صرف از روش ،شکار گردید و نقش فناوریبیش از پیش ر آ

های برا پیشررفت (.Mojjada et al, 2024های آموزشی و توسعه برنامه درسی، تغییر یافت )شیوه

 رر کره 1 (DEی و برنامره درسری، بره شریوه آمروزش از راه دور )آموزشهای شیوهتوسعه تکنولوژیک، 

؛ که هرکردام برا نقراط بندی و تثبیت گردیدطبقهنسل مجزا  5 در ی در آموزش دارد رای طولانسابقه

های مراسلاتی، سمعی و بصری، مبتنری مرتبط است: تکنولوژی 2عطف در فناوری اطلاعات و ارتباطات

، تحت وب و تعاملی. این نقاط عطف، انعکاس روند رو به رشد آموزش از راه دور ر به عنروان  ICTبر 

های آموزشی سنتی ر است. به ویژه در وقوع موانرع ایگزین مناس، و مقرون به صرفه برای مدلیک ج

 ,Okoye et alاجتماعی و افزایش دسترسی به آموزش در طول شرایط اضطراری و شیوع پاندمی )

با تثبیت پتانسیل بالقوه هوش مصنوعی، رویکرد و تمایل مؤسسات آموزشری بره اسرتفاده از  (.2024

های آموزشی نیز از سازگاری صرف با فراگیران، به مشرارکت و تمرکز فعالیت یافتناوری فزونی این ف

مواد  توانستهای کاربردی هوش مصنوعی برنامه جا کهتا آن .یادگیری گسترش یافت فرایندفعال در 

 تررپیشکره  نماید؛و مداخلات هدفمندی اراهه  دادهتطبیق  انآموزآموزشی را بر اساس عملکرد دانش

 (.Harry, 2023) نیافتنی بوددست آموزش های سنتیاز طریق روش

بررداری قررار مرورد بهرههرای آموزشری ای در محیطهوش مصنوعی به طرور فزاینرده امروزه فناوری

 و ی ویرژههرابا تجزیه و تحلیل داده این ابزار،. های یادگیری فراگیرتری ایجاد کنندتا محیط گیرد؛می

هوش های کاربردی برنامه. کنندتسهیل میفراگیری را های خاص چالش ،های یادگیریشناسایی الگو

که منابع آنتضمین  با ر های یادگیری تطبیقیتشخیص گفتار و پلتفرمافزارهای نرممانند  ر مصنوعی

ند اها طراحی شدهآموزان با انواع ناتوانیبرای حمایت از دانش ،آموزشی برای همه قابل دسترسی است

(Saputra et al, 2023 .) انداز و پتانسیل آن در تغییر چشر هوش مصنوعی فناوری ادامه پیشرفت

                                                 
1 Distance education 
2 Information and Communication Technology (ICT) 
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ترر ایرن و توانمندسرازی بیش رتربهنویدبخش نترایج  ،های یادگیریآموزشی برای افراد دارای ناتوانی

 .است فراگیران

 1برنامه درسی و مدیریت كاربردهای هوش مصنوعی در توسعه

در توسعه برنامه درسی، ابزارهایی را در اختیار مربیان قررار ( AI)فزون از هوش مصنوعی استفاده روزا

هرای هروش استفاده از فناوری د.گردمیکارایی و تجربیات کلی یادگیری موج، افزایش دهد؛ که می

کنرد کره نیازهرای یرادگیری فرردی را ای را فرراه  میشدهسازیمصنوعی تجربیات آموزشی شخصی

 ,Kerrشرود )آمروز در فراگیرری میه نموده، در نتیجه منجرر بره مشرارکت و موفقیرت دانشبرآورد

تواند عملکرد و نتایج آموزشری را بهبرود هایی که هوش مصنوعی میترین روشمه (. از جمله 2020

 عبارت است از:بخشد، 

  :رنامه ب هوش مصنوعی، به عنوان یک ابزار سازمانی قدرتمند در طراحیابزارهای سازمانی

سویی آن برا های برنامه درسی و ه کند و به مربیان، در ساختاربندی طرحدرسی عمل می

های اطلاعاتی قابل جستجو از مواد آموزشی، نماید. با ایجاد پایگاهاهداف یادگیری کمک می

دهد که به جای هوش مصنوعی بارهای یادگیری را کاهش داده، به مربیان این امکان را می

 (.Hernawati et al, 2024وظایف معمول، بر ایجاد محتوا و آموزش تمرکز کنند ) انجام

 ریزی درسی، هوش مصنوعی با کمرک بره مربیران در در حوزه برنامهریزی درسی: برنامه

های هررای مربرروط برره ضرروابط یررا اهررداف آموزشرری، در جررداول یررا برنامررهبنرردی دادهقال،

سرازی سرازد ترا فراینرد آمادهبلیت، معلمان را قرادر میشود. این قاساختاریافته استفاده می

شده را حفظ تر کنند و در عین حال، صحت و ارتباط محتوای اراههمحتوای آموزشی را ساده

 (.Sharma & Kaushik, 2025نمایند )

  :تررین کاربردهرای هروش مصرنوعی در یکی از مه توسعه مسیرهای یادگیری شخصی

توانند های یادگیری ماشینی میگیری شخصی است. الگوریت آموزش، توسعه مسیرهای یاد

الگوهای یادگیری فردی را تجزیه و تحلیل نمروده، ایجراد محتروای سفارشری فرردی را بره 

                                                 
 با مشاوره از هوش مصنوعی انجام شده است.« توسعه برنامه درسیكاربردهای هوش مصنوعی در »   1
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آموز سازگار باشد. ایرن رویکررد پویرا، یرک های هر دانشای تسهیل کنند که با ویژگیگونه

به داشتن یک معل  خصوصی برای هرر دهد؛ که مشاتجربه آموزشی منحصر به فرد اراهه می

مبتنری برر هروش های یادگیررری تطبیقری (. سیسرت Slattery, 2024یادگیرنده است )

آموز تنظری  زمان دانشتوانند سختی و محتوای درسی را بر اساس عملکرد ه مصنوعی می

 (.Hashem et al, 2024های متناس، اراهه کنند )نموده، بازخورد فوری و دستورالعمل

 های درسری را از هوش مصنوعی، اجرای برنامرهها و مباحث ارزیابی: پشتیبانی از روش

توانند موضوعات بخشد. مربیان مجازی میها و مباحث ارزیابی، بهبود میطریق بهبود روش

آمروزان را روشن کنند و به سؤالات پاسا دهند و محیطی راحرت را بررای یراری بره دانش

تر های فرردی، منجرر بره یرک تجررربه یرادگیری کامرله این حمایتکایجاد نمایند؛ چنان

هرای مختلفری را پیشرنهاد کنرد؛ کره توانرد ارزیابیگردد. به علاوه، هوش مصرنوعی میمی

محتوای درسی را توسعه داده، سطوح و نیازهای مختلف یرادگیری را ر از جملره نیازهرای 

 (.George & Wooden, 2023آموزان ر دربرگیرد )ویژه قومی و زبانی دانش

 
 . کاربست هوش مصنوعی در توسعه و مدیریت برنامه درسی1شکل 

 (Loye, 2023)مأخذ: 
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های آموزشی ریزی درسی به سرعت در حال تحول است. سیست انداز هوش مصنوعی در برنامهچش 

سازی شده های شخصیهوشمند ر به عنوان یک روند نوظهور ر از هوش مصنوعی برای اراهه آموزش

ها و اراهه هنگام با عملکرد آنآموزان، تطبیق بهفرد دانشمتناس، با نیازهای یادگیری منحصربه

(. این Pawar & Khose, 2024کنند )بازخورد فوری در افزایش تجربه یادگیری، استفاده می

دگیری شود؛ که های فراگیر یاهای آموزشی باعث ارتقاء محیطتواند در محیطگیرانه میرویکرد پیش

توانند در کنار همسالان خود پیشرفت کنند. هوش آموزان با نیازهای یادگیری متنوع میدر آن، دانش

های یادگیری و پشتیبانی از تحقق اهداف های سازگار با سبکگیری از فناوریمصنوعی با بهره

های آموزشی مشارکت نمایند دهد تا در فعالیتآموزان اجازه میریزی درسی، به دانشآموزشی برنامه

(Toyokawa et al, 2023 .) ابزارهای تجزیه و تحلیل یادگیری مبتنی بر هوش مصنوعی در

 ردیابی پیشرفت یادگیرندگان و شناسایی مناطقی که نیاز به بهبود دارند، بسیار حاهز اهیمت است.

سازد تا ه ر مربیان را قادر میهای یادگیرنداین ابزارها ر با تجزیه و تحلیل مقادیر زیادی از داده

سازی آن بگیرند و تجربه کلی ای در مورد مدیریت محتوای آموزشی و بهینهتصمیمات آگاهانه

(. هوش مصنوعی با تولید خودکار مطال، Abbasi & Luo, 2024یادگیری را بهبود بخشند )

کند. یند تولید محتوا را ساده میسازی ر فرادرسی با کیفیت بالا ر مانند آزمون ها، ارزیابی ها و شبیه

نماید که محتوا، متناس، با کند، بلکه تضمین میاین قابلیت، نه تنها مدت زمان دوره را تسریع می

تواند (. هوش مصنوعی میAde-Ojo & Duckworth, 2024آموزان باشد )نتایج یادگیری دانش

جیحات یادگیرنده، تطبیق یافته، در ها و تربه ایجاد مطال، جذابی کمک کند؛ که بر اساس داده

 (.Hashem et al, 2024نماید )نتیجه فرایند ایجاد آموزش را ساده می

 
 )نگارنده( . کاربردهای هوش مصنوعی در توسعه و مدیریت برنامه درسی1جدول 

 های كاربردیمثال مزایا كاربردها حوزه كاربرد

 تحلیل محتوا

های درسری، تحلیل برنامره

قرراط قرروت و شناسررایی ن

های ضعف، مقایسره برنامره

 درسی مختلف؛

های بهبررود کیفیررت برنامرره

درسرررررری، شناسررررررایی 

های آموزشی، ایجراد شکاف

 های درسی یکپارچه؛برنامه

هررای درسرری، تحلیررل کتاب

های درسرری مقایسرره برنامرره

مختلرف، شناسرایی بهترررین 

ریزی رویکردهررررا برنامرررره

 درسی؛

طراحی برنامه 

 درسی

موزشرری تولیررد محترروای آ

تطبیقی، ایجاد ساختارهای 

درسرری منعطررف، طراحرری 

مسررررریرهای یرررررادگیری 

افررزایش انگیررزه یررادگیری، 

بهبررررود در  مفرررراهی ، 

 افزایش کارایی یادگیری؛

هرای یرادگیری ایجاد پلتفرم

 آنلاین
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 شخصی؛

ارزیابی برنامه 

 درسی

ارزیررررررابی اثربخشرررررری 

های درسررررری، برنامررررره

بینی نتایج یرادگیری، پیش

 د دانشجویان؛تحلیل بازخور

های بهبررود مسررتمر برنامرره

درسی، شناسرایی نیازهرای 

گیری دانشررجویان، تصررمی 

 مبتنی بر داده

هرررررررای تحلیرررررررل داده

شده از ارزشریابی آوریجمع

دانشجویان برا هردف بهبرود 

 های درسی؛برنامه

 روند آموزشی

بینی نیازهرای آینرده پیش

بینررری برررازار کرررار، پیش

تغییرررات در حرروزه علرروم 

بینی روندهای ی، پیشانسان

 آموزشی؛

ریزی بلندمدت بررای برنامه

های درسرری، توسررعه برنامرره

های درسی برا تطبیق برنامه

 نیازهای جامعه؛

های مرورد بینی مهارتپیش

نیررراز در آینرررده، طراحررری 

های درسی متناس، با برنامه

 های آینده.مهارت

 های آموزشیهوش مصنوعی در فعالیت استفاده از مزایای

انداز توسعه برنامه درسی را تغییر داده است؛ بره نحروی کره هر  شریوه ناوری هوش مصنوعی چش ف

دهد. با اسرتفاده از هروش مصرنوعی، آموزان را افزایش میهای تدریس و ه  تجربیات یادگیری دانش

تری ایجراد کننرد؛ کره نیازهرای متنروع های درسی شخصی، کارآمد و جرذابتوانند برنامهمربیان می

ترین مزایای استفاده از هروش مصرنوعی در توسرعه برنامره یکی از مه  آموزان را برآورده نماید.دانش

هرای . فناوری(Asrifan et al, 2025) درسی، ظرفیت آن در اراهه تجربیات یادگیری شخصی است

یرابی آمروزان را ارزشوند، نقاط قوت و ضرعف دانشکه با هوش مصنوعی تقویت مییادگیری تطبیقی 

کنند. این رویکرد متناسر،، ها را متناس، با سرعت و سبک یادگیری فردی سفارشی مینموده، درس

هنگام، به کراهش دهد، بلکه با اراهه مداخلات هدفمند و بهآموزان را افزایش مینه تنها مشارکت دانش

ل، برنامره (. بره عنروان مثراChiu, 2024کنرد )های آموزشی پیشرفت در یادگیری کمک میشکاف

هرا بررای ر که مبتنی بر هروش مصرنوعی اسرت ر از تجزیره و تحلیرل داده 1ریاضی یادگیری کارنگی

سرازد کنرد و معلمران را قرادر میآموزان در آن مشکل دارند، استفاده میشناسایی مناطقی که دانش

تواند عی میحمایت متمرکزتری اراهه دهند و یک محیط یادگیری فراگیر را تقویت کنند. هوش مصنو

آموزان از طریق استفاده از ابزارهای تعاملی و تجربیرات یرادگیری نقش مهمی در افزایش تعامل دانش

                                                 
 ای است؛ که به فراگیرران خردمات آموزشری، یک برنامه آموزشی حرفه(Carnegie Learningبرنامه یادگیری کارنگی ) 1

کنرد. سراختمان مرکرزی ایرن گرروه آموزشری در های جهانی و علوم کاربردی، اراهه میزی زبانبرای ریاضیات، سوادآمو

 .پیتسبورگ پنسیلوانیا واقع شده است
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( 2و کراهوت 1های آموزشی مبتنی بر هروش مصرنوعی )مثرل برازی ریاضری پرودیجریایفا نماید. پلتفرم

ه مشرارکت فعرال در آمروزان را جلر، نماینرد و آنران را برتوانند با ایجراد محیطری، علاقره دانشمی

دهند؛ که با پیشرفت آموزشی های یادگیری تشویق کنند. این ابزارها بازخوردی فوری اراهه میفعالیت

کننرد؛ و در نتیجره، بخش میبرانگیز و هر  لرذتآموز سازگار است و یادگیری را ه  چرالشهر دانش

(. انضمام هروش مصرنوعی بره Kayyali, 2024علاقه به آموزش را در فراگیران تقویت می نمایند )

دهرد کره بره جرای کند و بره مربیران ایرن امکران را میبرنامه درسی، وظایف آموزشی را تسهیل می

توانرد بره سراختار کارهای آموزشی معمول، بر ایجاد محتوا و آموزش تمرکز کنند. هوش مصنوعی می

های اطلاعاتی قابرل جسرتجو از هسونمودن آن با اهداف یادگیری و ایجاد پایگاهای درسی و ه برنامه

سرازد ترا مواد آموزشی، کمک نماید. با کاهش حج  امور آموزشی، هوش مصنوعی معلمان را قادر می

آمرروز اختصرراص دهنررد های آموزشرری مررؤثر و تعامررل بررا دانشتررری را برره اسررتراتژیزمرران بیش

(Hernawati et al, 2024فناوری .)ی را در مرورد هرای ارزشرمندهرای هروش مصرنوعی، بینش

های آموزشی و برنامه درسری گذاریدهند و به تدوین سیاستآموزان به مربیان اراهه میعملکرد دانش

آمروز، هروش مصرنوعی های مربوط به پیشررفت درسری دانشکنند. با تجزیه و تحلیل دادهکمک می

علمان را با اطلاعرات مرورد های بالقوه در بهبود یادگیری را برجسته کند و مها و زمینهتواند شیوهمی

هنگام، مربیران را قرادر محور، مجهز نماید. این ظرفیرت برازخورد برههای دادهگیرینیاز برای تصمی 

شروند، بره سررعت مداخلره کننرد و اطمینران آموزان دچار مشرکل میسازد تا در زمانی که دانشمی

(. Hashem et al, 2024) ماننردحاصل شود که همره یادگیرنردگان در مسریر موفقیرت براقی می

استفاده از هوش مصنوعی در طراحی برنامه درسی، امکران رویکرردی نوآورانره و کارآمرد در توسرعه 

توانرد محتروایی بهبودیافتره پیشرنهاد کنرد، کند. هروش مصرنوعی میمحتوای آموزشی را فراه  می

؛ کره برا اهرداف آموزشری های برنامه درسی را شناسایی نماید، و حتی مواد جدیدی ایجاد کندشکاف

(. این توانایی در تولید محتروای مناسر،، Sharma & Kaushik, 2025سو باشد )شده ه تعیین

انداز آموزشری مررتبط و سرازگار، براقی های درسی در حال تحول، با چشر کند که برنامهتضمین می

ز هروش مصرنوعی در ترین مزایرای اسرتفاده ا(. بردین تعبیرر، برجسرتهSlattery, 2024مانند )می

 های آموزشی عبارت است از:فعالیت

                                                 
1 Prodigy 
2 Kahoot 
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   :توانایی هروش مصرنوعی در تجزیره و تحلیرل حجر  وسریعی از تجربیات یادگیری شخصی

آمروزان را ممکرن شده متناس، با نیازهای دانشسازیها، ایجاد مسیرهای یادگیری شخصیداده

تواننرد پیشررفت، علایرق و ن میهرای هروش مصرنوعی، مربیراسازد. برا اسرتفاده از الگوریت می

هرای درسری ریزی طرحآموزان در یادگیری را بهتر در  نمایند و امکان برنامههای دانشچالش

آموزان سازگار باشدهدف از این تغییرر، ای را فراه  کنند که با عملکرد دانششدهسازیسفارشی

هرای آموزشری تحرکت بره سرمت آمروزش شخصری، افرزایش مشرارکت و بهبرود نترایج فعالی

 ,Okoye et al)تر نماید بخشتواند فرایند یادگیری را مؤثرتر و لذتآموزان است؛ که میدانش

2024.) 

   :تواننرد بره مربیران در طراحری ابزارهای هروش مصرنوعی میطراحی برنامه درسی تطبیقی

متنروع هرای سرنتی، و بررآوردن نیازهرای های برنامه درسی مردرن و آموزشچارچوبتطبیقی 

یادگیرنده کمک کند. توسعه برنامه درسی سنتی به دلیل رویکرد یکسانی کره بررای همره دارد، 

های تواند دادهابل، در تلاش است تا همه فراگیران را شامل شود؛ در مقابل، هوش مصنوعی می

درسی آموز را تجزیه و تحلیل کند؛ تا روند آموزش هر فراگیر را شناسایی، تنظیمات برنامه دانش

های آموزشری ملری ر توصریه و اراهره نمایرد در سطوح مختلف ر مردارس محلری ترا سیاسرت

(Hashem et al, 2024چنین انعطاف و سازگاری می .) تواند تضمین کند که محتوای برنامره

 آموزان است.سو با استانداردهای آموزشی و الزامات دانشدرسی، مرتبط و ه 

  :ای گسترده از هوش مصنوعی برای پردازش و تفسیر مجموعهظرفیت قابلیت تجزیه و تحلیل

تواننرد از هروش که مربیران میانجامد. چنانتر در اثربخشی آموزشی میها، به بینش عمیقداده

های مختلف تدریس و تأثیر سراختارهای برنامره درسری برر آمروزش مصنوعی، در ارزیابی روش

شواهد در فرایند یادگیری اراهه کنند  برا شناسرایی هایی مبتنی بر گیریاستفاده نموده و تصمی 

توانرد در آموز، هوش مصنوعی میبینی نتایج فراگیری دانشهای نوین آموزشی و پیشاستراتژی

 (.Ejjami, 2024) بهبود مستمر طراحی و اجرای برنامه درسی مؤثر باشد

 )نگارنده( های آموزشی. کاربردهای هوش مصنوعی در فعالیت2جدول 

 مزایا كاربردها وزه كاربردح
های ابزارهاو پلتفرم

 مرتبط

سازی شخصی
  تولیررررد محترررروای

 آموزشی تطبیقی،

  افررررزایش انگیررررزه

 یادگیری،

  های مدیریت سیست

 یادگیری هوشمند،



 

 

13 

 

تخصصی  - فصلنامه علمی   
 مطالعات راهبردی تعلیم و تربیت

1404تابستان ، 2شماره، سومسال   

20/30/4140: وصولتاریخ   

32/50/4140تاریخ پذیرش:   
 

 های یادگیری،توصیه  آموزش

 هرررررررررررای ارزیابی

 شده؛سازیشخصی

 بهبود در  مفاهی ؛  های آموزشری پلتفرم

 آنلاین؛

 ایندهااتوماسیون فر

  تصررررحی  مکررررانیزه

 تکالیف،

  مرررردیریت کررررلاس

 مجازی،

 هرررای تولیرررد گزارش

 عملکرد؛

 جویی در زمران صرفه

 معلمان،

  افرررزایش دقرررت در

 ها؛ارزیابی

   ابزارهرررای تصرررحی

 مکانیزه،

  دسررتیارهای مجررازی

 معل ؛

 ارتقای تعامل

 های آموزشی،باتپت 

 سازهای واقعیت شبیه

 مجازی،

 هررای آموزشرری بازی

 هوشمند؛

 ایش تعامررررل افررررز

آمرررروزان بررررا دانش

 مطال، آموزشی،

 یادگیری فعال؛ 

 هررای واقعیررت پلتفرم

 مجازی،

 هررای آموزشرری بازی

مبتنرری بررر هرروش 

 مصنوعی؛

های تحلیل داده

 آموزشی

 بینرری عملکرررد پیش

 آموزان،دانش

  شناسرررررررررررررایی

آمرررروزان دارای دانش

 مشکلات یادگیری،

  تحلیرررل احساسرررات

 آموزان؛دانش

  گیری مبتنری تصمی

 داده،بر 

 های بهبرررود برنامررره

 آموزشی؛

  ابزارهرررای تحلیرررل

 های آموزشی،داده

  های مدیریت سیست

 یادگیری؛

هروش مصرنوعی برا معتقرد اسرت  بات هروش مصرنوعی گوگرل رترین چتر رایج 1جیمینی

های متنوع خود، پتانسیل بالایی برای تحرول در حروزه آمروزش و بره ویرژه توسرعه و قابلیت

توسرعه در های موثر استفاده از هروش مصرنوعی راهبرخی از وی . دارد مدیریت برنامه درسی

 را چنین برشمرده است: برنامه درسی

 سازی یادگیریشخصی .1

 هرای تواند با تحلیرل دادههوش مصنوعی می: آموزانشناسایی نقاط قوت و ضعف دانش

بره طرور آموز را شناسرایی کررده و برنامره درسری را آموزشی، نقاط قوت و ضعف هر دانش

 .اختصاصی برای او تنظی  کند

                                                 
1 https://gemini.google.com/app 

https://gemini.google.com/app
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 ه به سررعت رتواند محتوای آموزشی را با توجهوش مصنوعی می :تعیین سرعت یادگیری

 .نمایدآموز به صورت پویا و متناس، با نیازهای او تنظی  ری هر دانشریادگی

 آمرروزان توانررد برره دانشهرروش مصررنوعی می: شههدهسازیارائههه بازروردهههای شخصی

ها در بهبود عملکردشران کمرک تا به آن ؛شده و فوری اراهه دهدسازیشخصی بازخوردهای

 .کند

 بهبود كیفیت محتوا .2

 ماننرد )تواند در تولید انرواع مختلرف محتروای آموزشری هوش مصنوعی می: تولید محتوا

 .استفاده شود (،هاسازیمتون، فیل  و شبیه

 حترروای آموزشرری را بررا توانررد مهرروش مصررنوعی می: تطبیههق محتههوا بهها اسههتانداردها

 .المللی تطبیق دهداستانداردهای آموزشی ملی و بین

 تواند به طور مداوم محتروا را برا توجره بره هوش مصنوعی می: روزرسانی مداوم محتوابه

 .نمایدروزرسانی تغییرات علمی و فناوری به

 هافراینداتوماسیون  .3

  و  نموده مکانیزهآموزان را ی دانشارزیاب فرایندتواند هوش مصنوعی می: اتوماتیكارزیابی

 .به سرعت اراهه دهدنتایج را 

 از جمله نظارت  ر تواند در مدیریت کلاس درسهوش مصنوعی می :مدیریت كلاس درس

 .به معل  کمک کند ر هاالات آنؤگویی به سآموزان و پاسابر پیشرفت دانش

 های آموزشی از داده ایگستردهتواند حج  هوش مصنوعی می :های آموزشیتحلیل داده

 .را برای بهبود برنامه درسی اراهه دهد دیدگاه خودرا تحلیل کرده و 

 های قرن بیست و یكمتوسعه مهارت .4

 هرای هرایی کره مهارتتواند در طراحی فعالیتهوش مصنوعی می: آموزش تفكر انتقادی

 .ثر باشدؤکنند، متفکر انتقادی، حل مسئله و خلاقیت را تقویت می

 هرای یرادگیری توانرد در ایجراد محیطهروش مصرنوعی می: ج یادگیری مشهاركتیتروی

 .نقش داشته باشد ،آموزانمشارکتی و تسهیل تعاملات بین دانش
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 آمروزان کمرک کنرد ترا بررای تواند بره دانشهوش مصنوعی می: سازی برای آیندهآماده

 .آماده شوند های دیجیتال و هوش مصنوعی هستند،مشابل آینده که نیازمند مهارت

 ریزی درسی از دیدگاه جیمینی. کاربردهای هوش مصنوعی در برنامه3جدول 

 مزایا كاربردها حوزه كاربرد
های ابزارها و پلتفرم

 مرتبط

های تحلیل داده

 آموزشی

  شناسایی نقاط ضرعف

 آموزان،دانش

 بینی عملکرد،پیش 

  تحلیررررل الگوهررررای

 یادگیری؛

 سرررررررررازی شخصی

 آموزش،

 های بهبرررود برنامررره

 درسی،

  شناسرررایی نیازهرررای

 آموزان؛دانش

  های مدیریت سیست

 یادگیری هوشمند،

  ابزارهرررای تحلیرررل

 های آموزشی؛داده

طراحی برنامه 

 درسی

  تولیررررد محترررروای

 آموزشی تطبیقی،

 هررررررررررررای آزمون

 شده،سازیشخصی

  طراحرری مسرریرهای

 یادگیری؛

  افرررررزایش انگیرررررزه

 یادگیری،

 ، بهبود در  مفاهی 

 ن جویی در زمراصرفه

 معلمان؛

  ابزارهررررای تولیررررد

هررای محترروا، پلتفرم

 طراحی برنامه درسی

 ارزیابی یادگیری

  ارزیررررابی خودکررررار

تکرررالیف، تشرررخیص 

سرقت ادبری، تحلیرل 

 های بازپاسا

  افررررزایش دقررررت و

 سرعت ارزیابی،

  اراهررره بازخوردهرررای

 سریع و دقیق؛

   ابزارهرررای تصرررحی

 مکانیزه،

  های سیسررررررررررت

تشرررخیص سررررقت 

 ادبی؛

سازی شخصی

 آموزش

 گرهای توصررررررررریه

 آموزشی،

 های همتا،ایجاد گروه 

  تطبیررررق سرررررعت

یادگیری برا نیازهرای 

 فردی؛

  افرررررزایش انگیرررررزه

 یادگیری،

  بهبررررود عملکررررررد

 تحصیلی،

  افررررزایش رضررررایت

 آموزان؛دانش

 های یادگیری پلتفرم

 آنلاین،

  های سیسررررررررررت

 گر؛توصیه

 داند:ین میرا چن آموزشمزایای استفاده از هوش مصنوعی در سایر جیمینی 

 آموزان در مناطق دور تواند به دانشهوش مصنوعی می فراگیران: افزایش دسترسی

 .افتاده و محروم دسترسی به آموزش باکیفیت را فراه  کند
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 تواند به سازی یادگیری مییندها و شخصیااتوماسیون فر ی آموزشی:هاكاهش هزینه

 .های آموزشی کمک کندکاهش هزینه

  تواند سازی شده و بازخوردهای فوری مییادگیری شخصی :آموزاندانشافزایش انگیزه

 .آموزان را برای یادگیری افزایش دهدانگیزه دانش

 های آموزشیانتخاب بهترین هوش مصنوعی برای فعالیت

های آموزشی، به عوامل مختلفی ر نظیرر هردف، بودجره، انتخاب بهترین هوش مصنوعی برای فعالیت

هرا و وزشی و نیازهای خاص آن ر بسرتگی دارد. هرر هروش مصرنوعی دارای ویژگیاندازه موسسه آم

تروان بره اهرداف مزایای منحصر به فردی است. از عوامل مه  در انتخاب هوش مصنوعی مناسر، می

 ,.Ayodele et al) اشراره کررد آموزشی، بودجه، سط  فنی کاربران و نیازهای مؤسسات آموزشری

تروان برا تحقیرق و مطالعره ن هوش مصنوعی برای نیازهرای آموزشری میبرای انتخاب بهتری .(2023

های ها، استفاده از نسخههای آنها و ویژگیهای مختلف موجود در بازار، قابلیتدرباره هوش مصنوعی

گیررری از نظرررات کرراربران در هررای هرروش مصررنوعی، بهرهآزمایشرری رایگرران برررای شناسررایی قابلیت

هوش مصنوعی و مشاوره با متخصصان حوزه آموزش و فناوری اطلاعات به گیری برای انتخاب تصمی 

انتخابی مناس، از هوش مصنوعی رسید؛ که بتواند به بهترین نحو به نیازهای خراص آموزشری پاسرا 

دستیابی به عملکررد تحصریلی مطلروب ریزی کمک نماید. چراکه دهد و در دستیابی به اهداف برنامه

کارگیری بره مستلزم در  عمیق راهبردهای مطالعره و تعامرل اسرت.یک چالش چندوجهی است که 

کند، یک تلاش مداوم اسرت رویکردهای آموزشی مؤثر که نیازهای متنوع دانش آموزان را برآورده می

مسریر آموزشری ر کره برا  شرود. در ایرن میران،های علمی محقرق میکه با استمرار تکامل پیشرفت

؛ کره شماری قرار داردشود ر تحت تأثیر عوامل بییری، مشخص میریزی درسی مسیرهای یادگبرنامه

چنرین، مطالعره و . ه (Bressane et al, 2024) در آن، راهبردهای مطالعه نقرش محروری دارنرد

توانرد های آموزشی مبتنی بر هوش مصرنوعی میهای تدریس سنتی با توصیهمقایسه اثربخشی روش

های یادگیری و تأثیر آن بر ری برنامه درسی و تکامل استراتژیبینشی در مورد چگونگی توسعه و مدی

هرای برا کراوش در ایرن مسریر، تلاش(. Chiu, 2021) آموزان برا اراهره کنردعملکرد آموزشی دانش

تر از نقش هوش مصنوعی های مطالعه و در  عمیقتواند به نحوه تلاقی استراتژیتحقیقاتی آینده می

ونگی تأثیر هوش مصنوعی بر روند توسعه و مدیریت برنامه درسی بررای های آموزشی و چگدر فعالیت

هرا و ها ر بره دلیرل قابلیتبرا ایرن حرال، برخری از هروش مصرنوعیآموزان کمک نماید. همه دانش
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 اند؛ کرره عبررارت اسررت ازکاربردهررای گسررترده خررود ر در حرروزه آمرروزش بسرریار محبرروب شررده

(Somasundaram et al, 2020): 

 هرای هرا برا اسرتفاده از الگوریت ایرن پلتفرمشهده: سازیی یادگیری شخصیهاپلتفرم

آمروز شده بررای هرر دانشسازیهای آموزشی را به صورت شخصیای، برنامهیادگیری رایانه

  ها عبارتند از:هایی از این پلتفرمدهند. مثالاراهه می

o Study Fetchمطال، درسی خود دهد تا آموزان اجازه می: این پلتفرم به دانش

 .های مطالعه تعاملی ایجاد کنندرا بارگذاری نموده و مجموعه

o Khan Academy این پلتفرم با اراهه تمرینات سفارشی برای هر فرد، یکی از :

 .شودهای درسی محسوب میبهترین هوش مصنوعی

 :وزشری تواننرد در تولیرد انرواع مختلرف محتروای آماین ابزارها می ابزارهای تولید محتوا

 .سازی(، به معلمان کمک کنندها و شبیه)مانند متون، فیل 

 آمروزان را بره های دانشتواننرد پاسراها میاین سیست های ارزیابی اتوماتیك: سیستم

 .صورت مکانیزه ارزیابی نموده و بازخوردهای دقیقی را اراهه دهند

 :دسرتیار مجرازی بررای توانند به عنروان ها میباتاین چت دستیارهای آموزشی مجازی

 .آموزان پاسا دهندآموزان عمل کرده و به سؤالات دانشدانش

رو هایی روبرههرا و محردودیتای از کاربست فناوری در آموزش با چالشواض  است که چنین گستره

هرا و خواهد بود. انضمام هوش مصنوعی به آموزش، ملاحظات اخلاقی مرتبط با حری  خصوصری داده

(. Zhang, 2024کنرد )های هوش مصنوعی را بیش از پیش نمایان میی در سیست احتمال سوگیر

آموزان و والدین در توسعه استفاده از هوش مصرنوعی از این رو لازم است تا با مشارکت مربیان، دانش

گذارنرد و نیازهرای ها به حقوق حری  خصوصری احتررام میدر فرایند یادگیری، تضمین شود فناوری

های هرا و محردودیتترین چالش(. مه Kayyali, 2024کنند )به طور موثر برآورده میآموزشی را 

 ریزی درسی عبارت است از:استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و برنامه

 های آموزشیهای ارلاقی در انضمام هوش مصنوعی به فعالیتنگرانی 

هرای اخلاقری قابرل ، نگرانیهای آموزشری( در محیطAIکارگیری فزاینده هوش مصنوعی )با به

های کاربرد هوش مصنوعی ، نیاز مبرم به یرک چرارچوب اخلاقری شود: جنبهتوجهی پدیدار می
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های درونری های آموزشی دارد؛ چراکره ایرن فنراوری، تعراملات و شریوهجامع متناس، با زمینه

 هررا وترررین چالش(. از جملرره مه Li  & Xue, 2022دهررد )کررلاس درس را تغییررر می

هررای آموزشرری، خطرررات حفررظ حررری  های اسررتفاده از هرروش مصررنوعی در فعالیتمحرردودیت

هرا اسرت؛ کره احتمرال دسترسری آوری و تجزیه و تحلیل گسترده دادهخصوصی مرتبط با جمع

های احتمرالی از دهد و به طور برالقوه، منجرر بره سوءاسرتفادهبیرمجاز و نقض آن را افزایش می

آمروزان نسربت بره کفایرت اقردامات امنیتری در علاوه بر ایرن، دانشگردد. اطلاعات شخصی می

انداز اخلاقری تر شدن چش کنند؛ که باعث پیچیدههای حساس، ابراز نگرانی میمحافظت از داده

 (.Usher & Barak, 2024شود )اجرای هوش مصنوعی در آموزش می

 برابری در استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی 

توانرد های هروش مصرنوعی اسرت؛ کره میپتانسریل سروگیری در سیسرت چالش مهر  دیگرر، 

هرای آموزشری را افرزایش دهرد. هروش مصرنوعی، برر های موجود در محیطناخواسته، نابرابری

ها و اطمینران از دسترسری های آموزشی منصفانه، نظرارت برر سروگیریضرورت استفاده از داده

صنوعی، برای کاهش این خطرات تأکید دارد. حال عادلانه به ابزارهای آموزشی مبتنی بر هوش م

ها بررای اجررای مرؤثر نامه اخیر مؤسسه ملی استاندارد و فناوری، دستورالعملکه، بنا بر آیینآن

 ,Li  & Xueاند )معیارهای انصاف در توسعه و کاربرد هوش مصنوعی ر کماکان ر توسعه نیافته

هرای ای خراص و عملری، ارزیرابی و تهیره فناوریهگذاریریزی و سیاسرت(. فقدان برنامه2022

کنند، برای راهبرران و کراربران آموزشری هوش مصنوعی که استانداردهای اخلاقی را رعایت می

 کند.دشوار می

 های ارزشیابی صداقت تحصیلی و روش 

کره هرای فزاینرده همرراه اسرت؛ چنانهای آموزشی، برا چالشانضمام هوش مصنوعی در ارزیابی

هایی در خصروص های تحلیلی نیاز دارند ر نگرانیهای پایه ر که به مهارته از آن در دورهاستفاد

های خارجی از طریرق ابزارهرای تر مستعد کمکیکپارچگی تحصیلی ر مانند امتحانات؛ که بیش

های حضوری، برای حفظ کنتررل برر فراینرد هوش مصنوعی هستند ر ایجاد نموده است. آزمون

های ارزیابی و پاسا بره شوند و بر نیاز مؤسسات آموزشی در تطبیق روشداده میارزیابی ترجی  

 (.Lorusso et al, 2024د )های هوش مصنوعی تأکید دارنپیامدهای کاربست فناوری

 های منابعپشتیبانی فنی و محدودیت 

سرعت سریع پیشرفت نوآوری هوش مصنوعی، نیازمند حمایت فنری بررای راهبرران آموزشری و 

نفعان است. ایجاد مرکزی شبیه به دفتر حفظ حری  خصوصی وزارت آموزش ایرالات متحرده ذی
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(SPPO)1 مشری و تردارکات در مرورد تواند برای راهنمایی کاربران در ارزیابی تصمیمات خطمی

هرای ابزارهای هوش مصنوعی مؤثر باشد. با این حال، اجرای چنین دستاوردهایی ابل، به کمک

سازمانی متکی است؛ که ممکن است استمرار آن، برا پشرتیبانی مرالی های برونمالی و مشارکت

انداز که در چشر (. حال آنLi  & Xue, 2022های فنی پایدار همران نباشد )لازم برای کمک

نفعان بره ابرزار و دانرش مناسر، که همه ذیهای آموزشی، اطمینان از اینتکامل و تحول برنامه

سازی هوش مصنوعی مجهز هستند، همواره به عنوان یرک های یکپارچهبرای پیمایش پیچیدگی

 ماند.چالش قابل توجه باقی می

ه درسری رشد و توسعه برناماستفاده از هوش مصنوعی در  و ملاحظات هاچالشجیمینی معتقد است 

 شود:در موارد زیر خلاصه می

 گذاری قابل رمایههای هوش مصنوعی در آموزش نیازمند سسازی سیست پیاده :هزینه

 .توجهی است

 آموزان باید با رعایت کامل های دانشآوری و تحلیل دادهجمع :هاحریم رصوصی داده

 .قوانین حری  خصوصی انجام شود

 تواند جایگزین تعامل انسانی در آموزش شود و هوش مصنوعی هرگز نمی :تعامل انسانی

 .باید به عنوان یک ابزار مکمل در نظر گرفته شود

 ,Sharma) ریزی درسریهرای آموزشری و برنامرهها و ملاحظرات کاربسرت هروش مصرنوعی در فعالیت. چالش4جدول 

2024) 

 پیامد شرح نوع چالش

 برابردسترسی 
 هایگوشرری وکررامپیوتر کمبررود ابررزار 

 مدر مناطق محرو؛ به ویژه هوشمند

  ایجرراد رقابررت نررابرابر بررین طبقررات

 ؛اجتماعی

  دار از برخرررورمحرومیرررت افرررراد ک

 ؛تکنولوژی

 ؛آموزانتر  تحصیل زبان 

 مؤسسات آموزشی
رشرد آمروزش آنلایررن و کراهش نیراز برره 

 مؤسسات سنتی

 ؛کاهش استقبال از مؤسسات سنتی 

 منطبرقمراکرزی  متمرکزو رشد  ءبقاا 

 ؛با فناوری

نگرانی در مرورد اسرتفاده نادرسرت از  خطر نقض حری  خصوصی و سوءاستفاده  حریم رصوصی

                                                 
1 Student Privacy Policy Office 
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 ن؛ها و تأثیر بر اعتماد کاربراداده .زانآمودانش شخصی هایاز داده هاو امنیت داده

 تجایگزینی تعاملا

 انسانی

کرراهش تعامررل مسررتقی  بررین معلرر  و 

 زآمودانش

 ؛کیفیت یادگیری تأثیر در 

 ؛تمرکز صرف بر آموزش اصول اولیه 

 انه؛یادگیری خلاق کاهش 

 (سانیان)احتمال کاهش نیاز به معلمان  نقش معلمان

 عنرروان ابررزار  هرروش مصررنوعی برره

 آموزشی؛

 ؛انسانی در تدریس تکاهش تعاملا 

 استفاده از تجربیرات معلر  در کاهش 

 ؛یادگیریآموزش و 

 یمشاغل آموزش

های شرغلی بررای احتمال کاهش فرصرت

بررا ادامرره  ؛مربیرران و کارکنرران پشررتیبان

 پیشرفت فناوری

 ؛های جدیدنیاز به یادگیری مهارت 

 ؛های سنتیهیت شغلتغییر در ما 

  جایی جابرهجایگزینی نیروی انسانی و

 ؛نیروی کار

توسرعه و مردیریت برنامره  هرای آموزشری وبهبود فعالیت ها، آینده هوش مصنوعی دربا وجود چالش

با پیشرفت فناوری و افزایش آگراهی از مزایرای هروش مصرنوعی،  کهچنان بسیار روشن است. درسی

ایفرا  ریزی درسریبرنامرههای وش مصنوعی نقش مهمی در تحول سیست توان انتظار داشت که همی

هرا و ملاحظرات در توسرعه و مردیریت برنامره درسری، چالش (AIکاربست هروش مصرنوعی )نماید. 

دهد؛ که نیاز به بررسی دقیق دارد. در حالی کره هروش مصرنوعی پتانسریل اخلاقی زیادی را اراهه می

افزایش تجربیات یادگیری و اراهه پشتیبانی شخصی را دارد، کاربرد آن نگرانی های قابل توجهی را در 

ها، تعصر، الگروریتمی و تعرادل برین اسرتقلال و وابسرتگی ایجراد مورد حری  خصوصی، امنیت داده

هرا و ملاحظات اخلاقی پیرامون حری  خصوصی، حفاظت از داده .(Jaiwant et al, 2023کند )می

رضایت آگاهانه در زمینه ابزارهای آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی بسیار مه  است. از ایرن رو، لازم 

هررای زشرری، ضررمن رعایررت مقررررات مربرروط برره حفاظررت از دادههای فنرراوری آمواسررت تررا شرررکت

های مناس، برای جلوگیری از دسترسی بیرمجاز بره آموزان، اطمینان مخاطبان از وجود پادماندانش

 Barua etهای یادگیری ماشین را فرراه  آورنرد )اطلاعات حساس مورد استفاده برای آموزش مدل

al, 2022 .)در برا تحرول در حروزه آمروزش،  توانسرته اسرت مصنوعیهوش دهد مطالعات نشان می

بره عنروان یرک  چنان کرهمؤثر باشد؛ آن ایبه نحو قابل ملاحظه اثربخشی فرایند یاددهی و یادگیری

 .سازی یادگیری مورد استفاده قرار گیردابزار قدرتمند برای بهبود کیفیت آموزش و شخصی

 ملاحظات ارلاقی و ضوابط مقرراتی
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های آموزشی، مستلزم یرک چرارچوب قرانونی و های درسی و فعالیتمصنوعی در برنامهانضمام هوش 

ها ضوابط اخلاقی قوی، به منظور کاهش خطرات احتمالی مرتبط با استفاده از آن است. دسرتورالعمل

های های آموزشری، بررای اطمینران از برنامرههای اخلاقی به عنوان عناصر اساسی فعالیتو چارچوب

ها و کننرد و سرازمانهای آموزشری عمرل میطرفانه در محیطهوش مصنوعی منصفانه و بیکاربردی 

های اخلاقی کنند تا اصول اخلاقی را که با استانداردها و دستورالعملمؤسسات آموزشی را تشویق می

های اخلاقی اسرتفاده از هروش مصرنوعی مصروب کمیسریون اروپرا؛ مشرتمل برر )مانند دستورالعمل

هرا سرو نماینرد و بره آنپذیری و شفافیت در یادگیری از ماشین(، ه ی عدالت، مسئولیتهاچارچوب

 (.Chen et al, 2024بند باشند )پای

در حوزه آموزش، چهار ملاحظه اخلاقی کلیدی زیربنای استفاده مسئولانه از هروش مصرنوعی اسرت: 

الزامات گسترده اسرتفاده از هروش  عاملیت انسانی، انصاف، انسانیت و انتخاب موجه. این ملاحظات، با

سرو پذیری(، ه مصنوعی قابل اعتماد )شامل شفافیت، تنوع، عدم تبعیض، رفاه اجتماعی و مسرئولیت

کند تا به طرور (. کاربست ملاحظات اخلاقی، مربیان تشویق میUsher & Barak, 2024هستند )

از بتوانند ضمن استفاده از پتانسریل  های هوش مصنوعی درگیر شوند؛ تاانتقادی و اخلاقی، با سیست 

های ذاتی در ها و سوگیریتجربیات شخصی، مراق، خطرات مرتبط )مانند نقض حری  خصوصی داده

 (.Khanna et al, 2020گیری الگوریتمی( نیز باشند )تصمی 

 تررا های کرراربردی هرروش مصررنوعی، لازم اسررتبرررای افررزایش ملاحظررات اخلاقرری در برنامرره

آموزان ایجاد شود. رویکردهای آموزشری مختلرف ر های آموزشی برای مربیان و دانشگذاریسیاست

آموزان در دنیرای مانند مطالعات موردی ر در تحلیل معضلات اخلاقی مرتبط با هوش مصنوعی دانش

دهرد کره آمروزش اخلاقری (. مطالعرات نشران میBozkurt et al, 2024واقعی، مؤثر بوده اسرت )

آموزان از استفاده مسئولانه از هوش مصنوعی را به میزان قابرل تروجهی افرزایش شتواند در  دانمی

های بازخوردی، دانرش اخلاقری و های آنلاین و تمریندهد. تحقیقات حاکی از آن است اجرای ماژول

های (. یکی از جنبهShestakova, 2021کند )آموزان تقویت میهای حل مسئله را در دانشمهارت

های نظارتی های روشن و مکانیس وب نظارتی استفاده از هوش مصنوعی، ایجاد سیاستاساسی چارچ

های در جلوگیری از تبعیض و اطمینان از استفاده عادلانه از هوش مصنوعی در آموزش است. شرکاف

هرای نظرارتی جرامع ر در مسراهلی ماننرد مالکیرت های آموزشی، نیاز بره چارچوبکنونی در فعالیت

کنرد ها و تأثیرات بلندمدت هوش مصنوعی بر نترایج یرادگیری ر را برجسرته میت دادهمعنوی، امنی

(Luzano, 2024از این رو، برای مؤسسات آموزشی ضروری است که سیاسرت .) هایی اتخراذ کننرد

های هوش مصرنوعی را تررویج که به صراحت تبعیض را ممنوع کرده و شفافیت در استفاده از فناوری

 (.Pedro et al, 2019نماید )
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های تواند انقلابی در توسعه برنامره درسری و شریوههای آموزشی میانضمام هوش مصنوعی به فعالیت

هایی اراهه نماید که آینرده آمروزش و یرادگیری را ها و چالشآموزشی ایجاد کند؛ یه نحوی که فرصت

احی برنامه درسری های هوش مصنوعی، تجربیات یادگیری شخصی، طرشکل دهد. با پیشرفت فناوری

های پیشرفته، اساسا، نحوه رویکرد مربیان به آموزش تغییر های تجزیه و تحلیل دادهتطبیقی، و قابلیت

 خواهد یافت.

 نقش معلمان در عصر هوش مصنوعی

خوش تحولات اساسی شده است. اگرچه با ورود هوش مصنوعی به عرصه آموزش، نقش معلمان دست

تواند جایگزین معل  شود، اما واقعیت این نظر برسد که هوش مصنوعی میممکن است در نگاه اول به 

هرای جدیرد، چنان از اهمیت بالایی برخوردار است و حتری برا ظهرور فناوریاست که نقش معل  ه 

های اجررای آن بره وجرود آمرده اسرت؛ از تر ه  شده است. لیکن تغییراتی در شریوهاهمیت آن بیش

 جمله:

 با وجرود منرابع اطلاعراتی فرراوان در گر یادگیری: طلاعات به تسهیلدهنده ااز انتقال

گر فراینرد یرادگیری دهنده اطلاعات بره تسرهیلآموزان، نقش معل  از انتقالدسترس دانش

آموزان را به سمت تفکرر انتقرادی، حرل مسرئله و یرادگیری کند. معل  باید دانشتغییر می

 .مستقل هدایت کند

 های اولیه و روتین تواند در ارزیابیهوش مصنوعی می رزیابی جامع:از ارزیابی سنتی به ا

های نررم تر از جمله ارزیابی مهارتتر و عمیقهای جامعکمک کند، اما معل  باید بر ارزیابی

 .و توانایی حل مسئله تمرکز کند

  :معل  بایرد محریط کرلاس را بره فضرایی تبردیل کنرد کره از مدرس به راهنما و مشاور

موزان بتوانند به صورت فعرال درگیرر یرادگیری شروند. اسرتفاده از ابزارهرای هروش آدانش

 .تواند به این امر کمک کندهای گروهی میهای آموزشی و پروژهمصنوعی، بازی

 های دیجیترال و فنراوری خرود را ارتقرا دهنرد؛ ترا معلمان باید مهارتهای جدید: مهارت

هرای مرورد نیراز مهارت .رین نحو اسرتفاده کننردبتوانند از ابزارهای هوش مصنوعی به بهت

 معلمان در عصر هوش مصنوعی عبارت است از:
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o  :هرای یرادگیری مبتنری برر هروش بررای طراحری فعالیترلاقیت و تفكر انتقادی

 ؛پیچیده مساهلمصنوعی و حل 

o برا سرایر  تعمرالآموزان و ثر با دانشؤبرای ایجاد ارتباط م :های ارتباطی قویمهارت

 ؛مربیان

o هرای برای استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی و سرایر فناوری :توانایی كار با فناوری

 ؛آموزشی

o ثر و ؤهای آموزشرری مرربرررای طراحرری برنامرره :درک عمیههق از فراینههد یههادگیری

 ؛شدهسازیشخصی

o بررای سرازگاری برا تغییررات سرریع فنراوری و  :پذیری و یادگیری مستمرانعطاف

 .آموزاننیازهای دانش

 ركیب نتایجت

های متفراوت معلمران، اسراتید و مردیران آموزشری را از تواند با استفاده از فناوریهوش مصنوعی می

و  نمرودهآگاه  نظایر آناستعدادها و  یافتنها، ، تمرین بر اساس ضعففردی هایتفاوت نظیرمشکلاتی 

ران مختلف با توجره بره آینرده گذاحل اراهه دهد. سرمایهراه و مجزا ر به صورت دقیقر  هر کدامبرای 

اند. بازار هوش مصرنوعی گذاری زیادی در این بخش انجام دادههوش مصنوعی در این صنعت، سرمایه

درصردی در سرال  50میلیارد دلار بود که با افزایش حدود  1.82به میزان  2021در آموزش در سال 

ا ارزش بازار هوش مصنوعی در صنعت هبینیمیلیارد دلار رسید. بر اساس پیش 2.75به میزان  2022

میلیادر دلار خواهد رسید. با توجه به این موضروع، کرارایی ایرن  32به میزان  2030آموزش در سال 

 کرهخاصره آن ریزی درسی حاهز اهمیت اسرت.استفاده از آن در برنامه و درستی آموزشها در فناوری

 .(Tariq, 2024)  شودی میصرف آموزش و تجربیات یادگیرنیز  مربیانوقت و توان 

 کنرد.آموزان کوتراهی میهای آموزشی سنتی، ابل، در برآوردن نیازهای مختلف و متنوع دانشروش

برر های مطالعره این تحقیق سعی داشته است تا با اراهه یک در  جامع از نحروه عملکررد اسرتراتژی

نترایج آموزشری  عملکرد و ازیس، در بهینهدر توسعه و مدیریت برنامه درسی هوش مصنوعی کاربست

های شرناختی یرا تواننرد صررف نظرر از زمینرهگیری از هوش مصنوعی، مربیان میگام بردارد. با بهره
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فرد هرر های شرناختی منحصرربههای یادگیری، تصمیماتی آگاهانه اتخاذ نماید؛ کره برا مؤلفرهچالش

گذاران و ریزان، سیاسرتان، برنامرهآموز هماهنگ باشد. پیامد عملیاتی این تحقیرق بررای مربیردانش

آیرد کره هروش مصرنوعی برا ایجراد تحرول در از ترکی، نتایج چنین برمیمدیران، قابل توجه است. 

وری معلمران و ایجراد تجربیرات های زیر، به بهبود کیفیرت یرادگیری، افرزایش بهررهآموزش به روش

 کند:تر کمک مییادگیری جذاب

 تواند با کمک از واقعیت افزودهش مصنوعی میهو: ایجاد محیط آموزشی مجازی (AR ،)

موارد مختلفی را به کلاس اضافه کنید بدون اینکه در آن محرل حضرور داشرته باشرند. در 

واقع شما در حال ایجاد یک محیط آموزشی متفاوت، جذاب و در عین حرال بسریار کمرک 

 .کننده به دانش آموزان هستید

  هرر هرا برا توانرد برا اسرتفاده از دادهصرنوعی میهوش م: ساعته هوشمند ۲۴همكلاسی

وگو کند، در موارد مختلف بحث کند، تمرینات جدید و جرذاب آموز همراه شود، گفتدانش

به حل تمارین و پوشرش ر  آموزبه عنوان یک همکلاسی با دانش ر ایجاد کند و به طور کلی

 نماید.کمک  ی اوهابهتر نقطه ضعف

 توانرد برا هروش مصرنوعی می: امكانهات آموزشهی رابر ازاستفاده ب كمك به مدیریت

های به دست آمده از تجهیرزات مختلرف، بره شرما در نگهرداری و اسرتفاده استفاده از داده

 .جا از این امکانات کمک کنددرست و به

 نحروه زانآموتواند با بررسی وضعیت دانشهوش مصنوعی می: آموزش هوشمند معلمان ،

را برره صررورت هوشررمند و  لازمهررای آموزش، ن مطالرر، و ... ، نحرروه بیررامربرری ترردریس

 .قرار دهد معل شده در اختیار سازیشخصی

 تروان هوش مصنوعی با استفاده از یادگیری ماشین می: ها و تمرینات رلاقایجاد آزمون

آوری کند. این تعداد زیادی آزمون و تمرین خلاقانه ایجاد کند و از دانش آموزان داده جمع

توانرد تواند نقاط ضعف دانش آموزان را مشخص کرده و خود هوش مصرنوعی میها میداده

 های جدید سعی در رفع این نقاط ضعف کند.با ایجاد سوالات و آزمون

  :آمروز، هروش برا توجره بره سررعت یرادگیری هرر دانشتعیین سرعت یادگیری بهینه

، با نیازهای فراگیران تنظری  تواند محتوای آموزشی را به صورت پویا و متناسمصنوعی می

 کند.

 آمرروزان توانررد برره دانشهرروش مصررنوعی میشههده: سازیارائههه بازروردهههای شخصی

ها در بهبرود عملکردشران کمرک شده اراهه دهد و به آنسازیبازخوردهای فوری و شخصی

 کند.
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 تواند با بررسی دقیق تمامی منرابع هوش مصنوعی می :تولید محتوای آموزشی هوشمند

 های تعاملی استفاده شود.و حتی آزمونکمک کند  ی آموزشیآوری محتوادر جمع هاآنه ب

دسرتیار مطمرئن بررای  کبه عنوان ی و دهداراهه  آنهایی برای آموزش روش ،علاوه بر این

 عمل نماید.آموزشی  مربیانمعلمان و 

 :برا توانرد محتروای آموزشری را هروش مصرنوعی می تطبیهق محتهوا بها اسهتانداردها

 المللی تطبیق دهد.استانداردهای آموزشی ملی و بین

 را با  ی آموزشیتواند به طور مداوم محتواهوش مصنوعی میروزرسانی مستمر محتوا: به

 روزرسانی کند.به ،توجه به تغییرات علمی و فناوری

  :نآمروزافراینرد ارزیرابی دانشنمودن مکرانیزه با تواندهوش مصنوعی میارزیابی مكانیزه، 

 نتایج را به سرعت اراهه دهد.

  :تواند در مردیریت کرلاس درس ر از هوش مصنوعی میمدیریت كلاس درس هوشمند

گویی به سوالات فراگیران ر بره معلر  کمرک آموزان و پاساجمله نظارت بر پیشرفت دانش

 کند.

 هروش درمان:  حلارائه راهو  آموزاندانشارتلالات یادگیری  و تشخیص شناسایی

 اخرتلالات یرادگیری را تجزیره و تحلیرل،تمرینرات و  ،با بررسری دقیرق تواندمیوعی مصن

هرای حلپرذیران راهبرای بهبود وضعیت این دانش ،با استفاده از یادگیری عمیق وشناسایی 

 نماید.متنوعی اراهه 

 توانرد حجر  هروش مصرنوعی میهای آموزشی برای بهبود برنامه درسی: تحلیل داده

های ارزشمندی را برای بهبرود برنامره های آموزشی را تحلیل کرده و بینشدهعظیمی از دا

 درسی اراهه دهد.

  :هرای آموزشری، هوش مصنوعی با تحلیل دقیق دادهشناسایی دقیق نقاط قوت و ضعف

های آموزشری را بره صرورت آمروز را شناسرایی کررده و برنامرهنقاط قوت و ضعف هر دانش

 کند.اختصاصی برای او تنظی  می

 :هرای هرایی کره مهارتتواند در طراحی فعالیتهوش مصنوعی می آموزش تفكر انتقادی

 .کنند، موثر باشدتفکر انتقادی، حل مسئله و خلاقیت را تقویت می

 هرای یرادگیری توانرد در ایجراد محیطهروش مصرنوعی می :ترویج یادگیری مشهاركتی

 .ته باشدآموزان نقش داشمشارکتی و تسهیل تعاملات بین دانش

 آمروزان دانش بررایتوانرد هروش مصرنوعی می: افزایش دسترسی به آموزش با كیفیت

 .دسترسی به آموزش باکیفیت را فراه  کندنیز مناطق دور افتاده و محروم 
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 توانرد بره سرازی یرادگیری مییندها و شخصیااتوماسیون فر: های آموزشیكاهش هزینه

 .های آموزشی کمک کندکاهش هزینه

 توانرد ری میشده و بازخوردهای فروسازییادگیری شخصی: آموزانش انگیزه دانشافزای

 .ش دهدآموزان را برای یادگیری افزایانگیزه دانش

 به فراگیررانتواند هوش مصنوعی می: بدون نیاز به یادگیری زبان ؛یادگیری با هر زبان 

زبران  بره ترجمره برانود و بش ،به هر زبانی ببیند کهچنانها کمک کند. در فه  تمامی زبان

هرای هرای هروش مصرنوعی در زبان. با پیشرفت الگوریت ، آن مبحث را آموزش دهددلخواه

 1.تر خواهد شددقیق هاها این ترجمهتر آنمختلف و فه  بیش

 متوجه تقل،  ،سی موارد مختلفتواند با بررهوش مصنوعی می: تشخیص تقلب در آزمون

در  تواند با استفاده از فناوری پردازش تصرویرمصنوعی میهوش همچنین، در آزمون شود. 

 ر دبرا احتمرال زیرار تواند ها میاز طریق بررسی پاسا نموده وتقل، را پیدا ، محل آزمون

 تقل، را حدس بزند.

 تواند برا بررسری دقیرق صرفحات آزمرون و هوش مصنوعی می: تصحیح هوشمند آزمون

زان ریحی یا تستی را تصحی  کرده و نمره دانش آموهای تشآموزان، آزمونهای دانشنوشته

 اعلام کند. ر با درصد خطای بسیار پایین ر را

 ق تکرالیف، دقیر تصرحی توانرد عرلاوه برر هوش مصرنوعی می: بررسی هوشمند تكالیف

آموزان، نقاط ضعف و نقراط قروت آنهرا و پیشرنهاد تری در مورد سط  دانشهای بیشداده

ه بگیرد. به همین دلیرل هروش مصرنوعی بره نروعی یرک دسرتیار تکالیف جدید را بر عهد

 .آموزشی قوی برای هر معل  است

 توانرد برا بررسری دقیرق رفتارهرا، هروش مصرنوعی می: آموزانتشخیص استعداد دانش

های در دسترس کمک شایانی در زمینه تشرخیص اسرتعداد افرراد ها و با کمک دادهآزمون

 .شودهای ورزشی مختلف نیز میی بدنی برای زمینههابکند. این مورد شامل استعداد

 بره تمرامی ر کننده و دستیار یک تسهیل مثابهبه ر  هوش مصنوعی: پیشرفت در آموزش

کند تا بتواننرد حرداکثر کرارایی خرود را بره نمرایش های سیست  آموزشی کمک میبخش

 .یاری رساندرا در رسیدن به این هدف  مربیان و بگذارند

 آمروزان کمرک کنرد ترا بررای تواند بره دانشهوش مصنوعی میبرای آینده: سازی آماده

 های دیجیتال و هوش مصنوعی است ر آماده شوند.مشابل آینده ر که نیازمند مهارت

                                                 
یک زبان مشخص است. گوگل برا اسرتفاده از هروش یا ترجمه به آموزش  ،جدید گوگل کارکردهایر یکی از در حال حاض 1

 .های مختلف ترجمه کندزبانبه  های مختلفرا از زبان متونتمامی  ر در لحظه تواند رمی مصنوعی
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 های آموزشی. روند کاربست هوش مصنوعی در توسعه و مدیریت برنامه درسی و بهبود فعالیت2شکل 

 (Afzal, 2022)مأخذ: 

کی از آن است که راهبردهای استفاده از هوش مصنوعی در توسعه و مدیریت برنامه درسی و نتایج حا

 هایی همراه است؛ از جمله:ها و فرصتچگونگی تأثیر آن بر بهبود عملکرد و نتایج آموزشی با چالش

 سازی، مقاومت در برابر تغییر، تعص، های پیادهها، هزینهحری  خصوصی داده ها:چالش

 می؛الگوریت

 سازی یادگیری، بهبود کیفیت آموزش، افزایش دسترسی به آموزش، شخصی ها:فرصت

 های آموزشی.کاهش هزینه

 توجه بهاستفاده از هوش مصنوعی در توسعه و مدیریت برنامه درسی، اگرچه مزایای بسیاری دارد، اما 

هرا تررین ایرن چالش . برخری از مهگیری از آن بسیار حاهز اهمیرت اسرتدر بهرههایی همراه چالش

 عبارتند از:
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  :های هروش مصرنوعی نیازمنرد سرازی سیسرت پیادههزینه و دسترسهی بهه فنهاوری

های فناوری اطلاعرات، آمروزش پرسرنل و توسرعه گذاری قابل توجهی در زیرساختسرمایه

ها ممکن است برای بسیاری از مردارس و موسسرات افزارهای تخصصی است. این هزینهنرم

ابل تأمین نباشد. علاوه بر این، دسترسی به اینترنرت پرسررعت و تجهیرزات لازم آموزشی ق

 .آموزان و معلمان نیز ضروری استبرای همه دانش

 سرازی آمروزان بررای شخصیهای دانشآوری و تحلیل دادهجمعها: حریم رصوصی داده

از امنیرت و  هایی در مورد حری  خصوصی ایجراد کنرد. اطمینرانتواند نگرانییادگیری، می

 .ها یک چالش مه  استمحرمانگی این داده

 :تواند بسیاری از وظرایف آموزشری را خودکرار اگرچه هوش مصنوعی می تعاملات انسانی

تواند جایگزین کامل تعامل انسانی شود. ایجاد تعادل مناسر، برین اسرتفاده از کند، اما نمی

 .ه  استهوش مصنوعی و حفظ نقش معل  در کلاس درس، یک چالش م

  هرای آموزشری ترأثیر مسرتقیمی برر دقرت و کرارایی کیفیرت دادهها: كیفیت دادهبهبود

نیاز ضرروری های دقیق و جامع، یک پیشآوری دادههای هوش مصنوعی دارد. جمعسیست 

 .برای استفاده موثر از هوش مصنوعی است

  :هرای جدیرد، وریهای سنتی آموزش و پذیرش فناتغییر در روشمقاومت در برابر تغییر

 .ممکن است با مقاومت برخی از معلمان و مدیران آموزشی مواجه شود

 :اسرتفاده گسرترده از هروش مصرنوعی در آمروزش ممکرن اسرت  افزایش نرخ بیكهاری

 .ها و افزایش نرخ بیکاری ایجاد کندهایی در مورد جایگزینی معلمان با ماشیننگرانی

  :توانند حراوی تعصرباتی باشرند کره صنوعی میهای هوش مالگوریت تعصبات الگوریتمی

هرای آموزشری حراوی تعصربات منجر به تبعیض در آموزش شوند. به عنوان مثال، اگر داده

 .جنسیتی یا نژادی باشند، الگوریت  نیز ممکن است این تعصبات را تقویت کند

 :؛ از جملهانجام داد ی مؤثرتوان اقداماتها، میبرای رفع این چالش

 های فنراوری گذاری در زیرسراختسررمایههای فنهاوری اطلاعهات: رسارتتوسعه زی

 ؛اطلاعات برای دسترسی همه به آموزش با کیفیت مبتنی بر هوش مصنوعی ضروری است
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 گیرانه بررای حفاظرت از تدوین قوانین و مقررات سخت: هاتوجه به حریم رصوصی داده

سرازی و هرای امرن بررای ذخیرهآمروزان و ایجراد مکانیزمهرای دانشحری  خصوصری داده

 ؛هاپردازش این داده

 هوش مصنوعی باید به عنوان یک ابزار مکمل برای معلمران در نظرر : توجه به نقش معلم

 ؛هاگرفته شود و نه جایگزین آن

 های دقیرق و جرامع و ایجراد اسرتانداردهایی بررای آوری دادهجمع: هابهبود كیفیت داده

 ؛هاکیفیت داده

 های آموزشی برای معلمان و مدیران آموزشری بره برگزاری دوره: سازیهنگآموزش و فر

 ؛ها با مزایای هوش مصنوعی و نحوه استفاده از آنمنظور آشنایی آن

  هرا بررای های عادلانه و نظارت بر عملکرد آنتوسعه الگوریت : الگوریتمی توسعهتوجه به

 .جلوگیری از تبعیض

توانرد بره ها میآینده آموزش، شناخت و رفع این چالش با توجه به اهمیت هوش مصنوعی در

 .نمایداستفاده موثر از این فناوری در بهبود کیفیت آموزش کمک 

 گیرینتیجه

استفاده از هوش مصنوعی در آموزش، تحولی شگرف ایجاد نمروده و بره بهبرود کیفیرت و اثربخشری 

هرای پیشرنهادی، های مبتنری برر دادهاستراتژیفرایند یاددهی و یادگیری کمک شایانی کرده است. 

های تدریس، ایجراد یرک محریط یرادگیری فراگیرر و ارتقراء موفقیرت سازی روشطرحی برای بهینه

آفرین بره آمروزش و یرادگیری کند؛ که راه را برای رویکردهرای تحرولآموزان، اراهه میآموزشی دانش

دهرد. به طور مؤثر مورد واکاوی قرار می ها رایابد و چالشکند، نقاط قوت فردی پرورش میهموار می

آینده هوش مصنوعی در برنامره درسری را بسریار روشرن و امیدوارکننرده نشران ها در حالی که یافته

تری در برنامه درسی ایفا کند و به رود در آینده هوش مصنوعی نقش بسیار پررنگدهد، انتظار میمی

توجهی را های قابرلمحدود مطالعات تجربی، شرکافلیکن تعداد به بهبود کیفیت آموزش کمک کند. 

تر در زمینه نقش گسترده هروش مصرنوعی دهنده ضرورت تحقیقات بیشنماید؛ که نشانبرجسته می

در استفاده از هروش مصرنوعی ها حاکی از آن است که یافتهدر توسعه و مدیریت برنامه درسی است. 
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 ؛ کرهگیری را بره همرراه داشرته اسرت، تحولات چش ریزی درسیهای آموزشی به ویژه برنامهفعالیت

 :عبارتند از آنترین نتایج برخی از مه 

 هرایی تمرکرز این تحقیقرات برر توسرعه الگوریت  :گرهای توصیهتحقیقات در مورد مدل

آمروز شرده بررای هرر دانشسازیدارند که بتوانند محتوای آموزشری را بره صرورت شخصی

 .پیشنهاد دهند

  کنند تا با استفاده از هروش پژوهشگران تلاش می: های یادگیریمورد سبكمطالعات در

های آموزشری آموزان را شناسایی کرده و برنامرههای یادگیری مختلف دانشمصنوعی، سبک

 .را متناس، با هر سبک تنظی  کنند

 هایی تمرکز دارند کره این تحقیقات بر توسعه سیست : تحقیقات در مورد ارزیابی مستمر

ها برازخورد فروری اراهره آموزان را ارزیابی کرده و به آنوانند به طور مداوم پیشرفت دانشبت

 .دهند

 کنند ترا برا تحلیرل الگوهرای پژوهشگران تلاش می: گومطالعات در مورد الگوهای پاسخ

 .ها پی ببرندآموزان، به نقاط ضعف و قوت آنگوی دانشپاسا

  هایی تمرکرز این تحقیقات بر توسعه الگوریت : تالاؤس مكانیزهتحقیقات در مورد تولید

 .الات آزمون و تمرین را تولید کنندؤس اتوماتیکدارند که بتوانند به طور 

 کنند تا با استفاده پژوهشگران تلاش می :ایمطالعات در مورد تولید محتوای چندرسانه

 .ایندنمای جذاب و تعاملی تولید از هوش مصنوعی، محتوای آموزشی چندرسانه

 ایرن تحقیقرات برر اسرتخرالا اطلاعرات مفیرد از  :كاوی آموزشیتحقیقات در مورد داده

 .های آموزشی بزرگ تمرکز دارندداده

  پژوهشرگران ترلاش : در آموزش كننده یادگیریبینیهای پیشمدلمطالعات در مورد

رای پیشررفت کننرده بربینیهای پیش، مردلهای یادگیریاستفاده از الگوریت کنند تا با می

 .آموزان ایجاد کنندتحصیلی دانش

  هرایی باتاین تحقیقات بر توسرعه چت: مجازی آموزشیدستیارهای تحقیقات در مورد

 .آموزان عمل کنندتمرکز دارند که بتوانند به عنوان دستیار مجازی برای دانش

 پژوهشرگران ترلاش مفهاهیم پیيیهده:  مطالعات در مورد واقعیت مجازی در آموزش

آموزان ها، تجربیات یادگیری تعاملی و جذاب برای دانشکنند تا با استفاده از این فناورییم

 .ایجاد کنند
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 ایرن  بینهی رونهد آینهده در حهوزه آمهوزش:استفاده از هوش مصنوعی برای پیش

ریزی درسری در هرای برنامرههایی تمرکز دارند که بتوانند روشتحقیقات بر توسعه الگوریت 

 .بینی و اراهه نمایندرا پیش حوزه آموزش

همره روزه شرده در ایرن حروزه اسرت و تنها شامل بخشری از تحقیقرات انجام موارداین گفتنی است 

به عنروان یرک ابرزار قدرتمنرد در  ردر نهایت، هوش مصنوعی . تحقیقات جدیدی در حال انجام است

. با کندتر تر، موثرتر و شخصیابآموزان جذآموزش را برای دانش توانسته است ی رآموزشهای فعالیت

این حال، مه  است که از هوش مصنوعی به عنوان مکمرل آمروزش سرنتی اسرتفاده شرود و تعامرل 

 .انسانی در فرایند آموزش حفظ شود

 مسیر آینده

کره برا رسرد؛ چنانآینده هوش مصنوعی در برنامه درسی بسیار روشرن و امیدوارکننرده بره نظرر می

های زندگی نفروذ کررده و ای در تمام جنبهاوری، هوش مصنوعی به طور فزایندهپیشرفت روزافزون فن

رود هروش مصرنوعی نقرش بسریار آموزش نیز از این قاعرده مسرتثنی نیسرت. در آینرده انتظرار مری

 های زیر به بهبود کیفیت آموزش کمک کند:تری در برنامه درسی ایفا کند و به روشپررنگ

 های هوش مصنوعی قادر خواهد بود با تحلیل دقیق داده :تر یادگیریسازی كاملشخصی

ای را اراهره دهرد؛ کره برا سازی شدههای درسی کاملا شخصیآموز، برنامهآموزشی هر دانش

 سبک یادگیری، نقاط قوت و ضعف و سرعت یادگیری هر فرد تطابق کامل داشته باشد.

 :های مختلفی ر از جملره مینهتواند به معلمان در زهوش مصنوعی می معلمانی هوشمندتر

آموزان، تشخیص مشکلات یرادگیری و اراهره بازخوردهرای تهیه مواد آموزشی، ارزیابی دانش

ترر برر روی دهد تا بتوانند بیشسازی شده ر کمک کند. این امر به معلمان اجازه میشخصی

 .های خلاقانه و اجتماعی آموزش تمرکز نمایندجنبه

 توانرد برا اسرتفاده از واقعیرت مجرازی و هوش مصرنوعی می ر:تیادگیری تعاملی و جذاب

آموزان ایجاد کنرد؛ کره های آموزشی، تجربیات یادگیری تعاملی و جذاب را برای دانشبازی

 .آموزان در فرایند یادگیری شودباعث افزایش انگیزه و مشارکت دانش
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 :دسترسی به  تواند به گسترشهوش مصنوعی می دسترسی همگانی به آموزش باكیفیت

کنند آموزانی که در مناطق دورافتاده زندگی میآموزش باکیفیت برای همه ر از جمله دانش

 .یا نیازهای آموزشی خاصی دارند ر کمک کند

 آمروزان کمرک توانرد بره دانشهوش مصنوعی می آموزان برای آینده:سازی دانشآماده

نده را ر مشتمل بر تفکر انتقادی، حرل های لازم برای موفقیت در دنیای کار آیکند تا مهارت

 مسئله، خلاقیت و همکاری ر کس، نمایند.

ریزی مندی کامل از مزایای این فناوری، باید بره طرور هوشرمندانه و برا برنامرهبا این حال، برای بهره

ها و ملاحظاتی مانند هزینه، حری  خصوصری چالش چنین، لازم است تادقیق از آن استفاده نمود. ه 

 شود.ها و اهمیت تعامل انسانی نیز توجه دهدا

 سخن پایانی

های جدیرردی را برررای افررزایش تجربیررات آموزشرری ( فرصررتAIهای هرروش مصررنوعی )پیشرررفت

این تحقیق با بررسی نقرش هروش  های یادگیری در آموزش باز کرده است.آموزان دارای ناتوانیدانش

وش مصنوعی بر رونرد توسرعه و مردیریت برنامره های آموزشی و چگونگی تأثیر همصنوعی در فعالیت

پردازد؛ کره های یادگیری میآموزان با ناتوانیهای پیش روی دانشدرسی، به مطالعه مروری بر چالش

ای هرای نواورانرهکند. سرپس بره بررسری روشهای مکانیس  آموزش سنتی را برجسته میمحدودیت

توانرد اراهره نمایرد. آمروزان میای مناس، این دانشهحلپردازد که هوش مصنوعی برای ایجاد راهمی

های جایگزین، تقویت، اصلاح و برازتعریف مشرکلات تواند به مثابه طرحاستفاده از هوش مصنوعی می

هوش مصنوعی بر تمامی برازیگران حروزه آمروزش ترأثیر  .برداری قرار گیردویژه یادگیری، مورد بهره

کارگیری آن های بهمزایای بالقوه کاربست هوش مصنوعی و چالشگذارد. از این رو، در  جامع از می

های آموزشی، واجد ابعراد متعرددی اسرت؛ در توسعه و مدیریت برنامه درسی و بهبود عملکرد فعالیت

 اگرچرهنماید. آموز را ضروری میریزی برای رفع نیازهای مختلف درسی و آموزشی هر دانشکه برنامه

 نیچنر لریکن رد،یرقرار گ دیبر مغز انسان مورد ترد هوش مصنوعیمنطق  لیممکن است اعتبار تحم

 یکرار هوش مصنوعیکه  چنانآن. ستین یعیرطبیب ،رسدیقدر که در نگاه اول به نظر مآن یلیتحم

چره را کره آن ر در تفکرر  زیانسان ن که؛ حال آنشده است یزیرآن برنامه یدهد که برایرا انجام م

 یبررا ر عمومرا، هوش مصنوعی ر ن،یعلاوه بر ا دهد.یانجام م است،شده  یزیرامهانجام آن برن یبرا

در  .کنرداسرتفاده می یاز منطرق انسران ی،وتریکامپ یهات یالگور جهیتفکر انسان و در نت یسازهیشب

 یقراتیابرزار تحق کیربره عنروان  توانردی میاست که هروش مصرنوع ادیقدر زها آنشباهت نیواقع ا
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کره گیررد؛ چنانمرورد اسرتفاده قررار  ی،پردازش اطلاعات تفکر انسران یهاهینظر یر بررسقدرتمند د

سازی یرادگیری، ارزیرابی شخصیکاربردهای خاص هوش مصنوعی در توسعه برنامه درسی ر از جمله 

آمروزانی کره نیراز بره کمرک گری، شناسرایی دانشمداوم یادگیری، تولید محتوای آموزشری، توصریه

آموز توانسته است به افزایش کرارایی، بهبرود کیفیرت و بهبود ارتباط بین معل  و دانش بیشتری دارند

ریزی درسی بیانجامد. نتیجره گیری بهتر در مورد برنامهآموزان و تصمی آموزش، افزایش انگیزه دانش

های توانرد تحرول عظیمری در سیسرت استفاده از هوش مصنوعی در توسعه برنامره درسری میکه آن

ریزی و زشی ایجاد کند. با این حال، برای استفاده مروثر از ایرن فنراوری، لازم اسرت ترا برا برنامرهآمو

هرا اراهره های موجود را شناسایی و راهکارهای متناس، بررای رفرع آنگذاری مناس،، چالشسیاست

 :تأکید شودچند نکته کلیدی  بر لازم است تا در پایان، .گردد

 کمک کند تا تصرمیمات ر به عنوان مکمل ر ریزان درسی نامهتواند به برهوش مصنوعی می

 یانسران یراتتواند جایگزین خلاقیرت، قضراوت و تجربنمی لیکنتری بگیرند، بهتر و آگاهانه

 .شود

 های متناس، برای استفاده مؤثر از ابزارهای هروش ریزان درسی، آموزشلازم است تا برنامه

 مصنوعی را ببینند.

 حرری   )نظیررنوعی در آمروزش نیازمنرد توجره بره مسراهل اخلاقری استفاده از هوش مصر

 .است (الگوریتمی و عدالت آموزشی اتها، تعصبخصوصی داده

 های فنری و توسرعه زیرسراخت منرداستفاده گسرترده از هروش مصرنوعی در آمروزش، نیاز

 .مناس، است لازم و افزارینرم

برا  و رنامه درسی بیش از پیش گسرترش یابردرود که کاربرد هوش مصنوعی در بدر آینده، انتظار می

هررا، هررای جدیررد، ابزارهرای قدرتمنرردتری بررای تحلیررل دادهپیشررفت تکنولرروژی و توسرعه الگوریت 

ریزان درسرری و در اختیررار برنامررههای درسرری سررازی آمرروزش و بهبررود کیفیررت برنامررهشخصی

از هروش مصرنوعی در آمروزش بره در نهایت، موفقیت در استفاده گذاران آموزشی قرار گیرد. سیاست

مشراوران، ریزان درسی، متخصصان فناوری اطلاعات، از جمله برنامه ر متخصصان مختلف تعامل میان

 .نیاز داردر شناسان شناسان و جامعهروان
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educational Performances 

 

 

 

Abstract: 

The use of artificial intelligence in curriculum development is a transformative approach 

that uses advanced technology to improve teaching methods and enables personalized 

learning experiences and simplified processes. To extent that increasing ability of 

artificial intelligence to analyze data and provide tailored solutions promises transform 

traditional curriculum design methods. This study aims to investigate the role of artificial 

intelligence in educational activities and how artificial intelligence affects the curriculum 

development and management process, while conducting a systematic review; by 

focusing on primary research question, adopting a hypothesis based on background 

information, comparing strategies and methods, interpreting results obtained with precise 

citations, and presenting a final answer and conclusion from previous research and 

studies, it seeks to answer this question that how artificial intelligence can be used in 

educational activities? And what extent can artificial intelligence affects the field of 

curriculum studies? The findings indicate that the use of artificial intelligence in 

curriculum development has various aspects, including lesson planning, content creation, 

personalized learning paths, and assessment methods. The findings suggest that AI, by 

automating instructional tasks and facilitating adaptive learning, is allowing educators to 

focus on individualized instruction, increasing efficiency and ultimately improving 

student engagement and learning. As AI continues to evolve, its role in curriculum 

development is likely to expand, offering opportunities for more dynamic and inclusive 

educational experiences. The challenge is balance innovation with ethical considerations 

in fostering a future in which AI serves as a powerful tool to enhance learning while 

protecting the integrity of educational practices. 

Keywords: Curriculum, Artificial Intelligence (AI), Educational activities, Learning 

Disabilities (LD). 


