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های کارورزی سی نگرش دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان نسبت به اعتبار گزارشبرر

 خود در ایام کرونا : مطالعۀ کیفی
 1عصومه عبداللهیم

 چکیده
ایام کرونا  دانشگاه فرهنگیان استان تهران درنویسی دانشجومعلمان پژوهش حاضر، در ارتباط با صحت گزارش

ی خود هانویسی دانشجومعلمان در گزارش کارورزیاست. در پژوهش حاضر به بررسی میزان اطلاع از درست

باشد؛ که می شود. روش تحقیق پژوهش حاضر، کیفی از نوع پدیدارشناسیمیطی دو سال در ایام کرونا پرداخته

صادفی هدفمند تگیری غیراستان تهران، که با روش نمونه 1398_1397ومعلمان ورودی نفر از دانشج 20از میان 

ورت پذیرفت؛ سوال تشریحی ص 8یافته شامل ای عمیق و ساختارانتخاب شدند و با تمام دانشجومعلمان مصاحبه

 فراوانی رصدهای این مصاحبه نیز به تایید استاد صاحبنظر رسید. نتایج پژوهش حاضر نشان داد که دسوال

 است رابرب استبوده کامل صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش که( 1397 ورودی) 4کارورزی دانشجومعلمان

 نبوده لازم تیدرس و صحت و اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 6/0 با

 ارورزیک هایگزارش که( 1398 ورودی) 2کارورزی دانشجومعلمان همچنین باشدمی درصد 4/0 با برابر است

 کارورزی رشگزا که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 1/0 با است برابر استبوده کامل صحت دارای آنان

اد کنندة صحت از عوامل ایج .باشدمی درصد 3/0 با برابر است نبوده لازم درستی و صحت و اعتبار فاقد آنان

فاوت و جویی در زمان، کسب تجارب متهای تکنولوژی، صرفهباشد : مؤلفهنویسی که بدین شرح میگزارش

م نظارت باشد : عدنویسی بدین شرح میآشنایی با تدریس مجازی و مدیریت مجازی و موانع عدم صحت گزارش

فعل بودن اساتید، من گیریآموزان، سختمستقیم استاد راهنما، کمبود زمان، عدم ارتباط مستقیم با دانش

اری دانشجومعلمان، عدم صحیح درک واحد کارورزی، عدم اعتماد به نفس، عدم فرصت تدریس، فرمت نوشت

تواند ها. فایدة پژوهش حاضر این است که، میگزارش به صورت حضوری و تأکید اساتید بر صفحات گزارش

ا با ارائه راهکارها ورزی دانشگاه فرهنگیان بگشاید تریزان کارای را بر روی صاحبنظران و برنامههای وسیعیافق

 شود. های کارورزی دانشجومعلمان بیش از بیش از صحت لازم و کافی برخوردارتر، گزارشو نظارت جدی

 پدیدارشناسی، دانشجومعلمان، دانشگاه فرهنگیان، گزارش کارورزی :ژهاکلیدو

__________________________________   

 آموخته آموزش زبان عربی دانشگاه فرهنگیان تهراندانش.  1
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 مقدّمه. 1

 رورت تحقیقض. بیان مسئله و 1-1

 راستا همین در را بشر اکتشافات تمام توانمی و دارد انسان قدمت به تاریخچه عام معنای در کارورزی»

 و اردبیلیریحانی )ایمانی،«. دانست عمل میدان در تجربه کسب و کار عملی مراحل همین از منتج و

 مشارکتی و تجربی وپرورشآموزش تجربی، یادگیری تاریخ با کارورزی تاریخ( »11:  1399 همکاران،

 شامل و شد شروع آمریکا از علم این گردد.برمی میلادی 1930 هایاوایل سال به و استخوردهگره

 نوزدهم قرن اوایل در جوانان برای داوطلبانه کارآموزی نیز اروپا بود. در کار بر مبتنی آموزشی تجربیات

 و تاریخی ریشه کارورزی رسدمی نظر به اما در اروپا گردید. آموزش هایسیستم اصلی عناصر از و آغاز

 در رسمی صورت به کارورزی درس( »43:  1395همکاران،  و پورموسی )مهرمحمدی، «.دارد دیرینه

«. دارد ایران در رسمی معلمتربیت قدمت یکصد ساله به ایتاریخچه فرودهایش و فراز تمام با ایران

 همواره خود تمدن تاریخ طول در آنکه ضمن ایرانیان( »11:  1399اردبیلی و همکاران، )ایمانی، ریحانی

 بلافاصله شدند؛  دنیای جدید آشنا در تربیتی جدید نظام با که روزی از اند،را آموخته "کردنمعلمی"

 ، اولین1297 سال در مقدماتی دارالمعلمین تأسیس با کردند و اقدام معلمتربیت برای مراکزی ایجاد به

:  1395پور و همکاران، )مهرمحمدی، موسی«. شد برداشته معلمتربیت هاینهاد سعهتو برای هاگام

 سودمندترین معلماندانشجو نظر از و است معلمتربیت در حیاتی و مهم درسی کارورزی برنامه( »21

 1گواچ و جانسون( »65:  1400همکاران،  و )ملکی، احمدی«. شودمی محسوب هابرنامه میان در برنامه

 در مهمی منبع تدریس، تجربه کنار در معلمهای تربیتآموخته و قبلی دانش» دادن ( نشان1992)

-تربیت در کارورزی( »9:  1399پور و همکاران، نژاد، موسی)ایران«. است «محتوایی دانش دهیشکل

 هایمهارت برای رسیدن مکرر و متعدد تمرینات با همراه نظری مطالب کشیدن عمل به یعنی معلم

 برای هاییفرصت نمودن فراهم معلمتربیت در درس کارورزی برنامه اصلی هدف عملی تدریس. 

)حبیبی،  «.کنند تمرین واقعی هایموقعیت در آموزشی را هایمهارت و هانظریه است تا معلماندانشجو

 و نگرش دانش، که شایسته است و توانمند معلمانی تربیت معلم،تربیت اصلی ماموریت» (3:  1399

:  1399)حبیبی، «. باشدداشته جامعه رسمی آموزش سطح ارتقای و حفظ برای لازم را هایمهارت

 کارآمد، آموزشی نظام است. یک آموزشی نظام هر آرمان متعهد، و متخصص انسانی نیروی تربیت( »23

 پرورش برای جامعه شود.می جامعه سیاسی و اجتماعی اقتصادی، رشد ارتقاء موجب اثربخش پرورش با

 و اجزا درست کارگیری به کارآمدی است تا بتوان با پرورشی و آموزشی نظام نیازمند شایسته، افراد

 را آموزش نظام نظر مورد اهداف آموزشی آموز، فضا و...؛ درسی؛ اعم از مواد درسی، دانش برنامه عناصر

 (38:  1396صفت، )زارع«. بخشد تحقق شکل بهترین به

__________________________________   
1Johnston & Goettsch  



 آموزش سندتحول در مندرج رهنمودهای و اصول از تأسی با ( و1390فرهنگیان ) دانشگاه تاسیس با»

 فعالیت ها وحرکت ایران، جمهوری وپرورشدر آموزش بنیادین تحول نظری همچنین مبانی و پرورش و

 «.شد آغاز مربوطه بالادستی اسناد در مطروحه اصول و موازین از برداریبهره جهت در ترجدی های

 ترینجمله حساس از توانمی را فرهنگیان دانشگاه( »60:  1395همکاران،  و پورموسی )مهرمحمدی،

 هاینظام در تحول ایجاد در موفقیت عدم و چراکه موفقیت دانست، تربیت و تعلیم هایمؤلفه ترینمهم و

( 2:  1398محمودی،  و )جعفریان«. است معلمان لازم ایهای حرفهتوانمندی ایجاد به منوط آموزشی

کنند و با درنظرگرفتن در واقع در دانشگاه فرهنگیان دانشجومعلمان در بعدهای مختلفی رشد می

واحدهای مختلف برای دانشجومعلمان مثل : واحدهای تربیتی، روانشناسی، کارگاهی و تخصصی و... 

ساله(  4خود ) تحصیل دوره ولط در فرهنگیان دانشگاه دانشجویان»سعی در تحقق این امر مهم دارند. 

 ایحرفه آموزش( »7:  1398همکاران،  و ملکی )احمدی، «.کارورزی دارند هشت واحد دانشگاه این در

استادراهنما و  همراهی با معلم،حقیقت آغاز یک سفر یادگیری است که دانشجو در خدمت، از بیش

نکته  کند.می تجربه آن را هایفرازونشیب سرگذاشتنپشت چگونگی و آن لوازم سفر، راهنما، نقشهمعلم

 آن، جریان در و است شناختی سفری که این سفر صرفا یک سفر فیزیکی نیست؛ بلکهحایز اهمیت این

 تواندمی و است گیریشکل حال در معلم دانشجو در معلمی هویت ای حرفه تجربه کسب با زمانهم

 و امیدها و ایو خودحرفه خودشخصی رتباط میانهای کارورزی، او تجربه  پیشین تجارب ترکیب با

 کلمه اصل( »9:  1399شفق، تعادلی و همکاران، )جعفری «.کند ترسیم را اشمعلمی شغل آرزوهای

 آموزش در تحصیل حین در که شودمیگفته فردی گردد و بهبرمی « کارورز»واژه  به کردنکارورزی

 در عملی و کاری هایمهارت و تجربه کسب هدف با تنها تحصیل، دوران پایان از پس بلافاصله یا عالی

 و ثبت کشف، با تواندمی کارورزی( »6:  1399طاطاری،  )فرخی،«. شودمی کار به مشغول ایموسسه

 بنابراین، شود واقع موثر جامعه و دانشگاه میان «برد-برد» رابطه تحقق در سازمان، پنهان دانش انتقال

( 12:  1394)حسینی،  «.دانست یکدیگر و خود به جامعه و دانشگاه متقابل خدمت توانمی کارورزی را

 کارورزی»کنیم : می بسنده آن از تعریف کوتاه  دو است؛ که ما بهشدهآورده زیادی تعاریف کارورزی برای

 منظور به آموزش جریان در تربیت و تعلیم هایتئوری و اصول کاربرد از است عبارت عملی یا تدریس

 برای که است تدابیری کارورزی معلمی. شایستگی و اخذ کفایت و تدریس عملی هایمهارت کسب

 )مهرمحمدی، « است. شده اتخاذ عمل به نظر از انتقال دوره در آمادگی، جریان از اطمینان حصول

گذراندن  ( نکته قابل ملاحظه این است که، دانشجومعلمان پس از40:  1395همکاران،  و پورموسی

رسند، که آیینة تمام نمای ای خودشان میحرفهواحدهای کارورزی به یک مفهوم دقیق و کامل از من

های توانند به رفع نقاط ضعف خود و افزودن بر تواناییباشد؛ و از این طریق میاشان در آینده میمعلمی

 خود بپردازند.

ست که در ایام اوی و بررسی گزارشاتیاطلاعات، واک آوریجمع نگارش پژوهش حاضر و از هدف

که توسط دانشجومعلمان دانشگاه  19-گیری ویروس کوویدکارورزی مجازی یعنی در دورة همه
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 با»است، تا میزان صحت و صداقت آنان در ارائه گزارشات خود، سنجیده شوند. فرهنگیان ارائه گردیده

 ساختار در شده، تعریف شکل به مدارس در اندانشجومعلم حضور و کارورزی اجرای کرونا بیماری شروع

 که جایگزین هایروش از کردمی ایجاب ضرورت بنابراین نبود. پذیر امکان فرهنگیان دانشگاه آموزشی

اردبیلی )ایمانی، ریحانی«. گیی شودبهره باشد، دانشگاه و مدارس در دانشجومعلمان حضورعدم مستلزم

 تغییرات هم آموزش موضوع تا کردمی ایجاب شرایط»برهه از زمان ( در این 152:  1399و همکاران، 

 آموزشی، هایدریافت موثرترین و بهترین و هاآسیب ترینکم با معلماندانشجو تا شود داده توجهی قابل

 دلیل به کارورزی درس است، لازم خاص آموزشی شرایط این در باشند. داشته را مهارتی و تربیتی

 کارورزی گروه بالاخص و آموزش حوزه مسئولان و کارشناسان توجه مورد دارند، که ایویژه اهمیت

 (153:  1399همکاران،  و اردبیلیریحانی )ایمانی،«. گیرد قرار

با توجه به تصمیمات صاحبنظران مبنی بر مجازی شدن کارورزی دانشجومعلمان و تغییرات آموزشی 

تواند شامل : رعایت صداقت و دانشجومعلمان که میدادن حاصل از آن، و اهمیت گزارش صحیح

ای آنان و رعایت قانونمند بودن آنان باشد، چرا که یک معلم با راستگویی معلمان، رعایت اخلاق حرفه

تواند یک الگوی مناسبی هم ها در چارچوبی دقیق میدارا بودن صفات انسانی بسیار والا و رعایت آن

 یک ابراین، پژوهش حاضر در راستای تحقق این امور مهم، به بررسیآموزانش باشد. بنبرای دانش

 با بررسی نتایج آن به این موضوع پی ببرد که تا چه تا است،پرداخته دانشجومعلمان از دقیق مصاحبه

 کنند. عمل آمیزموفقیت اند،توانسته شده های اتخاذمیزان روش

 . پیشینة پژوهش1-2
ی کارورزی ارزیابی برنامه»(، در پژوهشی با عنوان 1400م جمعه )ملکی، احمدی، مهرمحمدی و اما

 و علمی منابع منظر سه از فرهنگیان دانشگاه کارورزی برنامه به بررسی ارزیابی« دانشگاه فرهنگیان

 هایبوده است و همچنین به بررسی ویژگی ذینفعان زیسته تجربه و جهانی، تجارب تأمل، حوزه نظری

 پژوهش نشان این نتایج فنلاند پرداخته است. و کانادا، استرالیا، سنگاپو، کشور چهار کارورزی یبرنامه

 و اهداف زمان، عنصر ویژه، به عناصر برخی در فرهنگیان، دانشگاه تأملی کارورزی برنامه دهد کهمی

 با و نکرده رعایت را علمی هایدلالت ارزشیابی، عنصر و راهنما، معلم نقش تنظیم محتوا، انتظارات،

. دارد هاآن با زیادی فاصله عناصر برخی در مطالعه، مورد کشور چهار با یکسان رویکرد داشتن وجود

 .دهدمی نشان برنامه این در را هاییکاستی وجود نیز ذینفعان زیسته تجربه واکاوی این، بر علاوه

« معلمان دانشجو سازیتوانمند بر آن تاثیر و کارورزی»(، در پژوهشی با عنوان 1399فرخی و طاطاری )

 در درس این اهمیت بیان کارورزی و درس ترعمیق و بیشتر شناخت برای به بررسی راهکارهایی

 عملی هایمهارت آن، هایدوره گذراندن با اشاره شده است که دانشجومعلمان فرهنگیان دانشگاه

 نشان پژوهش نتایج این .پرداخته استکنند،  می پیدا کلاس اداره و حضور معلمی، زمینه در فراوانی

 نظریه و دانش که است عمل و نظر بین پلی و نیست دروس سایر در کنار درسی کارورزی دهد کهمی



 را دانشجومعلمان ایحرفه هایمهارت و کندمی تلفیق کار محیط در مهارت و کاربرد با را دانشگاهی

 . شودمی درس کلاس به ترقوی دورو برای آنان سازیآماده موجب که کندمی تقویت

 زیسته تجربه»(، در پژوهشی با عنوان 1399پور، صفرنواده، اظهری و محمدشفیعی )نژاد، موسیایران

 راهنمای استادان زیسته به بررسی تجربه« ایران معلم تربیت کارورزی جدید برنامه راهنمای استادان

 اند،داشته مشارکت آن اجرای نوبت اولین در که ،(4-1) کارورزی هایبرنامه همه اجرای تجربه دارای

گشته است، پرداخته  ترسیم کارورزی هایبرنامه تصویر آن، اساس بر و به بازخوانی مصاحبه طریق از

 اندتوانسته و اندبوده «مقبولیت» دارای کارورزی هایدهد که برنامهاست. نتایج این پژوهش نشان می

 استادان آگاهی بهبود حتی و راهنما معلمان توانایی افزایش دانشجومعلمان، هایشایستگی توسعه به

 همراه پشتیبانی و اجرایی مشکلات با برنامه این دوره اولین اجرای باوجود این،. کنند کمک راهنما

 برخی در و «شود حفظ باید کارورزی جدید برنامه» که دارند باور کارورزی راهنمای استادان و بوده

 .«گردد اصلاح» ها، جنبه

 کارورزی برنامه تحول سیر»(، در پژوهشی با عنوان 1398جمعه ) امام و احمدی، ملکی، مهرمحمدی

 چه رویکرد، نظر از ایران صد ساله معلم تربیت نظام کارورزی به بررسی برنامه« ایران معلم تربیت نظام

 برنامه این رویکرد که فعلی، دوره در آیا و بوده غالب رویکردی چه دوره هر در است؟ داشته تحولاتی

 هایویژگی تأمل، به مربوط نظری و علمی منابع اساس بر است، شده بیان تأملی مشخص طور به

 برنامه این آینده انداز چشم و چیست زمینه این در برنامه احتمالی هایکاستی دارد؟ را تأملی کارورزی

 هایسال ایران، در کارورزی دهد که: برنامهپژوهش نشان میباشد؟ پرداخته است. نتایج این  باید چگونه

 شاگردی-استاد رویکرد هفتاد، دهه تا 1297 سال در دارالمعلمات و دارالمعلمین تاسیس از بسیار،

 شودمی دیده هفتاد دهه در کارورزی، برنامه برای تکنیکی رویکرد اتخاذ های نشانه است، اولین داشته

 این نیز دوره آن در حتی که کرد اذعان توانمی است شده ذکر مطالعه این در که شواهدی به بنا که

 پس 1392 سال در کارورزی، برای تأملی، رویکرد است، اتخاذ نبوده رویکرد این از کاملی نسخه برنامه

 دوره این برنامه تحلیل اما است، ایران کارورزی برای تاریخی عطفی نقطه فرهنگیان، دانشگاه تاسیس از

 هاییکاستی دارای نیز فعلی شده قصد برنامه که دهدمی نشان تأمل به مربوط علمی منابع منظر از

 .است

 کارورزی راهنمای معلمان تجارب پدیدارشناسی»(، در پژوهشی با عنوان 1398جعفریان و محمودی )

 تجربیات هبه بررسی مطالع« شرقی آذربایجان استان فرهنگیان دانشگاه در کارورزی جدید طرح از

 شرقی آذربایجان استان فرهنگیان دانشگاه در کارورزی جدید طرح اجرای از کارورزی راهنمای معلمان

 بیشتر هرچه تلفیق باعث کارورزی جدید دهد که طرحپرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می

 باشد.می دانشجومعلم به راهنما معلم تجارب انتقال آن، ثمره ترینمهم که شودمی عمل و نظریه

: فرهنگیان دانشگاه در کارورزی زیسته هایتجربه واکاوی»(، در پژوهشی با عنوان 1396صفت )زارع

 فرهنگیان دانشگاه در کارورزی درسی برنامه شده زیست تجارب به بررسی واکاوی« الگوی مفهومی
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 نشان پژوهش این یابد. نتایجمفهومی دست  الگویی تدوین به تلاشی چنین سایه در تا است پرداخته

 اساتید بخش در گیرند،می قرار مقولات از ایشبکه در کارورزی درسی برنامه مسائل دهد کهمی

 راهنما معلمان بخش در تعاملاتی، و سازمانی نگرشی، شناختی، مقوله 4 درمجموع کارورزی راهنمای

 رفتاری، نگرشی، عاطفی، شناختی، مقوله 5 کارورزان بخش در تعاملاتی، و نگرشی سازمانی، مقوله 3

 است. گردیده تدوین مسائل سایر مقوله و تعاملاتی

دهد که، افراد مختلف و متخصصی در ارتباط با کاروزی به های موجود در این زمینه نشان میپیشینه

موجود  هایاند. لذا تفاوت پژوهش حاضر با سایر پژوهشها پرداختهآوری مطالب و دادهبررسی و جمع

نویسی دانشجومعلمان از روند طی کردن دوره در این است که، به بررسی میزان صحت و اعتبار گزارش

 کارورزی در ایام کرونا که به صورت مجازی بوده، پرداخته است.

توان از اهمیت ویژه شغل معلمی و وظیفه خطیر این شغل با همه این تفاسیر و اطلاعات موجود نمی

های کافی و لازم را برخوردار باشد. یکی از کردن باید ملاککرد؛ و معلم برای معلمیبه راحتی عبور 

ای معلم است و به دلیل اهمیتی که دارد های مهم رعایت و دارا بودن اخلاق حرفهاین ملاک

 مطهری شهید»گذرانند. می "ای معلماخلاق حرفه"دانشجومعلمان یک درس دو واحدی را تحت عنوان 

 دو زیستن حقیقت، چگونه در زیستن... چگونه علم یا زیستن، از: علم است عبارت اخلاق د:نویسمی

 اعمال به شودمی مربوط کردن، رفتار بودن. چگونه چگونه شعبه و کردن رفتار چگونه شعبه دارد: شعبه

 هاخوبی به شودمی بودن، مربوط چگونه و باشد باید چگونه شود کهکه البته شامل گفتار هم می انسان

 ایحرفه اخلاقمقصود از » (14:  1400)طاهری،  «.باشد کیفیت چه به و چگونه که انسان ملکات و

 کار انجام در خویش فطرت و وجدان ندای اساس بر داوطلبانه افراد باید که است قواعدی مجموعه

ضرورت  بنابر این (15:  1400)طاهری، «. باشند داشته خارجی الزام آنکه بدون کنند، رعایت ایحرفه

ای که از دانشجومعلمان به عمل آمده بود به این مصاحبه دقیق بررسی و موضوع این گرفتن نظر در با

ای در شغل خطیر موضوع پی ببرم معلمان آینده کشور عزیزمان ایران تا چه میزان از اخلاق حرفه

 اند.این اخلاق پایبند بوده معلمی برخوردار هستند و تا چه میزان در نوشتن گزارشات خود به

 



 

 روش

  گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

پدیدارشناسی همچنین حدود » باشد.می پدیدارشناسی نوع از کیفی روش تحقیق پژوهش حاضر،

چیزها به طور کامل دهند تا که اجازه نمی« های دیگروجه»کند؛ حدودی نظیر حقیقت را بررسی می

کند تا هایی که به همراه هویدایی هستند و رسوباتی که ما را مجبور میآشکار شوند. خطاها و ابهام

های حقیقت دانستیم، دوباره به یاد آوریم. پدیدارشناسی به آشفتگیهمیشه چیزهایی را که از قبل می

ها تنها آشفتگی و درهم ریختگی ا شود. آندهد این امر موجب ناامیدی مکند، اما اجازه نمیاقرار می

کند که حقیقت و هویدایی هستند و نه ذات هستی ما. پیدارشناسی همواره بر این واقعیت تاکید می

 (318:  1384)ساکالوفسکی به نقل از قربانی،  «.آیدها به دست میبه همراه این سایه

 محل خدمت سن سال ورود به دانشگاه نام مرحله کارورزی رشته کد

 شهرقدس 22 97 4 آموزش زبان عربی 1

 17منطقه  21 98 2 آموزش ابتدایی 2

 اشتهارد 22 97 4 آموزش زبان عربی 3

 17منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 4

 16منطقه  23 97 4 آموزش زبان عربی 5

6 
آموزش زبان 

 انگلیسی
 ملارد 21 97 4

 نظرآباد 23 97 4 آموزش زبان عربی 7

 پردیس 22 97 4 آموزش زبان عربی 8

 شهرقدس 22 98 2 آموزش ابتدایی 9

 ملارد 22 97 4 آموزش زبان عربی 10

 17منطقه  23 97 4 آموزش زبان عربی 11

 15منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 12

 سمنان 22 97 4 آموزش زبان عربی 13

 کرج 3ناحیه  22 97 4 آموزش زبان عربی 14

 17منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 15

 شهرقدس 20 98 2 آموزش ابتدایی 16

 18منطقه  22 97 4 آموزش زبان عربی 17

 قم 22 97 4 آموزش فیزیک 18

 16منطقه  21 98 2 آموزش ابتدایی 19

 18منطقه  21 98 2 ابتداییآموزش  20

 شوندگان پژوهشمشخصات مصاحبه – 1جدول 
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-1397ورودی  گاه فرهنگیان استان تهران،جامعة پژوهش حاضر را دانشجومعلمان واحد خواهران دانش

 گیرینمونه روش با اند؛ کهباشد، تشکیل دادهچهار می –که در حال گذراندن کارورزی یک  1398

 شامل ساختاریافته و عمیق ایمصاحبه دانشجومعلمان تمام با اند، وشده انتخاب هدفمند غیرتصادفی

رسید. بر اساس  اساتید صاحبنظر تأیید به نیز بهمصاح این سؤالات پذیرفت؛ صورت تشریحی سؤال 8

کنندگان انتخاب شدند و کنندگان در پژوهش حاضر با کمک مطلعین شرکتاین رویه درمورد شرکت

ها رسید. نفر از دانشجومعلمان در شهر تهران به اشباع داده 18محقق با انجام مصاحبة عمیق و دقیق از 

دانشجومعلمان استان تهران )واحد خواهران( که حداقل یک واحد های مشمول عبارت بودند از: ملاک

کنندگان، رضایت کارورزی گذرانده باشند. و ملاحظات اخلاقی در پژوهش حاضر ناشناس ماندن شرکت

 ها و رفتار محترمانه با آنان بود.بیان آنها، آزادیقلبی آن

 چه صورت بوده است؟ نویسی دانشجومعلمان در ایام کرونا به(میزان صحت گزارش1

 ( از نظر دانشجومعلمان، چه عواملی ایجادکننده و مانع صحت در ارائه گزارش کارورزی شده است؟ 2

 (چه راهکارهایی برای حل این مسئله وجود دارد؟3

 روش اجرا
ها و اطلاعات از روش مصاحبة عمیق و ساختاریافته و به صورت آوری دادهدر پژوهش حاضر برای جمع

شود محقق به هم به صورت حضوری باعث میبه چهره استفاده شد. مصاحبة عمیق و دقیق آنچهره 

تر و با توضیح بیشتر ارائه طور کامل بر شرایط نظارت داشته باشد و بتواند سوالات مصاحبه را دقیق

توان خاطر آوری اطلاعات خلل و ابهامی وارد نشود، همچنین میدهد؛ تا در روند طی شدن جمع

 کنندگان را از محرمانه بودن اطلاعات حفظ کرد.رکتش

کننده در این مصاحبه بر اساس اهداف پژوهش حاضر حداقل یک واحد کارورزی را گذرانده افراد شرکت

های لازم برای زمان و مکان مناسب و مشخص، برای کننده پس از هماهنگیبودند. ابتدا با افراد شرکت

خواهند  حبه مجدد به آنان اطمینان داده شد که اطلاعات محرمانه باقیانجام مصاحبه، در ابتدای مصا

کنندگان به صورت انفرادی مصاحبه صورت ماند و جایی درج پیدا نخواهند کرد. از تک تک شرکت

کنندگان  و به انتخاب آنان اطلاعات به دو صورت شفاهی و کتبی پذیرفت و بر اساس راحتی شرکت

 دقیقه به طول انجامید. 40تا30زمان مصاحبه برای هر نفر  گردآوری شد، و میانگین

 

 هایافته
-ها در تحقیق پدیدارشناسی همچون تحقیقات کیفی یک الگوی منظمی از تکرار جمعتحلیل داده

ها، تحلیل و... تا اشباع هآوری دادهاست. این الگو اغلب مراحلی از جمعآوری و تحلیل همزمان داده

ها در پدیدارشناسی مطرح است که با توجه به های مختلفی برای تحلیل دادهروش باشد.ها میداده



 1398ای کلایزری استفاده شده است. )عنایت و غفاری، های این پژوهش از روش هفت مرحلهویژگی

 :38  ) 

های ( که گزارش1397)ورودی  4نتایج پژوهش حاضر نشان داد درصد فراوانی دانشجومعلمان کارورزی

درصد و درصد فراوانی دانشجومعلمانی  6/0است برابر است با رورزی آنان دارای صحت کامل بوده کا

باشد درصد می 4/0که گزارش کارورزی آنان فاقد اعتبار و صحت و درستی لازم نبوده است برابر با 

 ملکا صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش ( که1398)ورودی  2همچنین دانشجومعلمان کارورزی

 اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 1/0 با است برابر استبوده 

 باشد.می درصد 3/0 با برابر است نبوده لازم درستی و صحت و

ها طبق کنندگان در این مقولهاست. به طور کلی شرکتمقوله فرعی تشکیل شده 8پژوهش حاضر از 

هایی داشته است و نقاط ضعف آن کارورزی در بستر مجازی، در هر صورت کم و کاستینظرات آنان 

ای برخوردار بوده بر نقاط قوت آن غالب بوده است و کاروزی به صورت حضوری از صحت لازم و کافی

های آنان دارای عدم صحت است بیشتر مربوط کنندگان اعتقاد داشتند که اگر گزارشو بیشتر شرکت

باشد؛ همچنین آنان عواملی را که های مدرسه )شاد( می، نوشتن گزارش از حضور در کلاسبه بخش

شود نبود نظارت صحیح، تعاملی نبودن شبکه شاد، عدم آگاهی و عدم فرصت باعث بروز این اتفاق می

 دانستند.گیرانه میکنندگان نظارت استاد کارورز خود را سهلدانند و اکثر شرکتتدریس و... می

 با همراه مجازی صورت به در پاسخ به سؤالات مصاحبه معتقد بود که، کارورزی 1کننده کد شرکت

ضرورت اجرای آن در بستر حضوری  و باشدمی عملی صورت به واحد این که است چرا هاییآسیب

 بخش، به مربوط دانسته، و در صورت وجود عدم صحت صحیح ها راگزارش باشد؛ ایشان اغلبمی

آن  را عدم حضور حقیقی استاد راهنما  علت دانستند ومدرسه )شاد( می هایکلاس از نویسیگزارش

کامل و دقیق ارزیابی  را خود استاد نظارت دانسته و درس کلاس در راهنما استاد مستقیم نبود را و

 کردند.می

 باعث جازیم صورت به کارورزی که، بود معتقد به سؤالات مصاحبه پاسخ در 2 کد کنندهشرکت

 ارتباط نتوانند دانشجومعلمان که شودمی باعث مجازی شدن کارورزی شود امادر زمان می جوییصرفه

 برای گاهی دانشجومعلمان و نداشت ها وجودگزارش دقیق بررسی امکان و بگیرند آموزاندانش با خوبی

 و حوصلگیبی در را علت و زدندمی نویسیگزارش در تخیلاتی به دست خود راهنمای استاد رضایت

 بررسی در را خود استاد روش همچنین دانستند،می دانشجومعلمان بودن منفعل و جدی فعالیت عدم

 کردند.ارزیابی می گیرانهسخت صورت به هاگزارش

 یک مجازی همانند صورت به کارورزی که، بود معتقد مصاحبه سؤالات پاسخ در 3 کد کنندهشرکت

 اما کنند؛ تجاربی را کسب هامحدودیت تمام با بتوانند شد دانشجومعلمان باعث که بود کوچکی ماکت

 بود خواهد ثمر مثمر قطعاً حضوری تجربه با آن تلفیق که، افزودند خود هایصحبت به ایشان همچنین

آگاهی  عدم را آن علت نداشت وجود هم صحتی اگر و دانستندمی صحیح را هاگزارش اغلب و
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 و زیاد دقت علت به را حضوری گزارشات و دانستنددرک صحیح این واحد می از دانشجومعلمان

 استادی هر گیریسهل یا گیریسخت بودند معتقد و دانستندمی مجازی هایگزارش از برتر نگریظریف

 است. دانشجومعلمان خود دیدگاه با مرتبط

 اما اغلب نبودند موافق کارورزی شدن با مجازی مصاحبه سؤالات به پاسخ در 4 کد کنندهشرکت

کردند؛ ولی منظم ارزیابی می کامل و و خوب را خود استاد نظارت و دانستندمی را صحیح هاگزارش

 شد. در دوره مجازی کارورزی احساس می مدارس در هایی در بخش حضورکاریگاهی اوقات کم

 با همراه مجازی صورت به کارورزی بود که، معتقد مصاحبه سؤالات پاسخ در 5کد  کنندهشرکت

 و شودمی دانشجومعلمان در نفس به اعتماد عدم باعث که، است جدی و بسیاری هایآسیب

 اغلب ایشان داشت. نخواهند را کافی تجربه مدرسه در خود حضور هایجلسه اولین در دانشجومعلمان

 برقراری مرحله به مربوط داشت وجود هاگزارش در کاستی و کم اگر و دانسته صحیح را هاگزارش

 صداقت عدم و نداشت وجود کار این برای کافی زمان که چرا دانستندمی درس طرح اجرای در ارتباط

 به را خود استاد نظارت و دانستهمی دانشجومعلمان به راهنما معلم توسط تدریس فرصت عدم را

 گاهی مجازی داشتند که در کارورزیکردند همچنین ایشان اعتقاد ارزشیابی می خوب هاگزارش

 کند. تغییر تواندمی اطلاعات

 و پیشرفت در فقط مجازی کارورزی که، بودند معتقد مصاحبه سوالات به پاسخ در 6 کد کنندهشرکت

 آموزانمستقیم دانشجومعلمان با دانش ارتباط عدم در آن شدید ضعف و بوده موثر تکنولوژی از استفاده

ها فاصله بوده و با واقعیت تغییرات دستخوش زیادی حد تا هافعالیت و گزارش بودند معتقد و باشد می

 دانندمی حضوری شیوه به نویسیگزارش به اجبار کردن دانشجومعلمان را صداقت عدم داشته است، و

 کردند.گیرانه ارزیابی میسهل را خود استاد روش و

 متوقف مجازی دوره در کارورزی اینکه، بودند تقدمع مصاحبه سوالات به پاسخ در 7 کد کنندهشرکت

 برقرار ارتباط آن و با آشنا شوند باعث شد بیشتر افراد با تکنولوژی و است خوبی بسیار نکته نشد،

ایشان عقیده  و باشدمی آموزاننبود ارتباط مسقیم دانشجومعلمان با دانش آن ضعف آشکار ولی کردند.

 جلب را خودشان راهنمای استاد نظر بتوانند تا اندداده پروبال خود گزارشات داشتند که، برخی به

 نظارت زیاد داشتند همچنین صفحات و زیاد نوشتار بر تاکید راهنما استادان از برخی که کنند؛ چرا

 کردند. خوب ارزیابی می را خود استاد

 مجازی صورت به کارورزیکه، برگزاری  بود معتقد مصاحبه سوالات به پاسخ در 8 کد کنندهشرکت

 در کارورزی هر صورت در هستند معتقد اما است مضر آن در یادگیری و دارد زیادی خیلی هایضعف

 تدریس گزارش به را مربوط صداقت عدم و دانسته صحیح را گزارشات اغلب و شود طی باید ایدوره هر

 و باشدمی تردقیق حضوری هایگزارش و بود تکراری صورت به هاسکلا که چرا دانند می شاد در

 کردند.دقیق ارزیابی می و کامل خیلی مستندات با همراه خود را استاد نظارت



 کرونا دوران در مجازی روش جز به بود که، معتقد مصاحبه در پاسخ به سؤالات 9کد  کنندهشرکت

بستر مجازی و در دوره کرونا برگزاری کارورزی حتی در  و نداشت وجود کارورزی برگزاری برای روشی

ارتباط دانشجومعلمان  عدم در را آن شدید دانستند. اما ضعفو متوقف نشدن آن را نقطه قوت آن می

کنند ارزیابی می بالا به رو متوسط حقیقی مجازی دوره در را هاگزارش ایشان اند،دانستنه آموزانبا دانش

 هفتگی همراه با مستندات و نظارت دقیق بر گزارش علت آن را روش استاد راهنمای خود در پرسش و

کافی  زمان وجود عدم به مربوط داشته وجود هاگزارش . اما اگر زمانی عدم صحتی در دانستندآنان می

 از سمت استاد راهنما بوده است.

جویی در کاروزی مجازی باعث صرفه که، بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 10 کد کنندهشرکت

 که باشد؛ چرامی آموزاندانش با دانشجومعلم ارتباط و کافی تسلط عدم آن در ضعف شود امازمان می

از میزان  و ببینند را آموزانبدن دانش زبان توانند در هنگام تدریسنمی دانشجومعلمان مجازی دوره در

 با همراه که چرا دانستند،می صحیح را هاگزارش آگاه شوند. ایشان اغلب خود تدریس بودن تاثیرگذار

 کردند.ارزیابی می دقیق و منظم بسیار را خود استاد نظارت و بوده مستندات و شفاهی ارائه

 قطعا حضوری صورت به کارورزی که، بود در پاسخ به سؤالات مصاحبه معتقد 11کد  کنندهشرکت

 صحیح را هاگزارش از بخشی طفق و نبوده لطف از خالی هم آن مجازی صورت به باشد اماتر میاثربخش

 نبودن صحت آن را در فراهم عدم و شدمی شاد هاینویسی از کلاسگزارش به مربوط که، دانندنمی

 کردند.آسان ارزیابی می را استاد خود را نظارت و دانندمی شرایط

بوده  غالب قوت ضعف بر نقاط نقاط که، بود معتقد مصاحبه به سؤالات پاسخ در 12 کد کنندهشرکت

 اند و اگر عدم صحتی هم وجود داشته مربوط به بخشبوده صحیح هاگزارش بیشتر داشتند عقیده و

 هاگزارش تعداد بودن زیاد بر را صداقت عدم و بوده است شاد های کلاس جلسات از روزانه گزارش

بیشتری  نظردقت آن در چراکه کردندتر ارزیابی میدقیق بسیار را حضوری هایگزارش و دانستندمی

و در برخی دیگر آسان ارزیابی  گیرانهسخت را در برخی موارد خود استاد است. ایشان نظارت وجود دارد

 کردند. می

در دوره کارورزی مجازی  که، بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 13 کد کنندهشرکت

های تدریس و مدیریت کلاس توانستند شیوهها دانشجومعلمان تجارب بسیار متفاوتی بدست آوردند آن

ها را صحیح دانسته و اگر عدم صحتی وجود داشته گزارش اغلب به روش مجازی را بیاموزند، ایشان

 اند .دانستهنبودن کامل دانشجومعلمان با این مرحله می آشنا علت به تدریس مربوط به بخش مرحله

دانند و روش استاد خود را در نظارت ری دقیق ایشان میگیری استاد راهنما و ریزنگو علت آن را سخت

 کنند.دقیق ارزیابی می

 بسیار ضعف کارورزی مجازی در پاسخ به سؤالات مصاحبه معتقد بود که، نقاط 14 کد کنندهشرکت

ها اغلب صحت لازم را نداشته و برخی . و به علت کمبود زمان گزارش باشداز نقاط قوت آن می بیشتر

کردند و علت عدم صداقت را، عدم نظارت مستقیم استاد ای خود را از اینترنت کپی میهگزارش
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اند و روش دانستهنویسی و کارورزی حضوری را خیلی زیاد میدانسته و فایده گزارشراهنمای خود می

 کردند.گیرانه ارزیابی میاستاد خود را سخت

مجازی دارای  صورت کارورزی به که، بود دمعتق مصاحبه سؤالات به پاسخ در 15 کد کنندهشرکت

های مجازی صحیح بوده اما اثرات مثبت هرچند کم بوده است. ایشان عقیده داشتند بیشتر گزارش

شد دانشجومعلمان برای کسب رضایت آنان گیری زیاد مدیر مدرسه و استاد دیده میدرجایی که سخت

 کردند.ارزیابی می گیرانهسخت زیادی حد تا را خود زدند و نظارت استاددست به تخیلاتی می

 ارتباط که، کارورزی مجازی باعث عدم بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 16 کد کنندهشرکت

 شدن بهتر راستای در توانمی هاچالش این از آموزان شد؛ امامناسب میان دانشجومعلمان با دانش

 یافتن ین دانشجومعلمانی که سعی داشتند به دنبالها بود. همچنحل برای آنو ارائه راه مشکلات

 روابط به مربوط داشت وجود صداقتی عدم اگر و کردندباشند صداقت کامل را رعایت می حقیقی مشکل

بود. ایشان نظارت استاد راهنمای خود را همرا با مستندات و کامل و دقیق ارزیابی  مدرسه کارکنان بین

 کردند.می

 جوییصرفه قوت کارورزی مجازی نقاط که، بود معتقد مصاحبه به سؤالات پاسخ در 17 کد کنندهشرکت

درصد  40 ایشان نظر به و بوده ارتباط عدم آن ضعف نقاط اما بود تکنولوژی از استفاده و زمان در

 اما کرد استفاده خود هایتجربه از باید هابودند در نوشتن گزارش ها صحیح بوده؛ ایشان معتقدگزارش

 کردند وهای موجود در اینترنت استفاده میهای کارورزی دیگران از سایر گزارشگزارش از در برخی

کنند. ایشان نظارت استاد  خود را پربار هایخواستند که گزارشمی و گرفتندنمی جدی صداقت را عدم

 کردند.راهنما را در برخی موارد خیلی خوب و در برخی موارد نسبی ارزیابی می

-ذخیره کارورزی باعث شدن در پاسخ به سؤالات مصاحبه معتقد بود که، مجازی 18 کد کننده تشرک

 خوب راهنمای ایشان با وجود معلم که است؛ چرا مفید بسیار مجازی کارورزی و شودمی زمان سازی

 و نظارت استاد دانستندمی صحیح را کاملا خود هایگزارش خوب و همکاری آنان مدرسه مدیر و

 کردند.راهنمای خود را همراه با مستندات ارزیابی می

که، مجازی شدن کارورزی دارای نقاط  بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 19 کد کننده شرکت

باشد و از نظر آموزان میترین نقاط ضعف آن عدم ارتباط چشمی با دانشباشد و یکی از مهمقوت نمی

استادان راهنما بسیاری از دانشجومعلمان ممکن بود که از صحت گیری برخی از ایشان حتی با سخت

ها فاصله بگیرند و همچنین ارزیابی استاد راهنمای خود را در برخی لازم در مستندات و ثبت گزارش

 دانستند.از موارد بسیار دقیق می

کمبودهایی که، کاروزی مجازی با تمام  بود معتقد مصاحبه سؤالات به پاسخ در 20 کد کننده شرکت

جویی در زمان شد و برخی از دانشجومعلمان با داشتن استاد راهنمای باتجربه که داشت؛ باعث صرفه

های خود داشتند، و در برخی از برخورد مدرسه شانس بیشتری در ثبت دقیق گزارشو کادر خوش



ت استاد مراحل مثل توصیف دقیق ممکن بود از صحت لازم فاصله بگیرند و همچنین ایشان نظار

 کردند.راهنمای خود را عالی ارزیابی می

: عوامل و موانع ایجادکنندۀ صحت در ارائه گزارش کارورزی به صورت مجازی از 2جدول 

 دیدگاه دانشجومعلمان

 ردیف
عوامل ایجادکننده صحت در ارائه گزارش کارورزی 

 مجازی

موانع ایجادکننده صحت در ارائه گزارش کارورزی 

 مجازی

 عدم حضور و نظارت مستقیم استاد راهنما  های تکنولوژی آموزشیآشنایی با مؤلفه 1

 عدم در اختیار داشتن زمان کافی جهت فعالیت جویی در زمانصرفه 2

 آموزانعدم ارتباط مستقیم دانشجومعلم با دانش کردنکسب تجاربی متفاوت برای معلمی 3

 یادگیری تدریس به روش مجازی 4
بیش از اندازه برخی اساتید و مدیر گیری سخت

 مدرسه

 عدم فعالیت جدی و منفعل بودن دانشجومعلمان یادگیری مدیریت کلاس به روش مجازی 5

 عدم درک صحیح این واحد توسط دانشجومعلمان  6

 عدم اعتماد به نفس کافی در دانشجومعلمان  7

 عدم فرصت تدریس توسط معلم راهنما  8

9  
نویسی به شیوة دانشجومعلمان به گزارشاجبار 

 حضوری

10  
تأکید بسیار برخی اساتید بر تعداد صفحات 

 هاگزارش

 

 گیریبحث و نتیجه
کردن و تدریس به دلیل اهمیت واحد کارورزی بلاخص در دانشگاه فرهنگیان، که در آیندة شیوة معلمی

تدریس آراسته شوند. به همین دلیل پژوهش های دانشجومعلمان دارد؛ دانشجومعلمان باید به مهارت

 20نویسی دانشجومعلمان در ایام کرونا و انجام مصاحبة عمیق با حاضر با بررسی میزان صحت گزارش

ها به عوامل ایجادکنندة صحت مقوله  و پس از بررسی عمیق مصاحبه 8نفر از دانشجومعلمان در قالب 

وان به رفع مشکلات و موانع در جهت پیشبرد بهتر کارورزی و موانع آن رسید؛ تا با بررسی دقیق آن بت

 پرداخت.

ها نویسی دانشجومعلمان در ایام کرونا باید افزود که، اغلب گزارشدر پاسخ به سؤال میزان صحت گزارش

 فراوانی شود. درصدصحیح و کامل بوده است و فقط در برخی موارد عدم صداقت دیده می

 است بوده کامل صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش که( 1397 ورودی) 4کارورزی دانشجومعلمان

 صحت و اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی درصد و درصد 6/0 با است برابر

 ورودی) 2کارورزی دانشجومعلمان همچنین باشدمی درصد 4/0 با برابر است نبوده لازم درستی و
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 درصد و درصد 1/0 با است برابر است بوده کامل صحت دارای آنان کارورزی هایگزارش که( 1398

 برابر است نبوده لازم درستی و صحت و اعتبار فاقد آنان کارورزی گزارش که دانشجومعلمانی فراوانی

 باشد.می درصد 3/0 با

 2جدول شمارة توان به نویسی میدر پاسخ به سؤال عوامل ایجادکننده و موانع صحت در ارائه گزارش

های فناوری، باشد : آشنایی با مؤلفهاشاره کرد؛ که برخی از عوامل ایجادکنندة آن بدین شرح می

توان به : عدم نظارت مستقیم استاد جویی در زمانو کسب تجارب متفاوت و... و از موانع آن میصرفه

 .گیری برخی اساتید و... اشاره کردراهنما، عدم ارتباط مستقیم و سخت

در پاسخ به سؤال ارائه راهکار ، جهت ارائه راهکار توسط نگارنده که پس از مطالعه و بررسی دقیق 

باشد که : با توان اشاره کرد، بدین شرح میها به صاحبنظران و مسئولین آموزش و پرورش میمصاحبه

نظارت مستقیم بر  هایی مناسب شرایطی پدید آید که استادان راهنما بتواننددر نظر گرفتن زیرساخت

نویسی دانشجومعلمان داشته باشند، و برای درک بهتر کاروزی دانشجومعلمان واحدهایی را گزارش

ها است و برای شناخت بیشتر و بهتر کارورزی بگذرانند و بدانند واحد کارورزی فقط برای تخصص آن

اد نگرش جدید در برخی اساتید، نگرانی بابت مردود شدن از این واحد را نداشته باشند، همچنین با ایج

 های کارورزی کیفیت بر کمیت اهمیت فراوانی دارد.اساتید به این نکته توجه داشته باشند در گزارش

توانند در موضوعات کنند این است که، میپیشنهادات برای پژوهشگرانی که پژوهش حاضر را مطالعه می

 دیگری از جمله :

 ؛های کارورزی در ایام کرونات به اعتبار گزارشبررسی نگرش اساتید کارورزی نسب

 ؛بررسی نگرش معلمان راهنما در عملکرد کارورزان

 ؛ ها توسط خود دانشجومعلمانارائه راهکار برای اصل صداقت در گزارش

 منابع

(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با 1399احمدی، آمنه؛ و جمعی از نویسندگان )

 تربیت معلم فکور، انتشارات دانشگاه فرهنگیان : تهرانرویکرد 

(. سیر تحول 1398جمعه، سید محمدرضا )احمدی، غلامعلی؛ ملکی، صغری؛ مهرمحمدی، محمود؛ امام

 138معلم ایران، فصلنامه تعلیم و تربیت شماره برنامه کارورزی نظام تربیت

، محبوبه؛ محمدشفیعی، عبدالسعید مریم؛ اظهری الله؛ صفرنواده،پور، نعمتنژاد، منصوره؛ موسیایران

معلم ایران، فصلنامه نظریه و (. تجربه زیسته استادان راهنمای برنامه جدید کارورزی تربیت1399)

 15عمل برنامه درسی شماره 

هایی از (. روایت1399اردبیلی، عظیمه؛ گلمرادی، صدف؛ وخشوزی، سیده طیبه )ایمانی، هما؛ ریحانی

 مجازی در دانشگاه فرهنگیان، انتشارات تیک : تهرانکارورزی 



(. پدیدارشناسی تجارب معلمان راهنمای کارورزی از طرح 1398جعفریان، وحیده؛ محمودی، فیروز )

 جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی، فصلنامه علمی پژوهشی تدریس پژوهی

(. راهنمای عملی کارورزی 1399اریان عیدگاهی مقدم، جمیله )شفق، منیره؛ تعادلی، منیره؛ غفجعفری

 ، انتشارات دانشگاه فرهنگیان : تهران3و  1

-(. کارورزی در تربیت معلم : خود شرح حال نویسی اثربخش برای تربیت حرفه1399حبیبی، حلیمه )

 ای، انتشارات کنکاش : اصفهان

 نور : تهرانانشگاه پیام، انتشارات د2(. کارورزی 1394حسینی، سید سعید .)

های زیسته کارورزی دانشگاه فرهنگیان : الگوی مفهومی، (. واکاوی تجربه1396صفت، صادق )زارع

 فصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسی

(. درآمدی بر پدیدار شناسی، انتشارات وزارت 1384ساکالوفسکی، رابرت به نقل از؛ قربانی، محمدرضا )

 می : تهرانفرهنگ و ارشاد اسلا

 ای معلم، انتشارات تیک : تهران(. اخلاق حرفه1400طاهری، محمدرضا )

(.مطالعه پدیدارشناسانه بسترهای اعتیاد به مواد مخدر در زنان، 1398عنایت، حلیمه؛ غفاری، داریوش )

 51فصلنامه اعتیاد پژوهی سوءمصرف مواد شماره 

 نشریه دانشجومعلمان، توانمندسازی بر آن تاثیر و کارورزی(. 1399) علیرضا طاطاری، افروز؛ فرخی،

 21 شماره فرهنگیان دانشگاه انسانی علوم آموزش در پویش

(. ارزیابی 1400)جمعه، سید محمدرضا ، محمود؛ امامملکی، صغری؛ احمدی، غلامعلی؛ مهرمحمدی

 برنامه 

 


