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 چکیده

 بودون تربیتوی مسوائل  همچونن  ایپیچیده  مسائل  حیطه  در  گذاریسیاست  و  گیریتصمیم

 لحواظ  بوه  بلکوه  نیست،  صرفهبهمقرون  اقتصادی  لحاظ  به  تنهانه  تحکمسم  پژوهشی  پشتنانه

 اسوت ممکو   آن  از  برخاسوته  نواگنار  دهایمپیا  که  است  نادرست  و  ناروا  اقدامی  نیز  اخلاقی

  یترنانوهیبخنشدر واقو  در    .اندازد  مخاطره  به  را  آینده  یهانسل  حتی  و  نسل  یک  زندگی

آشنا و آگاه نسبت به مسائل تربیتی با اتکای به یتی  ترب  ذارانگسیاستحالت ممک ،  برخی  

اطمینوان حاصول   یادازهانوتاآن    تب بوهکنند و   گیری میتربیتی تصمیمهای  نتایج پژوهش

تربیتی در   اننقش پژوهشگر   ی؛ بنابرادرست و منطقی بنده است  ماتشانیتصمکنند که  می

دیگوری بایود   نقشهر  فراتر از  آنها  نظر  ی  ماز ا  کند وای پیدا میالعادهاینجا حساسیت فنق 

آگواهی و  ایو د. ند و در پژوهش خند به آن آگواه و پایبنود باشوندغدغه اخلاقی داشته باش

و اجورای   ریزیبرنامهکند که در مراحل مختلف پژوهش از  پایبندی پژوهشگر را ترغیب می
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درکوی   ی بوه ننوی د. دستیابو درایت هنشمندانه عمل کن  ریباتدبپژوهش تا گزارش نتایج  

هووای تربیتووی، فهووم مبووانی فلسووفی و ارزشووی زیربنووای رک پیچیوودگی پدیوودهسووتلزد دم

 یهواروشاز انونا  رویکردهوا و   گیوریبهرهتلف و  تنانمندی  ی مخناختشهای روشپارادایم

تربیتوی  که پژوهشگرای  ترمهمها است. اما و تحلیل داده گردآوریعدد پژوهشی و  فننن مت

 و  انصوا   سیاست تربیتی باور داشته و ضم  رعایوتپژوهش در بهبند عمل و    قشن  باید به

عملی نیوز   و  نظری  راهکارهای  ارائه  در  نتایج  شرگزا  و  هاداده  تحلیل  و  گردآوری  در  صداقت

 درایت عمل کند.  و اطیبااحت

 .پژوهش تربیتی، اخلاق پژوهش، سیاست تربیتی کلیدی:  یهاواژه
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 مهمقد .1

 پژوهشگر تربیتی  دشوار  تکلیف 

های رویارویی با مسائل ساده یا پیچیده تربیتووی از شینه  عبارت استسیاست تربیتی  

ای از تنان مجمنعووهدر واق ، سیاست تربیتی را میمات مناسب.  میتصبه هد  اتخاذ  

راهبردها و اقدامات قلمداد نمند که مبتنی بوور پشووتنانه پژوهشووی مسووتحکم توودوی  

 1سووننکووه بوول و استینن همووان گننووهکند. گیری را هدایت  یند تصمیمه تا  فراگردید

لووی و نووه در م طحنووه در سوو   گذاریسیاسووت  هرگننهکنند،  ( خاطرنشان می2006)

کننوود. ایفا مووی   هادانشگاهمدارس و    یهاتیفعاللی نقش مهمی در هدایت  سطح مح

اطمینووان   ایهتاانوودازن  گیرنوودگاتربیتی بووه تصوومیم  گذاریسیاستپشتنانه پژوهشی  

 هرگننووه  ی؛ بنووابرابخشوود کووه تصوومیمات آنهووا درسووت و منطقووی بوونده اسووتمووی

پژوهشووی معتبوور و مسووتحکم   نانهشووتپ  ونبوود  تربیتیگیری  تصمیم  و  گذاریسیاست

اسووتدلال    یتوورمهم  .  است  مسئنلانهغیر، بلکه  یرمنطق یغاقدامی    تنهانه  بدون تردید

سووائل تربیتووی در هوور تصوومیمی دربوواره م هرگننووهه برای تنجیه ای  ادعا آن است ک

جایگاهی و در هر منقعیت زمانی و مکانی دارای پیامدهایی اسووت کووه ممکوو  اسووت 

 روهی از افراد مخاطراتی به بار آورد.گ  یا  برای فرد

هووای تربیتووی همووناره بووا ملاحظووات اخلاقووی گیری درباره پدیده، تصمیمرو یازا

ه تجاربی اسووت کووه یادگیرنوودگان کلی از تربیتیجا منظنر  پینند تنگاتنگ دارد. در این

 گیرنوود. نوون  رویووارویی بووا ایوو در یک منقعیت تربیتی خاص در معرض آن قرار مووی

در خصنص نگننگی طراحی، تدوی ، اجرا و ارزشیابی ایوو    یریگمیتصمها در  یدهپد

 سووابنهو  فراد  از ا  ییهاگروهفی بر زندگی گروه یا  های مختلتجارب یادگیری به شینه

دارای   یریگمیتصووم  هرگننهخناسته یا ناخناسته     ی؛ بنابرادارد  ریتأثینده  های آنسل

سازد که در تربیتی را ناگزیر می  گذاراستیسیا    زیرامهبرنپیامدهایی اخلاقی است که  

 
1 . Bell & Stevenson 
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شووک کلیووه افوورادی کووه و هشیاری عمل کند. بدون    اطیبااحتاتخاذ تصمیمات خند  

ز والوودی  تووا معلمووی ، از دانشووجنیان د، اانووان هسووتنان و ننجندرگیر تربیووت کندکوو 

ارس تا مدیران مد  های )اما نه محدود به( علند تربیتی تا اساتید آنان، از مدیرانرشته

و بووه طوونر   یاگننووهبهسطنح میانی و سطنح بالای صفی و مشوواوران سووتادی همووه  

اسووت   گفت آناما شوو   .ندشنپیچیده درگیر میساده و  گیرهای  مپینسته در ای  تصمی

نوون   عموودتاًممک  است به پیامدهای اخلاقی آن آگوواه باشووند. در اینجووا  ندرتبه  که

ان ممکوو  اسووت بوور اسوواس سوولای  و تجووارب آنوو مات درگیری افراد مختلف و تصمی

ست بووه شخصی صنرت گیرد که در نتیجه آن تصنر کنید که ای  تصمیمات ممک  ا

طح کوولان و تنسوو  یمات در سوو ایوو  تصووماینکه    ژهیوبهنه پیامدهایی منجر شند؟!.  

 مدیران سطنح بالا اتخاذ شند. 

شووده مراجعووه  ادانجوو  در بهتری  حالت ممک  است ای  افراد به نتووایج مطالعووات

ایطی ننوود. در ننووی  شووراتخوواذ ک  یماتیتصمکنند و با عنایت به نتایج ای  مطالعات  

انجوواد هووای ج پووژوهشی بر نتایسازند که تصمیمات آنان مبتنخندشان را متقاعد می

کننوود، شده یا در حال انجاد است و بنابرای  تصوومیم یووا تصوومیماتی کووه اتخوواذ مووی

نقووش   ی؛ بنووابرامنطقووی هسووتند کمدسووتو یووا ر  و معتبوو درسووت    نسبتاًتصمیماتی  

کنوود و از ایوو  طریوو  او ای پیوودا موویالعادهدر اینجا حساسیت فنقتربیتی  پژوهشگر  

اشته و در پژوهش خووند بووه آن آگوواه قی دغدغه اخلاری باید دنسبت به هر کس دیگ

 در مراحوول مختلووف پووژوهش از  کنوود کووهباشد. ای  آگاهی پژوهشگر را ترغیووب مووی

   ریزی و اجرای پژوهش تا گزارش نتایج با هنشیاری و درایت عمل کند.هبرنام

 پیشینه قواعد و معیارهای اخلاقی پژوهش .1-1

مرحله طراحووی و توودوی    ، ازیند پژوهشظر بر فرااخلاق پژوهش به اصنل اخلاقی نا

 در(.  2012،  1ولمسئله پژوهش تا اجرا و گزارش نتایج و انتشار آن اشاره دارد )کرس

 
1 . Creswell 
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قناعوود و  المللووی مجمنعووههووای بووی انجموو وهش و شناسووی پووژشروتوونن م

تحت عننان معیارهای اخلاق پژوهش تدوی  شده است کووه اغلووب هایی  دستنرالعمل

توودوی  معیارهووای   انوود.کننوودگان در پووژوهش سووازمان یافتووهتنق شرکق ح  بر محنر

ی نگوو ایم جرجوو   هووایدادرسیکنندگان در پژوهش به  اخلاقی مرتب  با حقنق شرکت

در جریان جنگ جهووانی دود، برخووی گردد.  بعد از جنگ جهانی دود برمی  1ننرمبرگ

ی  رتوو داییابتوو کووه  انجوواد شوود    تنس  برخی پزشکان و پژوهشگران نووازی  هاآزمایش

، در جریووان ایوو  مثالعننانبووه  کنندگان پژوهش را هم نادیده گرفتند.حقنق شرکت

 فشووار  شدنکمگرفتند که در اثر  قرار می  ییهانالها بند که برخی افراد در کاآزمایش

شدند. هد  از ای  آزمایش آن بند تووا نشووان داده شووند کووه نووه می  هنشیباتمسفر  

ت شرای  ارتفا  از سطح دریووا جووان خووند را از حتفرد    که  کشدمقدار زمان طنل می

 نووددادمی منجمد قرار باًیتقرآب در نمننه دیگر آن بند که آزمندنی را دهد.  دست می

ماندن یک افسوور نیووروی دریووایی  سووقنط   برای زندهتا تعیی  کنند نه میزان زمان  

 یهانانتخاسشرایطی  کشد. حتی در  کرده در دریا یا اقیاننس قبل از نجات طنل می

شد تا تعیی  شند که قبل از امکووان معالجووه ننوود شکسته می  نندی  بار  هایآزمندن

  سته شنند.تنانند شکمی هااستخنانبار  

کننوودگانی بندنوود کووه جنگی شوورکت  یهااردوگاهها، ساکنی   همه ای  آزمایش  رد

هووای یی قسوواوتمایل به شرکت در آزمایش نداشتند. بعد از جنگ و پس از شناسووات

هووای نوونرمبرگ  نل ارتکوواب جوورائم در جریووان محاکمووهئها، برخی از افراد مسوو نازی

 یهوواشیآزماطراحووی    بووهی بندنوود کووه  محاکمه شوودند. برخووی از ایوو  افووراد کسووان

  یتوورمهمامووا    اسرای جنگی محکند شدند.  یهااردوگاهبا افراد ساک  در    یراخلاق یغ

مبنووایی بوورای بسوویاری از ه بووه  بووند کوو   2رگرخداد، توودوی  مجمنعووه قناعوود نوونرمب

شناسووی و پزشووکی مبوودل گشووت. ایوو  استاندارهای اخلاقی اخیوور در پووژوهش روان

 
1 . Nuremberg war crimes trials 

2 . Nuremberg Code 
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و طوونلی نکشووید کووه در   اسووی تنظوویم شوودنداسده اصل مهووم و  مجمنعه قنانی  در  

شناسی آمریکا و بخش خدمات انسووانی و بهداشووتی استاندارهای اخلاقی انجم  روان

 .(2011، 3؛ بنردنز و آبنت1972،  2)کاتز  گرفتندرار  اس ق اقتب  نیز منرد  1آمریکا

 در بووند کووه  4یاقداد عمده دیگر برای تکامل قناعد اخلاق پژوهش، بیانیه هلسینک   

ایوو    اگرنووهمنرد پووذیرش قوورار گرفووت.    5شکیتنس  انجم  جهانی پز  6419ال  س

ل آن در دی از اصنداشت، اما تعداد زیا  دیتأکبیانیه به طنر خاص بر پژوهش پزشکی  

همووه اصوونل آن در  کووهیطنربهند اجتموواعی نیووز قابوول کوواربرد اسووت؛ هش علوو ژوپوو 

)بوونردنز و آبوونت،   ه اسووتشوودکا بیان  آمری  شناسیاستانداردهای اخلاقی انجم  روان

2011) . 

به هد  شفافیت دیگری بند که    رگذاریتأثاقداد  ،  1979در سال     6گزارش بلمننت   

لووی حمایووت از عضووای کمیسووینن مده تنسوو  ااسووتفاده شوو بخشیدن بووه اطلاعووات  

زشکی و رفتاری  ارائه شد که قوواننن پووژوهش ملووی پ  -ت  های پژوهش زیسمندنیزآ

و   8، حمایووت7احتوورادیوو  گووزارش بوور سووه اصوول اساسووی  ا  را پذیرفتند.  7419سال  

کننوودگان در همووه اشووکال پووژوهش اصنل اساسی حقوونق شوورکت  عننانبه،  9عدالت

 (. 1979کند )گزارش بلمننت، می  دیتأکری  پزشکی و رفتا

 1938شناسووی آمریکووا در سووال  انجموو  رواناقدامات ذکوور شووده فوونق،    تداوددر     

، وجند یباا.  شناسی بپردازدله اخلاق در پژوهش روانسئاد تا به مکیل دای تشکمیته

 
1 . U.S. Department of Health and Human Services (HHS) 

2 . Katz 

3 . Bordens & Abbott 

4 .  The Declaration of Helsinki 

5 . World Medical Association 

6 .  Belmont Report  

7 . respect 

8 . beneficence 

9 . Justice 
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، 1)شوونلر  پذیرفتووه شوود  1953نخستی  نسخه از قنانی  اخلاق پژوهشی آن در سال  

قوورار گرفتووه و جدیوودتری    دنظریوو تجدزمان تاکننن نندی  بار موونرد  آن  از  (.  1982

از   خوویبر.  (2002ریکووا،  شناسی آم)انجم  روان  منتشر شد  2002نسخه آن در سال  

از: شوورکت داوطلبانووه،   انوودعبارتشناسی آمریکا  اصنل اخلاقی انجم  روان   یترمهم

تایج پژوهش ترسی به نهش، ح  دسرضایت آگاهانه، ح  عدد تداود همکاری در پژو

شناسی امریکا در سال علاوه بر ای ، انجم  رواناطلاعات.    داشت نگهو ح  محرمانه  

راهنمووای مناسووبی ی نمند که اندارهای اخلاق ستعرضه یک مجمنعه ا  اقداد به  1973

کننووده در پووژوهش اسووتفاده شوورکت  عننانبهکندکان    از  که  برای پژوهشگرانی است

 (2011آبنت، بنردنز و )  کنندمی

دیگووری کووه در توودوی    نهوواد(  2005بخش خدمات انسانی و بهداشتی آمریکووا )

ای نعووهاشته و مجمیت دالفعکنندگان  پژوهش معیارهای اخلاقی در ارتباط با شرکت

 قابلیت کاربرد دارد.   ها عرضه نمنده که در همه اشکال پژوهشاز دستنرالعمل

 2هووای تربیتووی آمریکوواوهش  پووژجموو انر خاص،  در حنزه پژوهش تربیتی به طن

 بار ینخسووت، برای  المللی در رشته مطالعات تربیتیتری  انجم  بی گسترده  عننانبه

قناعد و معیارهای اخلاقووی موورتب  بووا پژوهشووگران ای از  هنع  و اشاعه مجمتدویبه  

پووژوهش اخوولاق در  حدود    بیانیه اخلاقی ای  انجم ،در    تربیتی مباردت نمنده است.

 اندعبارتاست. اصنل اساسی آن    شدهو بیست و دو معیار اخلاقی ارائه    ،پنج اصل  در

مسووئنلیت  ،یپژوهشوو علمووی و  ای،فووهحر مسووئنلیتای، صووداقت، از: صلاحیت حرفه

معیارهووای    یتوورمهمهای افراد. برخووی از  و تفاوت  شاناجتماعی و احتراد به حقنق،  

، اجتنوواب از آسوویب،  سوورقت علموویف و  تحریوو ب از  اجتنا  از  اندعبارتاخلاقی آن نیز  

 یسازادهیپ،  ریزیبرنامهو پاسخگنیی در ارتباط با    کنندگانشرکتاستثمار  یا    تبعیض

   . (2011،  تربیتی آمریکا یهاپژوهشانجم   وهش )ژپ  حاصل ازشاعه اطلاعات  ا و

 
1 . Schuler 

2 . American Educational Research Association (AERA) 
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در ارائووه   هموونارهنهوواد دیگووری اسووت کووه    1اهای تربیتی بریتانیوو انجم  پژوهش

ای ایفووا نموونده اسووت.  ایوو  اخلاقی ناظر بر پژوهش تربیتی نقش عمده  رهنمندهای

 توودوی   «هووای تربیتوویهشپووژوراهنمووای اخوولاق در  »تحت عننان  ای  انجم ، بیانیه

رهنامووه ای   در  پردازد.  های پژوهشگران تربیتی میست که به شرح مسئنلیتده امنن

 کننوودگانشوورکت)  سوویج وجووه اساان تربیتی در پنپژوهشگر  هایاخلاقی، مسئنلیت

 ، جامعووه متخصصووی  تربیتووی، تربیتووی  حامیان پژوهش، جامعه پژوهشگران  ،پژوهش

)انجموو   شووده اسووتیح صوورنفعووان اموور تربیووت( تذی و سایر گذارانسیاستجامعه 

  . (2011های تربیتی بریتانیا،  پژوهش

کووه د آن اسووت ارزشمند، مقاله حاضر در صد  یهاتیفعالدر تداود ای  اقدامات و  

های اخلاقی مرتب  با پژوهش را معرفی کند که به طنر خوواص نلیتئه از مسآن دست

و تبیووی  ل سووت.  همچنووی  بووا تحلیوو اط اارتبوو ان( تربیتووی در  )  با شخص  پژوهشگر

ها، پژوهشگران تربیتی را آگوواه سووازد کووه نلیتئز ای  مسضرورت و اهمیت هر یک ا

رتقووا دهنوود کووه از ارتی ااطفی و مهوو شناختی، عوو باید خند را به سطحی از تنانمندی  

 عهده تکلیف دشنار پژوهش تربیتی برآیند. 

   پژوهشگران تربیتی   های اخلاقی مسئولیت

های عمنمی مندرج در اسناد مذکنر تا انوودازه زیووادی در ملقناعد و دستنرالع  نهاگر

ضوومی  بنده، اما بدون تردیوود ت  مؤثررعایت اصنل اخلاق پژوهش تنس  پژوهشگران  

بووه واق  شنند.    دییتأاظ اخلاقی منرد  های انجاد شده به لحکند که همه پژوهشنمی

اظ اخلاقووی لحوو د بووه  ه پژوهش بپردازمسائل تربیتی بکسی که در زمینه  طنر خاص،  

برخوونردار باشوود. برخووی از   فردمنحصووربهخوواص و    یهایتنانمندای  باید از مجمنعه

 د:نشنمیمعرفی   اختصاربهر  ای  ننشتادر ادامه    هایتنانمندای     یترمهم

 
1 . British Educational Research Association (BERA) 
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 تربیت  دانش  مبانی علمی و فلسفی   درک. توانمندی 1

 یو فلسووف   یقوو لااخجه اول بووا ملاحظووات  اقداد تربیتی در در  هرگننهست که  ین  یشک

در   ی  ملاحظات فلسووف یا  کهیطنربهدارد،    ینگاتنگعت انسان ارتباط تیمربنط به طب

دارند. اما علاوه   یاکننده ییده و تعنقش عم  یتیدر خصنص مسائل ترب  یریگمیتصم

خ، یر، تووایشناسوو جامعووه  ، اقتصوواد،یشناسه( از جمله روانیپا)  یی ، از علند مبنایبر ا

 یتحت عننان مبووان  تنانیمه مجمنعه آنها را  کشند  یمند مبهرهم  و... ه  یستیعلند ز

تربیت هماننوود   دانش ،  در واق   .(1384،  یسردار  ریامپنر و  )منسی  ردکتربیت قلمداد  

ه خووند را از یوو اعتبووار و اطلاعووات اول  ،یمهندسو    یل پزشکیاز قب  یکاربردعلند  سایر  

 یعلموو   یهوواآن رشووته  یه فرعوو ینظرا  د آنها رینبا  یرند، ولیگیه میپا  یعلم  یهارشته

ه کوو بل؛ ستندین یعلم یهااز آن  رشته یبخش یکاربرد یها  دانشیآورد و ا  حساببه

پووژوهش   یهاها، اصنل و روشهیم، نظریمفاه  یه داراکرد  یگیل مکش  یدیدانش جد

« وپزپخووتره ». اسووتفاده از اسووتعا(1383و همکاران،  یمهر محمد)  خاص خند است

مووا بووه  یووک غووذای لذیووذپخت   یبکند. برا یادینضن  کمک ز  میفهم اه  تناند بیم

  عناصوور یب ایما ترکا  م،یازمندیهمچنن گنشت خاد، نمک، آب، برنج، و... ن  یعناصر

 ییه اسووت. علووند مبنووایوو متفاوت از عناصر اول  یزیو محصنل پخته شده حاصل آن ن

د یوو تنل  ،دیوو جد  یاربردک  هستند و دانش  اولیه غذا  همچنن عناصر  یند کاربردعل  یبرا

ه در قالووب یوو پا  یهووادانووش  یهوواافتووهیا آماده است. حاصوول  یپخته شده    یشده غذا

پردازنوود، و یه هست موو کف آنچه  یها به تنصهی  نظریه اکرد  یگیل مکش  ییهاهینظر

 ییمبنوواعلووند    یهوواافتهیست از   نجا مُراد دانش تربیت ایه در اک  یاربردک  یهادانش

م، اصوونل و یاز مفوواه یان منجر بووه اسووتخراج مجمنعووهحاصل آ  هکنند  کیاستفاده م

ه بوودان کوو   شندیم  یتیترب  یهادهیان عناصر و پدیانات مرتب  به هم درباره رواب  میب

 . (1394)ننری،   شندیه تربیتی اطلاق مینظر

ب یوو کز تردانووش نوون و متفوواوت ا  ک یتربیت،    یاربردکه دانش  کهرنند     ،یبنابرا

ر و تحوونلات ییو تغ  ی  مبانینده آن است، اما رشد و گسترش اهدلیکتش  یساده مبان
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تربیووت   یان ، مبوو ر واق د. دگذاریم  ریتأثز  یدانش و عمل تربیتی ن  روتحنلییتغآنها، بر  

گوور، ید  دهنوود؛ و از طوور یقوورار موو   ریتووأثتحت، دانش و تفکوور تربیتووی را  طر ک یاز

و   یخصوونص طراحوو در    یریوو گمیتصووم  یبوورا  یمستحکم  یو علم  ینظر  یهاپشتنانه

 نندلایووه  و  پیچیووده  تیوو ماه،   ی؛ بنووابراسووازندیتربیتی فووراهم موو   یهابرنامه   یتدو

 نندگانووه  یمنظرهووا  از  و  متعوودد  یایوو زوا  از  کووه  کنوودیم  جووابیا  یتوو یترب  یهادهیپد

ان گنید »مووا دانشووجنی( می1963کارل پنپر )که    همان گننه.  رندیگ  قرار  منردمطالعه

ارتباط با هم نیستیم، بلکه دانشجنیان مسووائل هسووتیم؛ و یب  مجزایبرخی منضنعات  

یووا  مطالعوواتی پاسخگنیی به مسائل نیازمند مطالعه آنها در ورای مرزهای یووک قلموورو

 دیبا پژوهشگران تربیتی که معناست بدان  یا (.88سیپلی  خاص است« )ص یک دی

 بووه. باشووند تهشوو اد تیوو ترب یربنووایز یعلم و یفلسف   یمبان  با  یکاف   ییآشنا  و  شناخت

 مختلووف  یهووانظرگاه  از  یتوو یترب  منضوونعات  درباره  باشند  قادر  دیبا  آنها  ساده،  عبارتی

 هوونارد  .باشووند  داشته  مرتب   یها یپلیسید  با  یف کا  ییآشنا  دیبا  رو یازا  و  شندیندیب

 کنوود؛یم ادیوو « ینیپلیسوو ید یهوواکلاه» عننان تحت هانظرگاهای   از(  2009)   گاردنر

  .  بپنشند را آنها  همه  دیبا  یتیترب  یهادهیپد  مطالعه یبرا  انیمرب  یهایکلاه

پژوهشووگر  مبووانی بووه  های تربیتووی برخاسووته از ایوو فهم مبانی فلسفی و ایدئنلنژی  

اخلاق نیز آشنایی پیدا کند دهد که با رویکردهای مختلف به  ای  امکان را میتربیتی  

خاب کنوود. پژوهشووگر تربیتووی بایوود نتا با شناخت کافی اگیری اخلاقی خند رو جهت

گیووری هیت و معیار رفتار اخلاقی جهووتبداند که مکاتب فلسفی متفاوت در تعریف ما

شوونند. ادعاهای خند به اسووتدلال منطقووی متنسوول مووی  هیای تنجبرو  متفاوتی دارند  

شووند می میسر نمیقی قلمداد نمندن یک رفتار با استفاده از ابزارهای عل، اخلارو یازا

 (. 2011ردنز و آبنت، نب)

مبانی فلسفی و ارزشی زیربناای رویکردهاای پژوهشای ندی فهم  . توانم2

 مختلف
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پووژوهش یووک ابووزار کشووف   هرنندد که  اشته باشندر نظر د  پژوهشگران تربیتی باید

بیووانگر   ،پژوهشووگر  منرداسووتفادهامووا در واقوو  رویکوورد پژوهشووی    دانش جدید است،

 ،1لتا)آندرسوونن و آرسوون  عرفووت اسووتواقعیووت و م  یووتاو به ماهست   نگننگی نگری

از  یامجمنعووه(. بووه ایوو  نگووننگی نگریسووت  بووه جهووان کووه مبتنووی بوور 2000

پژوهشووی   میپووارادا،  کنوودیمرا هدایت    و عملر  کف است که تفلسفی     یهافرضشیپ

   امربه ایکه ممک  است بسیاری از پژوهشگران    هرنند(.  2005،  2)مرتنز  ندیگنیم

 ریتووأثتحتآن    یشناسروش، هد  و  ماهیت  ، اما تعریف پژوهش،باشند  تهتنجه نداش

ش یری موونرد پووذمبووانی فلسووف   گریدعبارتبووه.   ردیوو گیمقوورار    بوور آنحاکم    میپارادا

( 1996) 3. اوشوورگووذاردیمیر پووژوهش و نگووننگی آن تووأث  یشناسروشپژوهشگر بر  

کووه   دهوودیمقرار    تهر دسربیتی  را در نهاپژوهش در علند ت  یهامیپارادا   یترعمده

دارند. ای  نهووار دسووته   خاص خند را  یشناسیهستو    یشناسمعرفتمبانی    هرکداد

 مرتنووز. امووا  7مدرنپسووتو  6، انتقووادی  5سیری  یری/تف تعب،    4ییگرااثباتاز:    اندعبارت

لووند و ع یشناسوو روانعمده پژوهش در   یهامیپارادااز    یترکامل  یبندطبقه(  2005)

،سوواخت  9انهیگراپسووااثبات، 8انهیگرااثبات یهادستهرا در  و آنها دهدیمتربیتی  ارائه 

 هرکووداده  تقد است کاو هم مع  .دهدیمقرار    12انهیگراعملو  11انهیگراتحنل،  10گرایانه
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مبوووانی  ماهیوووت واقعیوووت(،) 1یشناسووو یهستدارای مبوووانی  ،هوووامیپارادااز ایووو  

نگووننگی کسووب )  3یشووناختروشبووانی  و فهم(، و مماهیت دانش  )  2یشناختمعرفت

و  شناسووانهمعرفت  یهووارضف شیپ. عوودد درک خوواص خووند هسووتند دانش و فهووم(

از   یامجمنعووهیعنی  )  فناورییک    عننانبه  پژوهش منجر به درک آن  شناسانهیهست

شند و تنهووا بووا داشووت  ایوو  ادعووا کووه می  یا روش کارهای خاص(  هامهارت  ،هاروش

 شووندیمررسووی نقادانووه آن  حاصوول ب ی اجتماعی و انسانی است، امکووانپژوهش امر

 (. 1996)اوشر،

ماننوود علاوه بر ای ، پژوهشگران تربیتی بایوود بووا رویکردهووای اخلاقووی مختلووف )

شناخت کافی پیدا کننوود.   (پیامدگراو رویکرد    گرا  فیتکل، رویکرد  گرا  لتیفضکرد  روی

ید، مایک رویکرد اخلاقی خاص تنجیه ن  پژوهشگری که رفتار اخلاقی را در نارننب

مسائل اخلاقی پژوهش را   ضرورتاًمت گرفته و  شناسی خاصی را به خددیدگاه معرفت

، آنچووه گریدعبارتبووه  (.2011اوشوور،  ت و  اسکاکند )هایی متفاوت ادراک میبه شینه

عموول غیراخلاقووی قلمووداد  گوورا لتیفضوو که برای یک پژوهشگر وابسووته بووه رویکوورد 

پیامدگرا ممکوو  اسووت عموول رد اخلاقی  یکرای یک پژوهشگر وابسته به رو، بشندمی

  (. 2004،  4مارایس و لاپانغیراخلاقی تلقی نشند و بالعکس )دی

در ایووران، بیووانگر آن اسووت کووه پژوهشووگران نجاد شووده  مطالعات ا  تأسفبا ابراز  

در   انوودکت  العامط  میاناز  مبانی فلسفی پژوهش دارند.    ای   تربیتی درک نانیزی از

 ( اشاره کرد کووه1386ی )نیو حس  یننروز  ،یآبادلطفژوهش  پ  تنان بهای  زمینه می

 رانیوو در ا  یتوو یبو علووند تر  یشناسوو پووژوهش در روان  یشناسآمنزش روش  یبه بررس

و   یشووناختمعرفت  یادهووایبن  بیووانگر آن اسووت کووهنتایج ایوو  پووژوهش  اند.  پرداخته
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 سیدرها توو دانشگاه  در  که  پژوهشروش    یشناسی مناب  و متنن درسروش  یادهایبن

  است.  انهیگراو روش کمیّ  گراییاثباتو پسا  گراییاثبات  ۀشند از نن  فلسف می

نتووایج ر ایوو  عرصووه وجووند دارد.  رفت دی پیشوو برا  هاییهننز روزنه  با وجند ای ،

 ۀکه نسل متقوودد پژوهشووگران حوونزحاکی از آن است   (1386)  یمهر محمدمطالعه  

از آن  یها حوواکاند. پاسووخشسووته  تیشووناخکشنر دست از انحصار روش  تیوتربمیتعل

 تیمشووروع یفوو یکی هوواشووناختی و خصنصوواً پژوهشتکثوور روش یاست که آنان برا

شناختی نووزد پژوهشووگران کثرت روش  رشیپذ  ای  ینندبعداه  . نگهستندقائل    ینسب

 تیوو عبووا قاطگووروه   یوو برخوونردار بوونده و ا یشووتریب یبرجستگ نسل متأخر از بروز و

روا و معتبوور  تیوو وتربمیتعل یهوواپژوهش ( را دریفوو ی)ک ینووره یهوواروش یشووتریب

 اند.شمرده

 آنها جموعهزیرمهای  . توانمندی فهم رویکردهای پژوهش مختلف و روش3

دربوواره روابوو   هادهیوو از ا یا)مجمنعه یروش - یفلسف  یپژوهش به مبان  شناسیروش

)اسووکات و  ردداپووژوهش اشوواره  یو نگووننگ یوویدر ارتبوواط بووا نرا (هادهیوو پد انیوو م

شناسی پژوهش تربیتووی توواریخی طوونلانی و متمووایز دارد. روش  .(2006،  1منریسنن

تنان سیر دهد که میینشان م  ربیتیوهش تی پژشناسمرور جامعی بر  پیشینه روش

مرتب  به هم تنصیف نمووند.   حال یدرعتحنل جهانی آن را در سه مرحله متفاوت و  

گردد که به مدتی طوونلانی بوور اسی کمی بر میشن  مرحله آن به ظهنر روشنخستی

 بند و حتی اکننن نیز بوورای بسوویاری از پژوهشووگران فرماحکمقلمرو پژوهش تربیتی 

هووای تربیتووی ردی مناسب بوورای رویووارویی شایسووته بووا پدیوودهرویک  عننانهبتربیتی  

  (.2007،  2شند )نک. به ویلیامزقلمداد می

 
1 . Scott & Morrison 

2 . Williams 
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اواس  سده بیستم میلادی، رویکرد کیفووی ز  ا  1نگاری کیفیرشد مردد  زاتمنابه 

شناسی پژوهش نیز مجنز ورود به عرصه علند اجتماعی به طنر عوواد و علووند به روش

کیفووی  از  یهاروشمند ، ظهنر نظادوجند یباادریافت نمند.  اطنر خاص رربیتی به ت

 آنپژوهشووگران کیفووی سووعی بوور  ه  ک  یاگننهبهمیلادی آغاز شد.    1970اواس  دهه  

از روایووی، پایووایی و  3گراپسا اثبوواتو  2گراهای اثباتداشتند تا میان انتظارات پارادایم

سازش برقرار کنند  یننعبه  4راگ -ه سازند یماداپارنی بر پذیری با الگنهای مبتتعمیم

  (.2002،  5)هاتچ

کننوود، مناقشووه حوواکم در ی( خاطرنشان موو 2008)  6که سیمننز و گنرارد  همان گننه

موویلادی بوور   1980و    1970هووای  معه پژوهش علند اجتماعی در خلال دههجامیان  

هووای جنبووهبووه  کیفوویمووی و شناختی میان رویکوورد کمیان معرفت  یهاتفاوتمحنر  

 «7ناسازگاری بنیادی میووان ایوو  دو رویکوورد داموو  زد. ایوو  نوون  »نگوواه ناسووازواری

م از رویکرد کمووی ه  ندمناجه ساخت که در مطالعات خپژوهشگرانی را با ای  نالش  

شناسووی ترکیبووی شوورایطی، روشگرفتنوود. در ننووی   و هم رویکرد کیفی بهووره مووی

برخنرداری از نقاط قنت هر رویکوورد، ه ضم   شند ک  خل تنانست  بدیلی می  عننانبه

 1990هووه  ، رویکرد ترکیبی در اواسوو  دبیترت یابهنقاط منفی آنها را نیز دارا نبند.  

گذاشووت و بنووابرای  منجبووات ظهوونر تحوونلی نوونی  در   ندوجوو میلادی پا بووه عرصووه  

« 8تیشووناخشناسی پژوهش را فراهم نمند که با عننان  »سنمی  جنووبش روشروش

 
1 . qualitative anthropology 

2 . positivist 

3 . post- positivist 

4 . constructivist 

5 . Hatch 

6 . Symonds & Gorard 

7. incommensurability thesis  

8 . the third methodological movement 
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کووه جانسوونن و  طنرهمووان، هرحالبووه( شووهرت یافووت. 2003، 1دلیری و توو )تشووک

آنکه جووایگزینی بوورای   یجاهبنمایند، رویکرد ترکیبی  ( اذعان می2004)  2اوننگبازی

دهای کمی و کیفی باشد، رویکردی اسووت کووه در امتووداد دو رویکوورد کمووی و کرروی

ای از گوورایش انهبی را نشکرد ترکییوتنان راست. به عبارتی دیگر می  افتهیرشدکیفی  

گرایووی وحوودت یجابووهشووناختی گرایووی روشپژوهشووگران و حاکمیووت کثوورت

متنوون    یهوواروشگیووری از  هشووگران را بووه بهوورهشناختی تلقی نمووند کووه پژوروش

 (.2005  3کنوود )دیلووننتناسب با ماهیت مسئله پژوهش تحت مطالعه ترغیووب موویم

رویکردهووای پووژوهش و   و مناسووبک ماهیت  ردنقش پژوهشگر در پژوهش ترکیبی،  

و رویکردهووای  هوواروشگاد نهادن در میدان پژوهش با ذهنی بوواز و تنانووایی ترکیووب 

  (.1386نصر و شریفیان،  )  است فهم بهتر منضن  منرد بررسیپژوهش، برای 

هنشوومندانه اذعووان   (1391)  یمهوور محموودکووه    همووان گننووه  به طوونر خلاصووه،

هر نوون  رویکوورد پژوهشووی )کمووی، کیفووی و ه به  وابستیتی  ترب  پژوهشگران،  نمایدمی

 رویکوورد هوور بخشتیوو هن اصوونل و  قناعد  و  یروشمند  مقنله  به  باید  ضرورتاً  ترکیبی(

آنچووه کووه او  تووا  بپردازنوود آنهووا  رعایووت  بووه  اسوسوون  با  حتی  و  ه  بند  ملتزد  پژوهشی

 بیتی سایهپیکره پژوهش تربر    ،داندمی  «غیرعلمی  یهاشناسیروش  وه »    اصطلاحاً

 مفهووند  شوومردن  مغتوونم  ضووم   کیفی نیز بایوود  رویکرد  دارانطر ،   ی؛ بنابراندنیفک

 رویکوورد  ایوو   بووه  ترتیووب  بوودی   و  باشند  حذر  بر  نسبیت  داد  به  غلتیدن  فرو  از  کثرت

 فروگووذاردن  بوواکنوود کووه  او خاطرنشان مووی.  بخشند  وجاهت  و  اعتبار  پژوهش،  یدجد

 بلکووه.  گرفووت  پوویش  در  را  4اثبوواتی  ضدگیری  تنباید جه  پژوهش  انهیگرااثباتمبانی  

 ییگرااثبووات  مابعوود  جدیوود    پووارادایم  در  راگرایووی  اثبووات  افوونل  از  ناشی  منجه  نتیجه

 (. 44)ص   نمند  جستجن  انتنمی
 

1. Tashakkori and Teddlie   

2 . Johnson & Onwuegbuzie 

3 . Dillon 

4 . antipositivism 
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اهمیووت و ضوورورت  فهم در جامعه پژوهش تربیتی ایران،   رسدبه نظر می،  وجند یباا

حتووی   -ص  هر روش خاای  ارهو معی  قناعد  پایبندی به  به معنای  ،پژوهش  روشمندی

، یورکوو  یشووعبان) همچنان در وضووعیت نابسووامانی قوورار دارد  -  یهای کمپژوهشدر  

1385). 

 زنوودگی یووی  پیچیوودگیبت و فهم و تنصیف به گنناگنن یهادگاهید از استفاده با

انوونا   بووه پاسخگنیی برای که دارند را آن ظرفیت نیز متفاوت یهاروش ،مییآیم نائل

مختلف پژوهش ایوو  امکووان را  یهاروشکنند. فهم  کمک  ما به تسؤالا از یمشخص

مسئله پژوهشی خند   دهد که روش مناسب برای انتخابدر اختیار پژوهشگر قرار می

 لازد نوود تنانوواییدار پووژوهش مسووائل به که متفاوتی نگاه با اهشور . ای انتخاب کند

 ایوو  . بووهدهنوودیم قوورار مووا اختیار در را معی  پرسش آن یا ای  به پاسخگنیی برای

 تربیتووی و یشووناختروان تجربووۀ و رفتووار از یتردهیچیپ تصنیر به میتنانیمما  طری 

 تسووری  نیووز را خووند ختشوونا و پژوهشووی یهاهوود  رسیدن به و مبییا دست افراد

کنوود تووا کمووک مووی  مووااز همه، بووه    ترمهم(.  1386بخشیم )لطف آبادی و همکاران،  

کننوودگان در صدمات و خطوورات کمتووری متنجووه شوورکته  ک  اب کنیمروشی را انتخ

ز کمربنوود اسووتفاده ا  ریتووأث، پژوهشگری در صدد مطالعه  مثالعننانبهپژوهش نماید.  

ان است. بوودون شووک اجوورای تصاد  میان رانندگ  انیمنی در کاهش یا افزایش میزا

نیوود د. تصوونر کننی  پژوهشی با روش آزمایشی به لحاظ اخلاقی قابلیت تنجیه ندار

ده را   پژوهشگر از روش آزمایشی استفاده کند و برای اجرای آن گروهووی راننوو که ای

نووی یممانی معی  متقاعد سازد که از کمربند اتحت عننان گروه آزمایش برای مدت ز

عننان گروه کنترل را متقاعد سازد کووه در   تحت  گریدر مقابل، گروه  استفاده کنند؛ د

فاده نکنند. سپس ای  پژوهشگر پووس ایمنی استز کمربند  همان زمان مشخص شده ا

ان تعیووی  شووده تعووداد و اشووکال مختلووف تصوواد  میووان دو گووروه را از گذشت زموو 

ظ اخلاقووی ننووی  اقوودامی بووه لحووا،  گیری و با هم مقایسه کنوود. بوودون تردیوودهانداز

صدمات مووالی و جووانی ناشووی از بسووت  یووا نبسووت   مسئنلیتنادرست است، نرا که 
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منطب  با اصل دود قاننن ننرمبرگ اسووتفاده ژوهشگر است.  بر عهده پند ایمنی  کمرب

شووند کووه صوونرتی ضووروری مووی  در آزمایش تنها درآزمندنی    عننانبهانسانی  از افراد  

قابل دستیابی نباشد و یک مبنووای علمووی   های دیگر پژوهشروش   اطلاعات از طری

، اخوولاق پووژوهش  یا؛ بنووابر(1972)کوواتز،    مستحکم برای اجرای آزمایش بیان شند

عمل کند که هیچ زیان یووا   یاگننهبهکند که پژوهشگر با آگاهی و احتیاط  ایجاب می

د. نمننووه شوونحتووی خووند پژوهشووگر ن  افوورادخص یا گروهی از  آسیبی متنجه هیچ ش

شووند. انجوواد مووی یدادیوو پووس رووهشی فنق بووه بهتووری  صوونرت بووا روش پژ  مسئله

شند و تعووداد و انوونا  تصووادفات شته مراجعه میگذه اول به  که در مرحل  بیترت یابه

زان آنهووا  شند که در نه تعداد یا میوو شند. در مرحله دود تعیی  میرانندگی ثبت می

اند. در مرحله عداد کمربند نبستهو در نه میزان یا ته  د ایمنی را بسترانندگان کمربن

ار داده و دربوواره مقایسووه قووررا موونرد    دودسووتههای آماری ایوو   سند از طری  آزمنن

، انتخوواب روش پووژوهش مناسووب بوودون  ی؛ بنابرانمایدگیری میفرضیه خند تصمیم

کووه   یاگننووهبهتب  با آن نیووز ارتبوواطی تنگاتنووگ دارد؛  شک با پیامدهای اخلاقی مر

، 2؛ رینهووارز1989، 1ل ی، گابووا و لینکوو مثالعننانبووهپووژوهش ) نظرانصوواحببرخووی 

کننوودگان ا محرود کردن یک گروه از شرکتارتباط ب  اخلاقی در  ییهاپرسش  (1992

مثبووت   راتیثتووأرود  مووی  انتظارکنند که  هایی مطرح می)گروه کنترل( از نن  مداخله

یووا   یتک منردپژوهشگران به مطالعات  که برخی  ت  داشته باشند. به همی  خاطر اس

 شنند.  های کیفی متنسل میطرح

رویکوورد کیفووی در   یریکارگبووهاز  خاسووته  ننی برکن  هاییکی از نگرانی  هرحالبه

های پووژوهش وهشگران به گزارش اعتبار و اعتماد یافتهپژتنجهی  مطالعات تربیتی بی

 روایووی معیووار معووادل راعتبووا یووارمع کیفووی، پژوهش درر حالی است که است. ای  د

 کووه است ای  درونی روایی از منظنر کمی پژوهش در .است کمی پژوهش در درونی

 
1 . Guba & Lincoln 

2 . Reinharz 
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 تغییوورات دهوود نشووان کووه کند فراهم شرایطی است تنانسته میزان نه به پژوهشگر

 دیگر؟ عنامل نه است، مستقل متغیر یراتتأث از ناشی وابسته متغیر در شده مشاهده

 آیووا کووه شووندیم پرداخته امر ای  آزمنن به اعتبار معیار یمبنا بر ی،کیف  پژوهش در

 را پووژوهش در کنندگانشوورکت تنسوو  موواعیاجت یهاسازه واقعی ادراک شینه بی 

 زا استفاده با دارد؟ وجند همخنانی آن از پژوهشگر شده ارائه گزارش و کنندیم کدر

 .سووازد بوورآورده را پژوهش اعتبار معیار تناندیم پژوهشگر راهنما، راهبرد یامجمنعه

کمووی  پووژوهش در .است کمی پژوهش در پایایی معادل کیفی، پژوهش در نیز اعتماد

 مختلووف مکووانی و زمووانی شرای  در آمدهدستبه نتایج ثبات میزان پایایی، از منظنر

 یاموور رییانتظار تغ است، ییگراسازنده میپارادا بر مبتنی که کیفی در پژوهش. است

 اعتماد کیفی پژوهش در ،رو یازا. شند یبازنگر و ردیابی اما باید است، شده هپذیرفت

 نووه اسووت، نتووایج بووه دستیابی فرایند نسبی اتثب کردن از حاصل اطمینان یمعنا به

 (. 1392  ننری و مهر محمدی،)  مکان و زمان طنل در آمدهدستبه نتایج ثبات

ناشای از (  حقاوقی   و  ادیاقتص  اجتماعی،  جسمانی،)  مخاطرات  شناسایی .  4

 آنان  کاهش  جهت در  تلاش  وپژوهش  

 یخندآگوواه  لقنه پووژوهشپژوهشگر تربیتی منظف اسووت از پیاموودهای خطرنوواک بووا

داشته و برای کاهش آنان اقوودامات لازد را اعمووال کنوود. برخووی از ایوو  پیاموودها بووه 

قتصووادی و حیطووی، اجتموواعی، ام  -ت  ژوهش در وضووعیت زیسوو نووامطلنب پوو   راتیتأث

شند. بخش دیگری از پیامدهای هایی از افراد جامعه مربنط میگی گروه یا گروهفرهن

ضنر پیدا ح  کننده در پژوهششرکت  عننانبه  ادی است کهبالقنه خطرناک متنجه افر

م خصنصووی بایوود در رعایووت اصوول رازداری و حفوو  حووری  تنهانهپژوهشگر  کنند.  می

آسوویب  گننووهچیهمایوود کووه بلکووه خووند را متعهوود نباشوود،    مسووئنلکنندگان  شرکت

 ،در تاریخ پژوهش تربیتی  کنندگان در مطالعه نشند.جسمانی یا روانی متنجه شرکت

ای در گسووترش انوود کووه نقووش عمووده  بندهوسان معرشناهشگران و روانبرخی پژو
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گران ایوو  پژوهشوو اند. اما، و تربیت داشتهدانش و فهم ما از مسائل مرتب  با یادگیری  

غفلووت کوورده و از پیامدهای خطرنوواک مطالعووه خووند  از    خند  یهاشیآزمادر اجرای  

از (  2011بنردنز و آبوونت ).  دانگرفتهه  اصنل اخلاقی پژوهش را نادیدبرخی  همی  رو  

ی از انمننه  عننانبهشناسی رفتارگرایی  مکتب روان  گذارانیبن،  1پژوهش جان واتسنن

 اند. تنجه بندهکه به ای  اصل اخلاقی بیکنند  هایی اشاره میپژوهش

های گسترده خند تلاش کرد تا نشووان دهوود کووه پاسووخ هیجووانی در پژوهشواتسنن  

هووایی مشووخص بووه تنان با ارائه محرکمی  رو یازایری باشد و  محصنل یادگتناند  می

هووای هیجووانی مثبووت ایش پاسخهای هیجانی منفی مانند ترس و یا  افزکاهش پاسخ

کووندکی برای آزمندن ای  فرضیه،  (  1920)  2و راینر  واتسنند شادی کمک کرد.  مانن

ل، آلبرت در موونقعیتی ر مرحله او. دندانتخاب  کرد  آزمندنی  عننانهب  به ناد آلبرت را

قرار گرفت که در کنار او یووک موونش سووفید قوورار داشووت. آلبوورت در ایوو  منقعیووت 

کوورد و آن را یبا منش بازی م یراحتبهو منفی مانند ترس بروز نداد. ا  پاسخ  گننهچیه

فاصووله پووس از نزدیکووی بلا راینوورگرفت. در مرحله بعد، واتسنن و در دستان خند می

با ضربه شدید نکش به یک میله آهنووی از پشووت سوور آلبوورت ،  ا منش سفیدآلبرت ب

ار تووداعی محوورک و پاسووخ، صدای بلند ترسناکی ایجاد کردند. آنها پس از نندی  بوو 

صدای بلند ناشی از ضربه شدید بووه میلووه  ن ایجادرائه منش سفید و متعاقب آیعنی ا

پرداختنوود.   ییهاتنبهسفید  های آلبرت در رویارویی با منش  آهنی به مشاهده واکنش

بووه آن نزدیووک   تنهانووهآنها گزارش نمندند که آلبرت اکننن با مشاهده منش سووفید  

نجووا، آنهووا تووا ای  تووا از آن دور شووند.  کنوودبا گریه و وحشت  تلاش می  شند، بلکهنمی

ای دیگر، واکوونش دریافتند که پاسخ هیجانی ترس آمنختنی است. اما آنها در مرحله

نیووز  یبازاسووبابهووای گوور ماننوود خرگوونش سووفید و بسووتههووای دیحرکآلبرت به م

های مشابه مانند خرگوونش قرار دادند. آنها دریافتند که آلبرت به محرک  منردمطالعه
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های دهد، اما ننی  پاسخی در مقابل محرکمی  سفید هم پاسخ هیجانی ترس نشان

یوو  نتیجووه اساس بووه ا  مشاهده نشد. بر همی   یبازاسبابهای  مانند بسته  رمشابهیغ

های مشابه دیگوور دست یافتند که پاسخ هیجانی منفی شرطی قابل انتقال به محرک

ند. شوو ه آن »تعمیم پاسخ« اطوولاق موویب  ییرفتارگرا  هینظریم  است. آنچه که در مفاه

های مشابه هووم ارائووه یعنی پاسخ ارائه شده به یک محرک مشخص در مقابل محرک

هووای جنی آن بندند تا نشان دهند کووه پاسووخننز در جستواتسنن و راینر هشند.  می

آن  یجابووهتوونان حووذ  کوورد یووا کوواهش داد و شرطی آمنخته شده منفی را هم می

بندند تا پاسخ منفی ترس آلبرت از   ، در صدد آن ی؛ بنابراکردجاد  ایهای مثبت  پاسخ

یجاد کوورده سازی در او امنش سفید را از بی  ببرند، پاسخی که خند از طری  شرطی

و راینوور در  واتسوونن اگرنهمادر آلبرت اجازه ای  آزمایش را نداد.   متأسفانهبندند. اما  

هوویچ شوود، امووا  دییوو تأنن و نتووایج آن ای  فرضیه را هم آزموو   های بعدی خندآزمایش

 خطوواهم به لحاظ اخلاقی و هووم بووه لحوواظ قووانننی مرتکووب  تردیدی نیست که آنها  

 . اندهای مشابه آن بندهنش سفید و محرکاز مآلبرت  ترس نل  ئاند، نرا که مسشده

یرفتووه شووده ای  اقدامات با اصنل اخلاقی بیان شده در استانداردهای اخلاقووی پذ

شده اسووت کووه   دیتأکلمننت به طنر آشکار  ، در گزارش بمثالعننانبهت.  سازگار نیس

خاصووی کننوودگان در پووژوهش، آنهووا بایوود اشبه هد  رعایت حف  احتراد به شوورکت

گیری شخصی برخنردار بنده و اشووخاص نوواتنان در باشند که از تنان تصمیم  مستقل

کووه حضوونر ند. ایوو  بوودان معناسووت اسووتقلال یووا تنانمنوودی بایوود محافظووت شوون

آگاهانووه باشوود. عوولاوه بوور ایوو ،   کوواملاًش باید داوطلبانووه و  کنندگان در پژوهشرکت

قوو  نشوونند، بلکووه بووا و اذیووت وا  رد آزاربایوود موون  تنهانووهکنندگان در پژوهش  شرکت

)گووزارش بلمننووت،   پژوهشگر یا پژوهشگران در امتیازات بالقنه پژوهش سهیم باشووند

( نیووز 2005ت انسووانی و بهداشووتی آمریکووا )ب  با بیانیووه بخووش خوودمامنط  (.1979

کندک باید درباره ماهیت و اهدا  مطالعه آگاه باشد و  رضووایت او بوورای شوورکت در 

نامه یکی از والوودی  پایی  کندک هم باید رضایت  در صنرت س .  پژوهش کسب شند
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 در خصنص حصنل  .یا هر دوی آنها برای شرکت کندک آنان در مطالعه دریافت شند

آنووان،   شخصووی  اطلاعووات  داشووت نگه  انهپژوهش و محرم  در  کنندگانشرکت  رضایت

در کنندگان در پووژوهش قبوول از مشووارکت  کند که شرکتخلاق پژوهش ایجاب میا

  (.2011بنردنز و آبنت، ز ماهیت و هد  پژوهش آگاهی پیدا کنند )پژوهش ا

تنانوود رفتارهووایی اسووت کووه مووی  در مطالعه یکی دیگر از  1کنندگانفریب شرکت

پژوهشگران تربیتووی ممکوو  اسووت در   د.ینما  سازمسئلهقی  پژوهش تربیتی را به اخلا

ر پژوهش به فریب کنندگان دهای واقعی از شرکتشرایطی به هد  دستیابی به داده

تعوودیل   کننوودگان بووهدر شرایطی که تصنر شووند شوورکت  ژهیوبهآنان متنسل شنند؛  

متناسووب بووا رضووایت پژوهشووگر مبووادرت نماینوود. فریووب  سووطنح عملکوورد خووند

 2تناند به دو شکل صنرت گیرد. حالت نخست آن، فریووب منفعوولکنندگان میشرکت

مطالعووه هوود  و ماهیووت  د دربوواره  طلاعات لازدهد که پژوهشگر همه ازمانی رخ می

، 3حالت دیگر، یعنووی فریووب فعووالدهد. در  کنندگان قرار نمیخند را دسترس شرکت

کننوودگان در ه شوورکتهد  و ماهیت مطالعووه بوو   ژوهشگر اطلاعات نادرست درباره  پ

توونان را مووی  4مطالعه آلبوورت آکووستاریخ پژوهش رفتاری،  دهد. در  پژوهش ارائه می

( بووا 2011بوونردنز و آبوونت )کسووانی همچوونن   کووه    قرارداد  مطالعات  ای   ای ازنمننه

از فهووم علمووی ا قربووانی توونجهی بووه معیارهووای اخلاقووی پووژوهش ربووی تنصوویف آن

( در جستجنی آن بووند کووه دریابوود 1953)  5اند. آکسنمندهشناختی  های روانپدیده

کووه همووه اسووت یووا اینخاصی سووهیم    یکینلنژیزیف آیا هر هیجانی در فراخنانی پاسخ  

های هیجانی یکسان هستند. شکی نیست که پاسخگنیی بووه هیجانات فراخنان پاسخ

ژیک زیربنووای هیجانووات نرش فهم ما از مبانی فیزینلای  پرسش نقش مهمی در گست
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بووند کووه آن را در دسووته   یاگننووهبهما، شینه اجرای پووژوهش آکووس  د داشت. اخناه

انوود. در ایوو  ا موونرد غفلووت قوورار دادهق پژوهش ردهد که اخلاهایی قرار میپژوهش

کووه   کنندگان اعلاد نشد؛ در مقابل گفتووه شوودمطالعه هد  واقعی پژوهش به شرکت

یووا   فشووارخنندارای    یان افرادهای فیزینلنژیک ممطالعه تفاوتبه هد     پژوهشای   

بند کووه اما در واق ، آکس در ای  مطالعه در صدد آن  شند. انجاد می فشارخننبدون  

   .بپردازدهای فیزینلنژیک ناشی از دو هیجان ترس و خشم  مقایسه واکنشبه 

 قاننن ننرمبرگ در تضاد است.اخلاقی  ل  ناص  ای  اقداد پژوهشی به طنر آشکار با

کنندگان در پژوهش اشاره به حضنر داوطلبانه شرکت   خست آن، اصل نمثالعننانبه

 دیوو تأکو طوونل موودت پووژوهش  یووت، اهوودا   کنندگان از ماهدارد و بر آگاهی شرکت

کند. اصل دود بیانگر آن است که استفاده از افووراد در آزمووایش تنهووا در صوونرتی می

بی نباشوود ابل دسووتیاهای دیگر پژوهش ق شند که اطلاعات از طری  روشی میضرور

و یک مبنای علمی مستحکم برای اجرای آزمایش بیان شند. اصنل نهارد تا هشووتم 

پژوهشووی   یهوواتیفعالکننوودگان را در معوورض  ازد که شرکتسملزد می  پژوهشگر را

ت کووه پووژوهش در صوونرت بالقنه خطرناک قرار ندهد. اصل نهم و دهم بیانگر آن اس

، 1تنانوود متنقووف شووند )کوواتزی موویدلایلوو   هوور  کننده بهتشخیص پژوهشگر یا شرکت

و مت، رفوواه حف  سوولا بیانیه هلسینکی همیکی از اصنل اساسی ،  طنر یهم(.  1972

 . (2011)بنردنز و آبنت،   کنندگان در پژوهش استجایگاه شرکت

ات، در مناردی محدود و تحووت واقعیت ای  است که پژوهشگران در برخی مطالع

کننوودگان در به فریب شوورکت تنانندمیبه نتایج معتبر شرایطی خاص برای دستیابی  

 بووروز  جووبمن  کننوودگانشرط اول آن است که فریووب شوورکتمطالعه متنسل شنند.  

دود ایوو  اسووت کووه   بووه آنووان شووند. شوورطآسیب روانی، جسمانی، مالی و اجتماعی  

ه تبیی  هد  مطالعه و ماهیووت آن و دلایوول تنسوول بووه پژوهشگر در پایان مطالعه ب

 
1 . Katz 
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. علاوه بر ایوو ، (2010شناسی آمریکا،  کنندگان اقداد کند )انجم  روانشرکت  فریب

 بووه هوور دلیلووی و سی برخنردار هستند کهای  ح  اساکنندگان در پژوهش از  شرکت

شوونند   اهخندآگوو ش انصرا  دهند و آنها باید از ای  ح   زمانی از شرکت پژوهدر هر  

 (.2011های تربیتی بریتانیا،  )انجم  پژوهش

هاای هاا و تفسایر یافتاهگردآوری و تحلیل داده در هوشیاری  و  احتیاط.  5

 پژوهش

هووا و تفسوویر یافتووه  هووا،داده  تحلیوول  و  یگووردآور  در  پژوهشگر تربیتی ملزد است که

  بر اساس اصنل دقت، صووداقت و انصووا  عموول کنوود )انجموو   پژوهش  گزارش نتایج

عوودد   (.2011بریتانیووا،    هووای تربیتووی؛ انجموو  پووژوهش2002شناسی آمریکووا،  روان

سوورقت رفتارهای نادرستی ماننوود  بروز  ساز  تناند زمینهملاحظه ای  اصنل اخلاقی می

 دیگووران بوودونهای  سرقت علمی به استفاده از مطالعات و ایدهشند.    2لبو تق   1علمی

المللووی ز اشکال مشهنر تقلووب در سووطح بووی یکی ا  ارجا  صحیح به آنها اشاره دارد.

منوودی بهرهبه هد     1977است. الثباتی در سال    گرفتهصنرت  3لثباتیتنس  الیاس ا

رهسپار شد. او با ایالات متحده  ز اردن به  ا  در آمنزش پزشکی  یپسادکتراز یک دوره  

حنزه پژوهش سرطان در آزمایشووگاه پووژوهش سوورطان دانشووکده ای تخصص در  ادع

در ایووالات متحووده   استخداد شد. او در طنل دو سووال اقامووت  4دانشگاه تمپلپزشکی  

معروفووی ماننوود مقاله منتشر کند که برخی از آنهووا در نشووریات    60تنانست بیش از  

، با انتقووال او از هرحالبه  منتشر شدند.  5بالینی  تنمنرشناسیش سرطان و  مجله پژوه

ی آثووار دیگووران مووتهم شوود؛ یک آزمایشگاه به آزمایشووگاهی دیگوور بووه سوورقت علموو 
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های منتشر شده او روننیسی کامل از یک مقالووه بووند کووه اله، یکی از مق مثالعننانبه

تی ات در موونرد الثبوواتحقیقوو داود بووند. توو  افتهیانتشارپیش از آن در یک نشریه ژاپنی 

از اردن نیز دریافووت نکوورده   یپزشکآشکار ساخت که او حتی گناهینامه تحصیلی در  

( 1392و همکاران )  یزمانپژوهش    یهاافتهی(.  1999،  1مؤسسقل از هن و  است )به ن

  یتوورمهم  و  یاد به نمره اولوو یو تنجه ز  ییگراکمدردر ایران،  از آن است که    یحاک

رگذار بووه یعنامل تأث  برخی دیگر ازان است؛  یدانشجن  یر سرقت علمرگذار بیأثعامل ت

ان در انجوواد یدر دانشووجن  یکارآمووداحسوواس خند  فقدان  :از  اندعبارتت  یب اهمیترت

ص و یتشووخ  یمناسووب بوورا  یکارهاوساز  فقدان،  یعلم  یهاپژوهش و ننشت  گزارش

 یدهوو ره ارجووا دربووا  یاکاف ن  ، آمنزشیرهنگف   -  ی، عنامل اجتماعیه سارقان علمیتنب

های رسوومی آمنزشدر  و نحنه پیشگیری از آنها    یاننا  سرقت علم  ییشناسادرست،  

از جانووب  یسوورقت علموو  و واکنش مناسووب اسووتادان بووه  شخیصعدد ت،  یررسمیغو  

 .انیشجندان

ایی را بسازد یا جعل نماید کووه هدهد که پژوهشگر دادهتقلب نیز هنگامی رخ می

، اقووداماتی ماننوود تغییوور یرواقعوو یغسازی  ست. علاوه بر دادهری نکرده اگردآو  واقعاًاو  

هووا بوورای انتشووار و اسووتفاده هووای واقعووی، انتخوواب تنهووا بهتووری  دادههدفمنوود داده

 دییوو تأعلاوه بر ای ، حذ  نتایج    شند.نیز مشمنل تقلب می  از آثار دیگران  یرقانننیغ

؛ پژوهش مغووایرت داردصنل اخلاق  نشده پژوهش نیز یک اقداد نادرست است که با ا

شووده از اهمیووت برخوونردار  دییوو تأنشده بووه همووان انوودازه نتووایج   دییتأنرا که نتایج  

متعهوود بووه آزموونن ملووزد و  باید پینسووته خووند را    ،ژوهشگر تربیتی بنابرای . پهستند

هووای پووژوهش هووم از بدون تردید، در ای  شرای ، فرضوویه  ؛بداندی پژوهش  هافرضیه

، تقلووب در پووژوهش هرحالبووه    قابلیووت رد برخوونردار هسووتند.  و هم از  دییتأقابلیت  

هووای متفوواوت صوونرت ایگاهتناند به اشکال مختلف و تنس  اشخاص در جتربیتی می

 
1 . Howe & Moses 
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شناسووی تربیتووی روانلب تنس  سوویریل بوورت، پوودر  یکی از اشکال مشهنر تق پذیرد.  

یگاهی والا و رفت که جا  در حالی از دنیا  1971است. او در سال    گرفتهصنرتبریتانیا  

گزارش مبانی ژنتیکی هنش بر مبنای مطالعات خند بووا دوقلنهووا   خاطربهشهرتی بالا  

شد کووه او مشخص    1976، پنج سال بعد، یعنی در سال  وجند یباا   کسب کرده بند.

، 1ی ننیسووندگان همکووار را تحریووف کوورده اسووت )بووه نقوول از لاورنووسها و اسامداده

2007) . 

ری جدی به پژوهشگران تربیتی است که ممک  اسووت هایی هشداننی  گزارش

ها، تعمیم بوویش از فتههمچنن تفسیر نادرست یا  یراخلاق یغاز ارائه تفسیرهای    آنها را

و سرقت علمووی در پووژوهش   تقلب  وهش بر حذر دارد.  های پژسازی یافتهحد و ساده

اعتبووار و   سازد، بلکووهکنندگان در پژوهش وارد میهای جدی به شرکتآسیب  تنهانه

سوورقت راهکار مقابله با     یترمهمسازد.  دار میهای پژوهش را نیز خدشهتهاعتماد یاف 

ربوواره اهمیووت آمنزش پژوهشگران و ایجاد تعهد در آنان د  ،در پژوهش  تقلبعلمی و  

 و یفعلوو  نتووایج مطالعووه (.2011صداقت و انصا  در پژوهش است )بوونردنز و آبوونت، 

 انیدانشووجن یعلموو  سوورقت واقعیت است که میان رفتار  بیانگر ای (  1391)  همکاران

  یوو ا در  هنکرد  شرکت  نایدانشجن  و  یسیننمقاله  یآمنزش  یهاکارگاه  در  کنندهشرکت

 .رددا وجند  معنادار  تفاوت  هاکارگاه

یکووی از   هووای عملووی، ارائووه راهکارهووا و تنصوویههای پژوهشتفسیر یافتهپس از  

در برخی   مثالعننانبهتربیتی باید ارائه دهد.  ه پژوهشگر  دشنارتری  تکالیفی است ک

کوورد، میان حمایت  شناهد از بزرگی مغز مردان نسبت به زنکه    1990دهه    مطالعات

برنامه درسی متناسب با جنسوویت  از تجنیز اهدبا اتکای به ای  شن  پژوهشگرانبرخی  

 درسووت  یق ، ادر وا.  اردند  یهمخنان  ریاخ  شناهد  با  ادعاها   یکردند. اما احمایت می

 خاطربه  تفاوت   یا  اما  است،  تربزرگ  زنان  مغز  از  متنس   طنر  به  مردان  مغز  که  است

 مغز   ی؛ بنابرادارند  یتربزرگ  جثه  زنان  به  نسبت  متنس   طنر  به  مردان  که  است  آن
 

1 . Lawrence 
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 گوور،ید  یعبارت  به.  است  تربزرگ  متنس   طنر  به  زنان  مغز  از  بدنشان  نسبت  به  مردان

 است  آن  خاطربه   یا  و  دارند  زنان  از  یتربزرگ  مغز  متنس   طنر  به  مردان  از  یاریبس

 زنووان  که  است  آن  ادعا   یا  دیمن  شناهد.  دارند  یتربزرگ  جثه  متنس   طنر  به  مردان

 یمغزهووا  جثووه،  لحوواظ  بووه  آنووان  یهمتووا  کنتوورل  گروه  مردان  با  تربزرگ  جثه  یدارا

 (.1120،   1شریف  و  نتننیه  دارند )ووردن، یتربزرگ

 گیریندی و نتیجهبجمع .2

و عناموول  گذارانسیاستهر تصمیمی تنس    یمتقاعدسازیکی از شرای   در مجمن ،  

انجوواد   در حالو یا    گرفتهانجاد  یهاپژوهشال تربیتی عنایت به نتایج  اجرایی در اعم

 پژوهشووگران  نقش   ی؛ بنابرامربنطه است  یهایگذاراستیسدر راستای تصمیمات و  

 بایوود  دیگری  نقش  هر  از  فراتر  آنها  منظر  ای   از  و  دارد  ایعادهالفنق  سیتحسا  تربیتی

 ایوو . باشووند پایبنوود و آگوواه آن هبوو  خووند پووژوهش در و باشند  داشته  اخلاقی  دغدغه

 از  پووژوهش  مختلووف  مراحوول  در  کووه  کنوودمووی  رغیبت  را  پژوهشگر  پایبندی  و  آگاهی

ی موورتب  بووا سووائل اخلاقوو همووناره م  نتووایج  گووزارش  تا  پژوهش  اجرای  و  ریزیبرنامه

 .پژوهش را در کاننن تنجه قرار دهد

سووت در ممکوو  ا  تربیتووی    اساسووی کووه پژوهشووگراخلاقی    یهاپرسشبرخی از   

را ای  مطالعه بایوود انجوواد از: ن اندعبارتفرایند اجرای یک پژوهش با آنها روبرو شند 

در   پژوهشووگرش  نق شند؟ نرا باید در ای  منقعیت زمانی یا مکانی خاص انجاد شند؟  

کننوودگان در گووردآوری و تحلیوول نقووش شوورکت  کنندگان نیست؟  ارتباط با شرکت

رای نووه کسووانی اسووت؟ پژوهشووگر نووه مطالعه بامتیازات حاصل از  ها نیست؟  داده

کنند؟ بیشووتری  کنندگان نه امتیازاتی دریافت میشرکت  کند؟امتیازاتی دریافت می

انی ممکوو  اسووت در فراینوود یووا کسی یا کس  کند؟ نهامتیاز را نه کسی دریافت می

 
1 . Worden, Hinton & Fischer 
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افووراد در معوورض   خاطربووهطراتی مناجه شنند؟ آیا پژوهشگر باید  نتیجه پژوهش با خ

 (. 1995،  1ی انجاد دهد؟ )هاچطر اقدامخ

ارائووه شووده در  یهاتیمسووئنلتنجووه بووه   طوونر یهمو  هووا  پاسخ به ایوو  پرسووش

را   ن تربیتوویاو پژوهشووگرممک  است سووندمند باشوود  های پیشی  ای  ننشتار  بخش

اقووداد بووه اجوورای که بووا هشوویاری و درایووت کووافی    متقاعد و متعهد نماید  ایتااندازه

 جامعه تربیتی و پژوهشی هم بایوود فعالانووه و مسووئنلانه  لاوه بر ای ،عپژوهش نماید.  

تنسعه و تدوی  برنامه درسووی ای  تعهدات شخصی پژوهشگران را مساعدت نمایند.   

پژوهشووگران و  ارتقووای سووطح دانووش و مهووارت بوور  دیوو تأکبووا  هش  پووژو  یشناسروش

ی اخلاقووی جدیوود و رویکردهای پژوهشی، تدوی  معیارها  هاروشدانشجنیان با اننا   

قوونقی و جزائووی بوورای متخلفووان نیازها و مسائل جدید، تدوی  معیارهای ح  بهباتنجه

ژوهشووی ، علمووی و پیاحرفووهجهت بررسووی صوولاحیت    ییهاآزمننپژوهشی، تدوی   

رویووارویی بووا از جمله اقوودامات ضووروری هسووتند کووه در عرصووه  شگران تربیتی  پژوه

در  گذاریسیاسووتریووزی و ن تنجووه برنامووهنهای اخلاقی پژوهشی باید در کاندغدغه

 ند.حنزه پژوهش تربیتی قرار گیر

 منابع 

قت  بوور سوور  مؤثرعنامل    یبندتیاولنو   ییشناسا(. 1392، ن. )یمانیسلو  ، س.ایمیعظ. ، ب. یزمان

(،  67)19 .یدر آموزش عال  ریزیبرنامهفصلنامه پژوهش و  . ان دانشگاه اصووفهانیدانشجن  یعلم

110-91. 

،  تیوتربمیتعلفصلنامه   شناسی پژوهشات تربیتی در ایووران.نقد روش  (.1385ورکی، ب. )شعبانی 

22  (1  ،)42-11. 

  یان دانشووکده کشوواورزینفتووار دانشووج(. نگرش و ر1391، غ. )راد یپزشک، ن. و یگلری، س.، بیفعل

.  یدر آموزش عال  یزیربرنامه  فصلنامه پژوهش و.  ینه سرقت علمیدر زم  مدرستیتربدانشگاه  

18(3  ،)151-133. 

 
1 . Hatch 
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شناسووی پووژوهش در  (. بررسووی آموونزش روش1386)آبادی، ح. ننروزی، و. حسووینی، ن.  لطف

 .109  -140(،  21)  6،  آموزشی یهاینوآورفصلنامه شناسی و علند تربیتی در ایران.  روان

  ت یوتربمیتعلشناختی پژوهشگران حنزه  (. کندوکاو در ترجیحات روش1386، د. )یمهر محمد

 .77  -108(،  21)  6،  آموزشی یهاینوآورفصلنامه ایران.  در  

حقیقووت؟   موورگ یووا پنزیتینیسم  افنل:  پژوهش  شناسیروش  کثرت(.  1391)د.    ،یمهر محمد

 .   27-46(،  1)  2،  تیوتربمیتعل مبانی نامهپژوهش

.  اندازهاکردها و چشمیرو،  هانظرگاه:  یبرنامه درس(.  1383اران. )ک، د. و همیمهر محمد

 ، شرکت به نشر.ید: انتشارات آستان قدس رضنمشه

به قلم  علوم تربیتیمبانی برنامه درسی. )در( (.  1384،  . )یسردار ریام، ن. و پنریمنس

 سمت.. تهران:  مؤلفانجمعی از 

(. رویکردهووای کمووی، کیفووی و ترکیبووی در  1386، و شووریفیان، فریوودون. )احمدرضووانصوور،  

 .7-24(،  52)13،  یانسانعلند  یشناسروش،  دانشگاه فصلنامه حوزه وتربیتی.    یهاپژوهش

 . تهران: سمت.شناختی یادگیری و تربیتمبانی و اصول عصب(.  1394ننری،  . )

از روش نظریووه برخاسووته از   گیووریبهرهبوورای  (. الگوونیی1390، د. )یمهر محموودننری،  . و 

 .8-35(،  23)6،  انفصلنامه مطالعات برنامه درسی ایرتربیتی.    یهاپژوهشدر    هاداده
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